Libri e documenti accessibili, un passo verso I'inclusione
Il Codice Etico e il Rapporto di Sostenibilita 2013 di Intesa Sanpaolo pubblicati in formato accessibile a ipovedenti e

non vedenti

Il tema dell'accesso alle informazioni e agli strumenti informatici € di particolare importanza nella nostra societa: la
possibilita di accedere liberamente a tutte le fonti rappresenta, quindi, un diritto primario per tutti i cittadini, nessuno
escluso.

La nostra banca dichiara nel suo Codice Etico un forte impegno in questo senso, affermando il valore dell’equita e
I'impegno verso la non discriminazione e l'inclusione delle persone, e passi concreti sono stati fatti nel tempo,
soprattutto in materia di accessibilita a funzionalita informatiche e informative.

Partendo da questa dichiarazione di impegno e nell’'ambito di una riflessione che si sta
portando avanti per individuare spazi possibili di intervento, la funzione CSR ha avviato una
collaborazione con Fondazione LIA (Libri italiani accessibili), che di questi temi si occupa da
anni con la collaborazione dell’Associazione Italiana Editori e I'Unione italiana dei ciechi e

{ 7 NE ipovedenti, nell’ottica di una sempre maggiore accessibilita della documentazione pubblicata.
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La scelta dei primi documenti non & stata casuale: si € partiti proprio dai principali documenti di Responsabilita Sociale
- il Codice Etico e il Rapporto di Sostenibilita - che dichiarano e rendicontano il nostro
impegno.

Questi documenti sono stati redatti seguendo le regole di accessibilita certificate da L I A o

Fondazione LIA, ottenendone I'attestazione.
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