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LA MG PROJECT PROSEGUE IL PERCORSO DI SVILUPPO
E INVESTE SUL WELFARE AZIENDALE

L’azienda abruzzese ha scelto di ‘premiare’ i propri dipendenti con una polizza
sanitaria collettiva messa a disposizione dal Gruppo Intesa Sanpaolo

Pescara, 18 maggio 2023 — Protagonista in Italia nella progettazione di impianti e servizi di
telecomunicazioni, la MG Project si conferma una realta molto legata ai propri collaboratori per i
quali ha stipulato una polizza collettiva per il rimborso di spese mediche con Intesa Sanpaolo RBM
Salute, Compagnia di assicurazioni della Divisione Insurance di Intesa Sanpaolo.

I vertici dell’azienda hanno infatti deciso di fornire un concreto supporto alle 101 risorse garantendo
loro la copertura delle spese sanitarie in molteplici ambiti (dalle prestazioni ospedaliere alle
prestazioni extraospedaliere, dalla prevenzione alle prestazioni odontoiatriche fino alla protezione
pandemie) avvalendosi delle soluzioni welfare offerte da Intesa Sanpaolo, in grado di garantire il
giusto sostegno nell’affrontare questo genere di situazioni e che condivide i valori etici e sociali del
fare impresa nel territorio

MG Project &€ una societa di ingegneria che nasce nel 2016. Si occupa di fornire servizi di
progettazione in ambito telefonia fissa e mobile e in quello civile e industriale.

I continui investimenti sulle competenze e sulla formazione hanno consentito un rapido e crescente
sviluppo dell’azienda. MG Project riveste un ruolo centrale nel campo delle TLC e non solo,
collocandola tra le prime societa di ingegneria di Italia. Il know-how, gli standard qualitativi adottati,
le certificazioni nazionali e internazionali sono asset MG-P imprescindibili dalle sfidanti opportunita
offerte dal mercato e dalla sfida digitale che sicuramente la vedranno protagonista.

Raimondo Marotta, CEO e Founder della MG Project: “La crescita sana di una azienda ¢ legata
anche e soprattutto al benessere dei propri dipendenti e collaboratori. Per questo motivo crediamo
che il Welfare aziendale sia uno strumento prezioso per migliorare il clima lavorativo e di benessere
dei dipendenti. E in grado di trattenere talenti e di attrarne di nuovi, facendo leva su benefici
significativi, non solo dal punto di vista economico, in grado di conciliare il lavoro con la vita privata.
Garantire servizi di Welfare in linea con le nuove esigenze dei lavoratori & oggi una delle nostre sfide
principali. Per questo motivo siamo lieti di intraprendere questo importante percorso con il prezioso

2

supporto di Intesa Sanpaolo.”.

Roberto Gabrielli, Direttore Regionale Lazio e Abruzzo di Intesa Sanpaolo: “Riteniamo che il
welfare aziendale possa e debba diventare sempre piu un elemento di stimolo al sistema produttivo,
contribuire al miglioramento del clima aziendale e accrescere il ruolo sociale, nonché la
competitivita, delle nostre imprese. La collaborazione con la MG Project testimonia una volta di piu
il nostro impegno per una crescita ispirata a criteri di sensibilita sociale con la volonta, nello
specifico, di supportare le aziende nella tutela del loro patrimonio piu prezioso: le persone ”.
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Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolo € il maggior gruppo bancario in Italia — punto di riferimento di famiglie, imprese e dell’economia reale
— con una significativa presenza internazionale. 1l business model distintivo di Intesa Sanpaolo la rende leader a livello
europeo nel Wealth Management, Protection & Advisory e ne caratterizza il forte orientamento al digitale e al fintech.
Una banca efficiente e resiliente, € capogruppo di fabbriche prodotto nell’asset management e nell’assicurazione. Il forte
impegno in ambito ESG prevede, entro il 2025, 115 miliardi di euro di finanziamenti impact, destinati alla comunita e
alla transizione verde, e contributi per 500 milioni a supporto delle persone in difficolta, posizionando Intesa Sanpaolo ai
vertici mondiali per impatto sociale. Intesa Sanpaolo ha assunto impegni Net Zero per le proprie emissioni entro il 2030
ed entro il 2050 per i portafogli prestiti e investimenti, 1’asset management e 1’attivita assicurativa. Convinta sostenitrice
della cultura italiana, ha sviluppato una rete museale, le Gallerie d’Italia, sede espositiva del patrimonio artistico della
banca e di progetti artistici di riconosciuto valore.

News: group.intesasanpaolo.com/it/sala-stampa/news

Twitter: @intesasanpaolo

LinkedIn: linkedin.com/company/intesa-sanpaolo



mailto:stampa@intesasanpaolo.com
https://group.intesasanpaolo.com/it/sala-stampa/news
https://www.linkedin.com/company/intesa-sanpaolo

