STUDIC NOTARILE MARCHETTI
Via Agrelio n. 18
20121 - Milano - Tel, 02 72021846 r.a.

M. 14285 di rep. N. 7563 di racc.
Verbale di riumione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2018 (duemiladicictto),
il giorno 5 (¢inquel,
del mese di febbraio,
alle ore 10,10 {(dieci e dieci)
presso la Sede secondaria in Milano, Via Monte di Pieta 8.
Avanti a me Carle Marchetti, notalioc in Milano, iscritto
pressc it Collegic Notarile di Milano, & comparso il Signor:
- @Gian Maria GROS-PIETRO, natc & Torino il 4 febbraio 1942,
domiciliate per la carica in Terino, Plazza San Carleo n. 156,
della cui identitd personale io notaie sono certo, 11 quale,
dichiarande di agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glio di Amministraziocne e, come tale, nell'interesse della
societd per azionl quotata dencminata:

“Intasa Sanpaolo S.p.A."
con sede legale in Torino, Plazza San Carle n. 156, e sede
secondaria in Milano, wvia Monte di Pleta n. 8, capitale so-
ciale Euro 8.731.984.115,92 interamente versato, numero di i=
scrizione al Registro Imprese di Torine e Codice fiscale:
00799960158, iscritta all’Albo delle Banche di cul all’arti-
colo 13 del Decreto Legislativo n. 385 del 1° settembre 1993
al n., 5361, Codice RBI 3069.2, capogruppe del gruppo hancario
Intesa Sanpaclo, iscritte allfalbo dei Gruppi Bancari di cui
all’art. G4 del Decreto Legislativo n. 385 del 1° settembre
1683 al n. 306%9.2, aderente al Fondo Interbancario di Tutela
dei Depositi e al Fondo Nazicnale di Garanzia {di seguito,
anche: la "Societa"™ o "Intesa" o la "Societd Incorporantea"),

mi chiede di far constare, per gquanto concerne il primo punto

all'ordine del giorno, della riunione del Consiglio di Ammi-

nistrazione della predetta Societa qui riunitosi per discute-
re e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno

- 1. FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI BANCA NUOVA S.P.A. IN IN-

TESA SANPAOLO S.P.A..

(omissis)

Aderisco alla richiestz e do atto che la riunione del Consi-

glie di Amministrazione si svolge, per guanto concerne il

primc punto all'ordine del giorneo, come segue.

Assume la presidenza della riunione, nella sua predetta ve-

ste, il Comparente, il guale comunica, constata e da atto che:

- la presente riunicne & stata regolarmente convecata in gue-

sti giorno, lucge e alle ore 10 ai sensl di statuto, con av-

viga inviate in data 31 gennaio 2018 a mezzo posta elettroni-

ca per discutere e deliberare, tra iraltro, anche sull'argo-

mento sopra riprodotto;

- opltre ad essoc Comparente, assistono tutti 1 compeonenti del

Consiglic di Amministrazicne signori: M. MANGIAGARLLY, E. GAPF-

FEQ, P.A.COLOMBO, M. C. ZCOPPO, ™. MOTTA, A. FPISANI, G. COSTR,
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G. CARBOWATC, R. LOCATELLI, C. MESSINA, B, PICCA, L. POMODO-
RO, G. GORNO TEMPINI, F. CERUTI, D. ZAMBONI e, collegats in
videoconferenza al sensi di statuto, G. GALLO e F. CORNELLI.

Tl Presidente dichiara pertantce la riunione validamente co-

stituita ai senst di legge e di Statuts, stante la convoca-

zlone come sopra fabla, ed atta a deliberare sull'argomento
posto al primo punto dell'ordine del giorno scpra riprodotts.
* ook

Passando aila trattazione dello stesso il Presidente ricorda
che la fusione, che la riunione & oggi chiamata a deliberare,
31 inserisce nell'ambito del piano di intervento pradisposto
per ia soluzicne della crisi della Banca Popclare di Vicenza
S.p-A. e della Veneto Banca S.p.A. (entrambe in liquidazione
coatta amministrativa) (le "Banche in LCA") ai sensi dei qua-
le Intesa Sanpaole S.p.A. ha acquistato, a far data dal 26
giugne Z017, un compendio costituitc, tra lraltro, da atti-
vitd e passivitd delle Banche in LCA in conformita con il DL
29 del 25 giugno Z2017. Tra le attivita finalizzate all’inte-
grazione di tale compendic (nel guale rientrava, tra 1l'altro,
la partecipazione totalitaria in Banca HNuova S.p. A0 nel
Gruppo Inlkesa Sanpaolo, si inserisce, in un’ottica di sewmpli-
ficazione sccietaria e organizzativa, 1'incorporazione da
parte di Intesa Sanpaclo di Banca Nuova S.p.A..

Il Presidente ricorda anche che 1’7art., 18.2.2 m) dello statu-
te sociale vigente attribuisce al Consiglio di Amministrazio-

ne la competenza a deliberare in merito alle fusioni nei casi

[o

i ecul allfart. 2505 del codice civile, e che la delibera o=
dierna rientra in guesta fattispecie,

rassands quindi alla illustrazione dell'opesrazione di Ffuslo-
ne, i1 Presidente, anche richiamande la Relazione del Consi-
glio di Amministrazione della Societa redatba ai sensi del-
llarticole 250l-guinguies e 2505 del Codice Civile e del-
l'art. 70 del Regolamento Emittenti, in copia al presentes
verbals allegata sotto "A", presenta ed illustra il progetto
di fusione redatto dal Consiglio di Amministrazione della So-
cieta e dal Consiglic «i Amministrazione della PBanca Nusva
3.p.A. con unico sccio (di ssagulto, anche la "Banca Nuova'),
ai sensi degli articoli 2501-ter e 2505 del codice civile.

La fusione, precisa 11 Presidents, avverrd seconde le moda-
lita tutte di cui al relativo progette (che al presente ver-
balae si allega in copiza sotto "BHY (di scguito, anche: il
“Progetto™) .

Tn particolare, 11 Presidente sottolinea che la presente fu-

= sulla bhase delle situazioni patrimoniali al 30 giugno 2017
per entrambe le societa partecipanti alla fusions;

=~ con annullamento, senza concambio, di tutte le azioni ordi

narie rapprasentanti l'intero capitale sociale di Banca Nuova
& senza aumento del capiltale sociale della Societad Incorpo-
rante, poiche guest'ultima possiede interamente e direttamen—
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te l'intero capitale scocliale di Banca Nuova.

Circa 1'iter procedurale, 1l Presidente comunica e precisa
quindi che:

- 11 Progetto, ottenuta in data 1% dicembre 2017, prot. H,
ECH/S5M/ 2017 — ZWBNBUUT7SPMDCKEZENCO8/136 lfauvtorizzazione del-
la Banca Centrale Europea, & statc depositato, in unc con 1ia
citata auterizzazione, in data 21 dicembre 2017 presse Ll'uf-
ficio del Registro delle Imprese di Palermo per Banca MNuova e
in data 27 dicembre 2017 pressc 1fufficio del Registre delles
Imprese di Torino per la Societa Incorporante ed ivi iscrit-
to: (i) in data 29 dicembre 2017, per la Societd Incorporan-—
te; (ii) in data 22 dicembre 2017 per Banca Nucva; - il Pro-
gettoc & stato inoltre messe a disposizione del soci presso le
rispettive sedi sociali unitamente alla restante dcocumenta-
zione di cui all'articolo 250l-gepties del codice civile, in
quantoe applicabile, sin dal 26 ottobre Z2017; in pari data la
medesima documentazione, ad eccezione degli ultimi tre bilan-
ci delle societd partecipanti alla fusicne, & stata pubblica-
ta sul sito della Societd e depositata nel meccanismo di
stoccaggio autorlzzator

- in data 77 = 28 dicembre 2017 & state pubkblicato, rispetti-
vamente sul sito della Sccietd e sul quotidiano Y1 Sole ~ 24
Ore, ail sensi dell’articolo 84 del Regolamento Emittenti,
1'avvisc recante 1’informazicone in ordine al deposite del
progetto di fuslicone presso il Registro delle Imprese e alla
attivazione della procedura prevista per "assunzione della
delibera di fusione da parte del Consiglic di Amministrazio-
ne della Societd ai sensi dell’art. 18.2.2 m} dello statuto
della Socletd medesimar

- al sensi dell'art. 2505 del codice civile, non si & resa
necessaria la Relazicne degli esperti di cul all’art,
250]l-sexies del codice ciwvile;

- sono pertante decorsi 1 termini di cui all'articcle 2501
septies & 2501 ter quartoc comma ©.¢..

Iinfine 11 Presidente segnale che:

- non ricorrone 1 presupposti di ocul alltart. 2501-kis del
codice civile;

~ che nen sonc pervenute alla Socletd doamande volte a chiede-
re che la decisicne di approvaziconse della fusicne da parte
della Societa Incorporante medesima {fosse adottata in sede
assembleare ex art. 2505 del codice civile nella misura mini-
ma prevista da tale disposizione.

Udita 1'esposizicne del Fresidente 1 consiglierl presenti e-
sprimonc guindi 1% loro consenso alla illustrata operazione
di fusione ed alla procedura seguita.

E guindi il Consiglio di Amministraziocne:

- wisti il Pregetto e la relativa Relazione del Consiglio di
Amministrazione (come sopra al presente verbale allegati in
copia solto "8" e "A"} e richiamate le rispettive situazicni

patrimoniali al 30 giugno 2017;



con vobLo espressc per
unanime delibera
1.) di approvare il Progetto [(come sopra al presente verbale
allegato sotto "B"), per incorporazione
nella
“Intesa Sanpaclo S.p. A7
con sede legale in Torine, Plazza San Carlo n. 156,
della
"Banca Nuova S.p.A." con unico socio

con sede legale in Palermo, via Gliacomo Cusmano n. 56
da attuarsi secondo le modalitd tutte indicate nel Progetto
stesso - da aversi qul per integralmente richiamato e ripro-
dotto - e ¢ogl, tra l'altro:
- sulla base delle rispettive situazioni patrimoniali al 30
{trenta) giugne 2017 {(duemiladiciassette);
- con annuilamento, senza concambio, di tutte le azioni ordi-
narie rappresentanti 1'intero capitale soclale di Banca MNuova
2 senza aumento del capltale sociale della Socletd Incorpo-
rante, poiché guest'ultima possieds interamente e direttamen-
tez l'interc capitale sociale di Banca Nuova;
- con decorrenza degli effeiti della fusione nei confronti
dei terzi ex articole 2504-bis, primo comma, del Codice Civi-
le, dalla data che verra stabilita nell'attoc di fusions, co-
mungue non anteriore alla datva in cul avverra lfulbtima delle
iscrizioni di cuil all'articolo 2504 del Codice Civile:
Il tutte dandozi altresi atto che;
- non gono previsti trattamenti riservati a particolari cate-
gorie di soci, né possessori di titolil diversi dalle agzioni,
nz sono loro rilservati trattamentl particolari:
- non osono previsti vantaggl particolari a favore degli an-
ministratori delle sccietd partecipanti alla fusione;
2.y di conferire a tutti i Consiglieri di Amministrazione, in
via disgiunta tra loro e con facolta di sub-delega, ogni e
pit ampio potere per essgulre la delibera di cui sopra, ed in
particolare per:
a) stipulare, anche a mezz di procuratori speciali e <on
1’espressa  faceltd di cui all'art. 1395 del Codice Civile,
I7atto di fusione;
k) fissare ognl clauscla = modalitd del suddetto atto nel i~
spetite  comungue del Progetle; sottoscrivers eventuall atti
ntegrativi o modificativi, fissandone ogni clausola e moda-
lita; acconsentire al rasferimento di  int=stazione =« alla

t e

tr
voltura a favore della Socleta Incorporants di ogni atbivita,

ita
peni

. a titonlo asem

iwi compre

I e non tassativw r

immobili e beni mobili iscritti in pubblici registri, titoli
pubklici e priwvati, dirivtil, cauzionl e creditl wverso lo Sta-
Lo ed altri enti pubblicl, di titclarita della Banca Nuova;

e} provvedere in genere a tutto quanto richiesto, necessarioe

bere di cui so-

2 utile per la completa attuazions delle deli
pra anche a mezzo di procuratori speciali dai nmedesimi desi-

4



gnati; adempiere incltre ad ognl formalita richlesta per
l'efficacia delle adottate delibere e compiere ogni formalita
comungue conseguente presso gqualungue Ufficic pubblice o pri-
vatao;

d) introdurre nel presente verbale tutte le modifiche, sop-
pressioni ed agglunte eventualmente richieste per 1'iscrizio-
ne nel Registro delle Imprese.

Ezsendo cosl esaurita la trattazicne del prime punto posto
all'erdine del giorno e nessunc chiedendo la parcla il Presi-
dente alle ore 10,20 (dieci e wventi).

passa alla trattazione dei restanti punti posti all'ordine
del glorno dalla cul verbalizzazicne 1o notalo vengo escnera-
to.

Del
presente ho dato lettura al comparente che lo approva
e con me sottoscrive alle ore 10,21 omessa per sua di-
spensa la lettura degli allegati.

Consta
di tre fogll scritti con mezzi meccanici da persona di
mia fiducla e di mio pugno completati per pagine nove
e della decima sin gui.
F.to Gian Maria Gros-Pletro

F.to Carie Marchetti notailo
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Relazione del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
sul progetto di fusione per incorperazione di Banca Nuova S.p.A. In
intesa Sanpaoclo S.p.A.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI INTESA
SANPAOLO 8.P.A. SUL PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI BANGA
NUOVA 5.P.A. IN INTESA SANPAQLO 5.P.A. REDATTA Al SENSI DELL’ART. 2501-
QUINQUIES GOD. CIV. NONGHE DELL'ARY, 790 DEL REGOLAMENTO APPROVATO
COM DELIBERA CONSOB N. 11971 DEL 14 WMAGGIC 1999, N ATTUAZIONE DEL
' DECRETO LEGISLATIVO 24 FEBBRAIC 1998, N. 58,

i INTRODUZIONE

La presente relazione, redatta ai sensi delfarl. 2501-quinquies cod. civ. e dellart, 70 det
“Hagolamshits adottato dalla Consob con delivera n. 11671 det 14 maggio 1999 in atuazions
dei Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, . 58 concernente [a disciplina dégli emittenti quotat,
descrive l'operazione di fusione per incorporazione in Intesa Sanpaoclo S.pA. (di saguite
anche "Intesa Sanpavio” o ia “Secietd Incorporante”) di Banca Nuova S.p.A. (di seguito
anche "BNuova' o la "Societa Incorporata’).

In appresso la predetia operazione sara indicata anche coms la “Fusiong".

Le motivazioni strategiche & e modalitd realizzative defla Fusione sona, 4 seguiio,
diffusamente {llustrate.

2. LESOCIETA PARTECIPANT] ALLA FUSIONE
© 2.1, BOCIETA INCORPORANTE

INTESA SANPAOLO S.P.AL E IL RELATIVO GRUPPO

1 Gruppo hitesa Sanpaciy & i maggiore greppo bancario in italia, con 12,3 miliont di clienti e
oltre 4.600 tiliafi, ed uno dei principali in Europa.

Intesa Sanpaocio nasce # 1° gennaio 2007 datia fusione di Sanpaocic IM! in Banca Injesa —

hanche che hanno giocato un ruplo da protagonisti nel processo di consclidamento del
slstermna bancarlo itaflano divenendo due def maggion gruspi a livello nazionaie.

i Gruppe Intesa Sanpaclo & it imader italianc nefle ativitd finanziarie per famiglie od impresea,
in particolare neflintermediazions bancarla (con una quota del 17% dei prestili & 18% dei
depositl), nella raceolta premi vita {son una queta del 20%), nel rispariio gestiio {(20%), net
tendi pensions (22%) & nal factoring (29%),

Inoltre il Gruppo con una copertura strategica del territorio ramite le sus controllate locali si
cofoca tra | principali gruppl bancari in diversi Paesi del Centro-Est Eurepa 8 nef Medio
Oriente e Nord Africa dove serve 7,7 mifioni di cienti atiraverso upa rete di cirea 1,100 {ifiali:
& &l nrima posto in Sarbia, af secondo in Croazia 2 Slovacchia, at quarto in Albania, al quints
in Egitio & Bosnia-Erzegdvina & al setimo in Slovenia e Lingheria.

AL B0 giugno 2817, 1| Gruppo Intesa Sanpacio presenta un totale attivo di 7834018 miliont di
auro, crediti varso clientela per 393.517 milleni di euro, rascolta direiia bancaria gf 312,048
mifiont df auro @ raceolta direlta assicurativa g riserve tecpiche di 147,755 milioni i eurs,

Liattivith del Gruppg si articola in sette Husiness units:

1} Diwisions Banca del Tarrilor: focalizzazione sul mercato e centralith del lewitorio per
I rafforzamento delle refazioni con gl individui, le piccole e medie imprese ¢ gli enti
nongrofit. La divisione include fe banche controliate flatiane e lo attivitd di credito
industriale, leasing e factoring {svolte tramite Madiocredito ftalianc).

2} Divisione Corporate & investment Banking: partner globale per o sviluppe equilibrato
& sostenibile delle imprese & delle istituziont finanziarie in un'otfica di medio/lungo
terming, su basi nazionall ed internazionali. Include le attivitd di capital markeis a.
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investment banking {svoite tramite Banca IMI) ed & presente in 27 Paesi a supporto
deilattivita cross-border dei suci clienti con una rete specializzata costituita da filiali,
uffici di rappresenianza ¢ controllate che svolgono attiviia di corporate banking. La
divisione & attiva nel seticre del Public Finance come partner globale per la pubblica
amminisirazione. )

3) Divisione Banche Estere: include le controllate che svelgono attivita di commercial
banking "nei seguenti Paesi: Albania (ntesa Sanpaolo Bank Albania), Bosnia-
Erzegovina (intesa Sanpaolo Banka Bosna i Hercegovina), Creazia (Prwredna Banka
Zagreb), Egitte (Bank of Alexandria), Federazione Russa (Banca Intega)zRe u@}
Ceca (la filiale di Praga della VUB Banka), Romania Inies&/San@p
Romania}, Serbia (Banca Intesa Beograd), Slovacchia (VUB Bankaﬁ 103
Sanpaclo Bank) e Ungheria {CIB Bank).

4} Divisione Private Banking: serve | clienti appartenenti al segmentp ‘B
Worth Individuals con Pofferia di prodotti @ servizi mirati. La
Fideuram - Intesa Sanpaolo Private Banking, con 5.922 private banRer

5) Divisione Asset Management soluzioni di asset management rivolte; alla\lenfei
Gruppo, alle reti commerciali esterne al Gruppo ¢ alla clientela |stliuzmmate‘« a
divisione include Eurizon, con 245 miliardi di euro di masse gestite.

6) Divisione Insurance: prodotti assicurativi e previdenziall rivolti alla dlientela del
Gruppo. Alla divisione fanno capo Je sosieta Intesa Sanpaolo Vita, Fideuram Vita &
Intesa Sanpaoclo Assicura, con raccoita direfta e riserve tecniche pari a 148 miliardi di
auro,

7) Capital Light Bank: estrazione di valore dalle attivith non-core, con gestione dei crediti
in sofferenza e degli assels re-possessed, cessiong delle parecipazioni non
strategiche e gestione proattiva dslle aftre attivitd non-care {inclusa Pravex-Bank in
Ucraina),

2.2. SOCIETA INCORPORATA
Banca Nuova S.p.A.

i 'odierna Banca Nuova S.p.A. @ una banca costituita a Palerma nel 2011 nelllambito delia
razionalizzazione della rete sviluppata, all'internc dei Gruppo Banca Popdlare di Vicenza, con
il progetio dedicato al Centro Sud, avviato nel 2000 con fa precedente Banca Nuova (gia
Banca Celesiino Piva) e che aveva portato, negli anni, all'integrazione conla Banca del Papolo
(di Trapani) e con alcune filiali della ex-Carime situate in Galabria; essa opera 0ggi con una
rete commesciale articclata in 81 punti operativi (B0 fitiali bancarie e 1 sportello distaceato) e
5 punti Private {collocati nelle filiali), prevalentements in Sicilla.

Banca Nuova & partecipata da Intesa Sanpaoio in misura totafitaria,

3. MoTivazIoNI DELLA FUSIONE, OBETTIVI GESTIONALL E PROGRAMMI PER il LORO
CONSEGUIMENTO

Neifambito def plano di intervento predisposto per la scluzione della crisi della Banca
Popotare di Vicenza S.p.A. (oltre che di Veneto Banca S.p.A., entrambe in liquidazione coatta
amministrativa, Iniesa Sanpaoie S.p.A. ha acquistato, a far data dal 26 glugno 2017, un
compendio costiluite, tra I'altro, da attivita & passivita di Banca Popolare di Vicenza S.p.A, in
conformita con il D.M. del 25 giugna 2017, adottato a norma dell'articolo 2, comma 1, del DL,
n. 99 det 25 giugno 2017, recante "Disposizioni urgenti per la liquidazione coatta
amministrativa di Banca Popolare di Vicenza S.p.A. e di Vepeto Banca S.p.A".

* Tra le. attivita finalizzate allintegrazione di tale compendio {nei quale rigntrava, tra faliro, la
partacipazione totalitaria in Banca Nuova S.0.A.) nel Gruppe Intesa Sanpaclo, siinserisce, in
un'oltica di semplificazione societaria e organizzativa, Fincorporazione, da parie di Intesa
Sanpaolo, di Banca Nuova S.p.A,
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Ad oggi Intesa Sanpacic opera in Sicilia con 128 punti operativi, clire 1.400 persone ¢ una
quota di mercato sulla raccelia pari all'8,3%. Banca Nuova & presente in Sicifia con 67 filiaf,
oltre 580 persone e una quota di mercato aggiuntiva del 2,5%; Ia restante parte deile filiali e
deile persone & disiocata in Calabria @ marginalmente nel Lazio (1 filklale).

in occasione della Fusione e coerentemente con ia previsia razionalizzazione defia Rate di
Filtall, si provvedera altresi, in finea con guanto previsto dall’Antitrust, alfaccorpamento dai
punti pparativi di Banca Nuova in sovrapposizions ieritoriale con le filiall Intesa Sanpaclo
{purdi individuati tenendo conto delle dimensioni nonché deglt investimenti gid sffstiuati da.
Intesa Sanpaolo sulle proprie filiali per evolvera versa & layout target). Si prevede che
I'aumento delle masse, combinate alla razionalizzazione deghi sportell, impatti pesitivamenta
= sulllindice di penstrazione commarciale. di Intesa Sanpaoclo, Intsso come quota di marcata in
rapporto alla presenza territoriale. '

i, 8i fa'infine presente che, come. previsto dagli accordi regolanti Facquisto del cennato
T ooiripéhdio delia Banca Popalare di Vicenza, in data 10 luglio 2017 Banca Nuova ha trasferita
alfa Banca Pepolare di Vicenza in Liguidazione Coatta Amministrativa, pro solutc e in blocea,
a titolo “definitive e irrevocabile, futi i coredid di propreta classificali  come
sofferenzefinadempienze probabilifesposizioni scadute (nonché i relativi sottostant/ rapporii
contrattuali} a valori-di bro; a fronte di tale cessions, Banca Nuova ha iscritto nel proprio
bilaneio un eredito garantite dallo Stato di imporie pari at prezzo di cessicne. Saranno peraltro
oggetto di un analogo trasferimento i crediti in sofferenza o scaduli oggetto di
cariolarizzazione, alle medesime condizioni.

Entro la metd ¢i novembre 2017 dowrsbbe inoltre concludersi un'attivita di doe difigence
congiunta, voita aflindividuazione di uiterion crediti che presentino un elevato livalio di rischic
di‘inadempienza e che potranno essers ceduti alla Banca Popolare df Vicenza con i relativi
fondi. :

" Si pravede che, ad eshto della riduzione di AWA derivante dalle retrocessioni-di credit
deteriorati, Banca Nuova disporra di ratio di soivibilitd pil: che capianti rispatto afle prevision
regolamentarl.

4. DETERMINAZIONE DEL RAPPORTC DI CARMBIO

Non ¢ previsia alcuna smissione di nuove azioni a servizio della Fusiona, Cid in fuanto, al
momenio di efficacia della Fusione, Intesa Sanpaolo deterra ia totalitd del capliale sociale
delia Societa lncorporata ~ e dungue per essa vigerd il divieto di assegnazione di cui allart
2504 far cod, oiv.

5. DATA A DECORRERE DALLA QUALE LE OPERAZICM! DELLA SGCIETA INCORPORATA SONG
WIPUTATE, ANCHE A FINI FISCALL, AL BILANCIC DELLA SOCIETA INCORPORANTE

La decerrenza degl effetii giuridicl della Fusions sara stabilita nellatio di fusione, Essa potra
anche essere successiva aila data delfultima delie iscrizionl previste dalPart. 2504-bis cor.
civ.

Le operazioni della Sodietd Incorporala saranno imputate al bilancio della Societa
ncorporante, anche ai fint fiscal, & partire dal 1° gennaio deifanno in corso aiiz data i
decorrenza degli effeili giuridict della fusione.

6. RiFLESSI TRIBUTAR! DELL'OPERAZIGNE SULLE SOGIRTA PARTECIPANT! ALLA FUSIONE

Al sensi dell'art. 172 del Testo unico dellé imposte sui reddi, approvato con DPR. 22
dicembre, n. $17 {("TUIR", la Fusione non costituisce realizzo né distribuzions di piusvaienza
0 minusvaienze dai beni delia Societd Incorporata. Nella determinazione del reddiio della
Societd Incorporante non si liene conto delfeventuale avanzo o disavanzo derivante
dallannullamento deile azioni della Sociata Incarporata.

T
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Gli eventuali maggiori valori iscritti dalta Societa Incorperante per effefio dell'imputaziong\del
disavanzo da annullamenta con riferimento ad elementi patrimoniali della Societa lncorporla
non séno impanibili, Tuttavia,  beni pervenuti sone valutati fiscalmentein base allultimo valor
ticonosciuto ai fini delle imposte sui redditi, facendo risultare da apposito prospeito di
tlconciliazione della dichiarazione dei redditi | dati esposti in bilancio ed | valor fiscalmente

riconosciuti. E applicabile Fimposta sostitutiva di cui allart. 176, comma 2-ter, det TUIR e
alfart. 15, commi 10 & 11, del-D.L. 29 novembre 2008, n. 185 {convertito, con modificazioni,

datia’L. 28 gennaio 2009, n. 2}, af fine di ottenere if riconoscimentc fiscale del m g@galori
iseritii inr bifancio sui beni della societa incorporata. Aégl'wu

le riserve.in sespensione di imposta iscritte neli'vitimo bilancio della Opjeé/.ﬁ’ !

_concorreno a formare il reddito detla Societd Incorporante se e nelia miskyay I
state ricostituite nel sug bilancio priorifariamente utilizzando l'eventuai%‘z,‘_ \@@;@%ﬁ‘@g
Betia disposizione ron si applica per le riserve tassabiti solo in case di dig lﬁ‘é 32 e, et
se & nel limite in cui vi sia avanzo di fusione, concorrono a formare i (@ 6\3?%%&%
Incorporante in caso di distribuzione dell'avanzo; quelle chie anteriorment&’a a.\ﬁ SRS
state imputate at capitale della Societa Incorporata si intendono trasferite\ﬁéj;ﬁ'é:q‘ Ajecdatia
Socletd Incorporante e concarrono a formare Il reddito in caso di riduzione dSF‘L‘a;J’_ Ale per
esuberanza,

All'eventuale avanzo da annullamento si applica if regime fiscale det capitaie e delle riserve
della Societd Incorporata, diverse da quelie in sospensions di impoesta, che hanno
proporzionaimente concorse alla sua formazicne. |l capitale e le riserve di capitale si
considerano non concorrenti afla formazione dell'avanzo da annuflamento fina a concorrenza
dal valore della partecipazione annuliata.

Le perdite delle societd che partecipano alla Fusione, compresa la Societd Incorporants,
possono-essere portate in diminuzicne del reddito della societd risultante dalla Fuslone o
incorporante per la parte del [oro ammentare che non eccede I'ammontare del rispettive
patrimonio netto quale risulta dali'uitimo bilancic o, se inferiore, dalla situazione patrimoniale

di cui all'articolo 2561 -quater del codice civile, senza tener conte dei conferimenti e versamenti

fafti negh uftimi ventiquatiro mesi anteriori alla data cui si riferisce la situazicne stessa, @

sempre che dat conto geonomico della societa le cui perdite sono riportabili, relativo
alPesarcizio precedente a quello in cui la Fusione & stata defiberata, risulti un ammontare di é
ricavi e proventl dell'atiivitd caratieristica, e un ammontare delle spese per prestazioni di ,
lavoro subordinate e relativi contribufi superiore al 40 per cento di quello risultante dalle ;"
media degli ultimi due esercizi anteriorl. In caso di retrodatazione degii effetti fiscali della !
Fusione, le limitazioni al riporte delle perdite sopra indicate si applicano anche al risuitato
negativo, determinabile applicando ie regols ordinarie, che si sarebbe geperato in medo
autonemo in capo al soggetd che partecipano alla Fusione in relazione al periodo che
intercorre tra Iinizio del periodo d'imposta e la data antecedente a quella di efficacia giuridica

della Fusicne. Le medesims limitazioni si applicano anche all'eccedenza relativa allaiuto alla

crescita economica di cui all'articolo 1, comma 4, del decreto-legge & dicembra 2011, n. 201,
converlito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214.

i a Fusicne costituisce operazione esclusa dal'ambito applicativo de¥'l.V.A., ai sensi dell'art.
2, comma 3, lett. f}), del D.P.R. n. 633/1972, ed & soggetta ad imposta di regisiro in misura
fissa.

7. PROFILI GIURIDIC!

La Fusione & subordinata al rildscio del richiesto provvedimento da parte delf Autorita df
Vigilanza ai sensi delfart. 57 def dsl Decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385 recante it
Testo unice delle leggi in materia bancaria e creditizia ("TUB"). In pariicolare, I ritascio di tale
autorizzazione costlivisce condizione per il deposito del progetio di fusione presso |
competenti Uffici del Registro delie Imprese.
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Poiché, tome si & detto, al momento di effiicacia delfa Fusions Intesa Sanpacie deterra la
totatitd del capitale sociale della Societd incorporata, Ia Fusione sard sffettuata con le modalita

semplificate previste dail'art. 2505 ¢.6.

Non & previste alcun frattamente particolare per altvi soci o possesson di titoli diversi dalle
azioni nefle sccietd partecipanti alla Fusiona, . :

Mon sono previst! vantaggi particolari a favore degll amministraion delle societa partecipanti
atla Fusione; - :

La Fusione sara sottoposta per la competente decisione al Consiglio di Amministrazione di
Intesa Sanpacio, conformemente a ‘quanto pravisto dallast 18.2.2 fm) deffo. Statuta delfa
societd. Cld a menc che | soci di intesa Sanpaolo che rappresenting aimeno il 5% del capiiale
-sociale non richiedano (ai sensi deif'art. 2508, comma terzd cod. Giv.] — entro oHto giorm da
quando it progetto di fusione’ sard depositato presso il Registro delle imprése — che ' la
deliberazione di approvazions della fusions venga adotlata dall assembiea straordinaria,

Non vi sono patti parasociali aventi ad oggetto la Societa Incorporante.

La Fusiohe non avra effetli sulla composizione deili'azionariato ritevants ¢ Intesa Sanpaolo
nonche sul relativo assatto di condrctio.

8, STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE
Mor & prevista aicuna modifica ailo statuto della Sociefd Incorporante derivante della Fusione.

Toring, 12 settermnbre 2017

Per it Consiglio di Amministrazione

it Prasidente ~ Glan Maria Gros-Pielro

WA,
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ALB 4295 [1563 el fe

‘Progetto di fusicne per incorporazione di

BA’NCA-NI.?OVA S.pA.
in

INTESA SANPAOLD-S.p.A.

ai sensi degh arit. 2501=ter & 2505 det codice clvile




PROGETTO B FUSIONE -PER INCORFORAZIONE DI BANCA NUOYA S F.A N
' INTESASANPAGLO S:PA.

B Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaoclo ‘8.pA. (di seguito. anchie
intesa. Sanpacfo” o la "Societa !ncorporante} e ff Consighe  di
Ammidigtrazione & Banca Nuova 3.p.A. {di seguiia anche "B o la *Socista

Incorporaia’)
PREWMESSO CHE

- - Banea Nuova S.p.A. & partecipata da-thtesa Sanpaclo Jn misura;pari al 100%
dél capitale sociale;

hianno redatte e predisposto i seguents progétte di fusione, ai sensi-degh art,
2501 ter ¢ 2505 del codice civile (i "Progatto di Fusione").

'Rpsta formo the latiiazione della fusione di et af presente Progetio df Fusiorie
! subordsnata al m[asc;o deila richiesta autorizzazione i sensi dell'art. 57 del O,
tgs 1.9.1993 n.385 {Testo unico delle leggi in materid- bancaria e creditizia, df
segulto “TUB").

4. TIRPD, DENOMINAZ!SNE 'E SEDE DELLE SGCJETA PAR?FCEPAMT!
ALLA FUSIGNE

1 Socieid zncmpe:)rame

“Intesa Sanpascls S g.A", con sede in Toritio, Dlacza: Sag Carlo n. 156, & sede

secandaria-con rappresentanza stabile it Milano, via-Monte'd P)em 1By capﬁata

sociaje -di eiro B.781.984.115,92, codice fiscale ¢ numiers di iscrizione af

Pegxsére delle tmprese d! Torine 00798960 58 banca Iseiiita né:i’f\‘lh'c desiie

-_Gi’uppi Banmr;i acl_erente al Fondc; !nterbanca_nc J_._Tutela del E}eposlta_e qE ;’w'-_a_ndc

‘Nazioriale di Garanzia.

R SGCié‘m’i mcorporaia.

“Banca Nuova B:p. Ak, con sede i Palefmo, via Giacomo. Cusumang n. 58,

“capitale saciale di Euro 256.300. 00,00 Lv., cedice fiscale e numero diiscrizions

S

al Hegistm defle lmprese di P’qiermo 05940519828 banca iscritta a}I’Albo delle

a afp



Banche; appaitenente al ‘Gruppo Bancario Intesa’ Sanpaolo Iscritta all’Albo. dei:

Griippi Bancari, soggetta ad attivita di direzione ¢ coordinamento:det socio uinico:
Intesa Sanpaole. S.p,A.. aderente al Fondo interbancario:di Tutela def Depositi e
aliFondo Nazionale df Gatanzia.

2. STATUTODELLA SOCIETA' INGORPORANTE
Non s6ho:previste modifiché allo statutd della Soeletd Incorporante derivanti dalla

Fusione.

AZIONI DELLA SOCIETA INCORPORANTE :
Non & prevista alcuna emissione di nuove azionia servizio della’ Fusione, p

3. RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DF ASSEGNAZIONE(

Intesa Sanpaoclo detiene ¢ deterra al memento dellefficacia defla Fusione T
totalita del capitale sociale della Societa [ncorporata:

4. DATAD] DECORRENZA DEGLIEFFETTI DELLA FUSIONE
La:decorrenza degli effetti:giuridicl della. Fusione di cui al presente progetto sara
- stabilita neff'atto di fusione. Essa potra anche essere succéssiva alla data
dell'ultiina delle Iscrizioni previste dallart, 2504-bis dod: civ:

N

i

5 DATA ‘DI IMPUTAZIONE 'DELLE OPRERAZIONI DELLA SOCIETA é
INCORPORATA AL BILANCIO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

e operazioni defla. Sociefa -]pcq_rpofa’ta saranno. fmpltate -al’ bilanclo della

Societd Tncorporante, anche ai finf fiscali, a partire dal 1% gennaio delfanna in

corst alld data didecorrenza degll effetti giuridici defla Fusiong, giusta art, 2501~

ter ni. 6 ¢od. civ,

6. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI
CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSORI DI TITOL! DIVERSI DALLE
AZIONI

Non & prevista'alcun: frattamerite particolare per alti ‘soci o possessorl di. fitoli

diversi dalle azioni nella socletd partecipant alla Fusione:

4. VANTAGG] PARTICOLARI A FAVORE DElI SOGGETTI CUI COMPETE

L’AMMINISTRAZIONE® DELLE SOCIETA: PARTECIPANTI ALLE FUSIONI



ALLEGATI:
Allegate A). :Statitodella Societa Incorporante Intesa Sanpaolo S.p.A.

Torine, 12 settembre 2017

Per if Cansiglio-di-Amniinistrazion di

Intesa Sanpaolo SpA y

Mifano, 13 settetnbre 2017,

Per if Corsiglio di Amministrazione df

Banca Nuova SiprA. }gﬂﬂ/m ' qu

v""'



Allegato A)

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Statuto

INDICE

TITOLO | £
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA DELLA SOCIE\"i’i&
Articolo 1. Denominazione,
Articolo 2. Sede.

Articolo 3. Durata.

TITOLO 1l
OGGETTO SOCIALE
Articolo 4. Oggetio sociale. [L;

TITOLO Il

CAPITALE E AZIONI
Avrticolo 5. Capitale sociate.
Articolo 6. Domicilio degli azionisti.

TITOLO 1V
ASSEMBLEA
Articole 7. Assemblea.
Articolo 8. Convocazione.
Acticole 9. Intervento in assemblea e voto.
Articolo 10.  Presidenza e svolgimento dell' Assemblea. Segretario.
Articolo 11, Validita delle deliberazioni.

TTOLOV
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE £ CONTROLLO

Articolo12.  Sistema monistico.

Articolo13.  Consiglio di Amministrazione e Comitato per it Controlio
suita Gestione.

13.1. Composizione.
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13.2. Durala.
13.3. Integrazione,

g
§

34. Requisitl del componenti def Coneiglic di Amministrazione.
13.5. Raguisii dei component] del Comitato per il Controlio sulla Gestione.

13.8. Perdita del requisiti.
13.7. Segretario def Consiglio di Amministrazione.
Articelo 14, Elezione del Consiglio di Amministrazione,
4L Liste di candidature. '

14.2. Votazione.

14.3.  Parita di quoziente e ballotiaggic.

14.4. Mecocanismo suppletivo,

4.5, Compietameritd d'e'gli assoti.

14.6. tista unica.

14.7. Assenza diliste.

14.8. Elezione de! Presidente e del Vice-Prasidenti.
Asticolo 15, Cessazinns dalia carlca.
15.1.  Simulstabunt shmul cadent.
16.2. Revoca.
153  Sostifuzioni

Articolo 16.  Rimborsi spese, compensi ¢ remunarazioni per le carichs sociall,

16.1. Rimborsi spesa.

18.2. Compense del component] # Consiglic di Amminisirazions.,

16.3. Compenso def componenti # Comitaio per it Controllo sulls Gestions.
16.4. Remunerazibﬂe ner particoian cariche,

Asticolo 7. Adunanze e defiberazioni del Consiglio di Amministrazione.
17.1. Corvocazione.
17.2. Caderiza.

.3. Richiesta ¢ convocazione.

A, iusgo.

17.5. Awviso di convocaziona,

17.6. Riunioni.

17.7. Assistenza alle riunioni,

17.8. Validith & maggioranza.,

17.8.  Deliberaziont a maggioranza qualificata.

17.10. Interessi dei Gonsighier! di Amiministrazione.

17.11. Regolamento consiliare.

Q (}/’ of D
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Articolo 18, Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione,
18.1. Compiti del Consiglio di Amministrazione.
18.2. Competenze non delegabili.
18.3. Incarichi specifici.
18.4. Credito speciale e agevolato.
Articolo 19, Presidente del Consiglio dl Amministrazione.
19.1. Competenze.
19.2. Poteri suppletori in caso di urgenza.
19.3. Vice — Presidenti.
Articolo 20.  Consigliere Delegato.

20.1. Nomina e poteri.

20.2. Funzioni.
20.3. Informativa.
Articolo 21.  Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari.
Articolo 22. Rappresentanza. Firma sociale. _Li

22.1. Presidente de! Consiglio di Amministrazione. L\;;
22.2. Consigliere Delegato. !
22.3. Altr} soggetti.

Asticolo 23, Comitato per it Controlio sulla Gestione.
23.1. Funzioni.
23.2. Organizzazione.

23.3. Rapporti con le societa di revisione legale & con i preposti ai controtlo

interno.
23.4. Raccordo di gruppo.

23.5. Poteri del Comitato.

Articolo 24.  Comitati consiliari obbligatori.

Articolo 25.  Comitato Nomine.

Articolo 26.  Comitato Remunerazione.

Articolo 27.  Comitato Rischi.

Articolo 28.  Altri Comitati.

TToLo vl

BILANCIO — UTILI — AZIONI DI RISPARMIO
Articolo 28, Bilancio e utili.

Articolo 30.  Azioni di risparmio.
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TITOLO VI
REVISIONE LEGALE DEI CONT! — RECESS0O - SCIOGLIMENTO. RINVIO

CATALEGGE
Articolo 31, Revisione legale del conii.

Asticole 32.  Recesso.
Arficolo 33, Scioglimento.
Articolo 34, Rinvie alle norme di legge.

TITOLO vill

NORME TRANSITORIE E FINALL

Articolo 35.  Disposiziont delio Statito introdotte dalfAssemblea in data 26
tebbraio 5016, e ] AR .
Articolo 36, Presidents Emesrito.

TIToLO |

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA

Articolo 1. Denominazione,

1.1~ l.a Societd si denomina “Intesa Ssnpaclo S.0.A”" senza vincoll di
rappresentazions grafica. Nellutilizzo del marchi e segni distintivi della Socielda s
del Gruppe le parole che compongone la denominazione poirannc essere
combinaie fra ¢} loro, anche in maniera diversa. La Secietd pud utilizzare, tome
rearchl e segni distintivi, le denominazion efo  marchi willizzatl di volta in volta
dalla siessa efo dalle socista nelia stesss incorporats,

1.2.~ La Societa & Banca al sensi del . Lgs. 1 seltembre 1593, n. 385.

Articoio 2. Sede.

2.1~ La Socleld ha sede legale in Torino ¢ sede secondaria in Mieno. Le
funzioni centrali sone ripadite tra Milano e Taring, farmo restando che comunque

o Ve



la “Funzione Amministrazione, Bilancio, Fiscale”, 1a “Funzione Internal Audit” & la
“Segreteria Generale” saranno a Torino.

2.2.- Essa pud istituire, previa autorizzazione ai sensi della normativa vigente,

sopprimerle.

Atticolo 3. Durata.

prorogata.

TITOLO

OGGETTO SOCIALE A
i
Articolo 4. Qggetto sociale. é

4.1.- La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e F'esercizio del credito
nelle sue varie forme, direttamente e anche per il tramite di societa controflate. A
tal fine essa pud, con ['osservanza della normativa vigente e previo ottenimento
delle prescrite autorizzazioni, direttamente e anche per il tramite di societd
controllate, compiere tutte le operazioni e i servizi bancari, finanziari, inclusa fa
costituzione e la gestione di forme pensicnistiche aperte o chiuse, nonche ogni
altra operazione strumentale o connessa al raggiungimento dello scopo sociale.

4.2~ La Societd, nella sua qualitd di Capogruppo del gruppo bancario “intesa
Sanpaolo”, ai sensi dellart. 61 del D. Lgs. 1 settembre 1883, n. 385, emana,
nellesercizio delfattivita di direzione e coordinamento, disposizioni alle
componenti del Gruppo, e cid anche per l'esecuzione delle istruzioni impartite
dalle Autorita di vigilanza e nell'interesse della stabilita del Gruppo stesso.

4.3~ La Societa esetcita Je funzioni di vertice del conglomerato finanziario ad
essa facente capo, af sensi dell'art, 3 del D. Lgs. 30 maggio 2005, n. 142.

TITOLO |
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CAPITALE £ AZIONI

Ardicoln 5. Capifale socigte

5.1 N capitale sociale sottoscritio e versato & pari 3 Euro 8.731.984.115,82,
diviso in n. 16.792.277.146 azioni del valore nominale di Furo 0,52 clascuna, di
cul . 15.859.786.585 aziont ordinarie g n. 932.4080.561 aziont di risparnmic non
-convertibili.

5.2.- U'Assemblea straordinaria pud deliberare {'assegnazione di uiflt af prestatori
di lavoro dipendentl delta Societa o di societa controliate med;anie entissione di
strumenti finanziari in conformita alla normativa vigente.

5.3.- U'Assemblea straordinaria, per le combinate risultanze della delibera deli'8
maggic 2014 e della dellbera del 26 febbraic 2016, ha conferito al Consiglio di
Amministrazione (I una delega, af sensi dellart. 2443 c.c. ad aumentars
-gratuitamente il capitale sociale entro Il 28 febbraio 2018, anche in. pift franche, di
massimi Euro 53.101.088,58, mediante emissione di un ausmero massimo di
102.117.478 azioni ordinaile intess Sanpaolo, aventi le stesse caratteristiche di
guelle in circolazione af momento dell'assegnazions, con godimento regolare, da
assegnare al soggetti destinatati del “Plane di Investimento” approvats in pari
data, alle condizion! e nel termint & modalitd provist dal Planc o Investimenio
stesso; il tulto mediante assegnazione, al sensi deliart. 2349 del codice civile, del
corispondente impoito massimo o ulii ofo fserve di ull quall risultanti
dalluliimo bilancie pro iempore approvato; e (i) ogni pilt ampic potere per
proceders alla puntuale individuazione degli utlli sfo defle viserve di ullli risultant
daluitimo bifancio pro tempore approvato da destinare allo scopo & cui al-punto
{ij chc preceds, con mandalo a provvedere alfe opportune condabiiizzazion]
conseguentl alle operaziont & amissions, v osseivanza deile disposiziont o

legge e dei principt contabili di volta In voltar applicabili.

5.4.- L'Assemblea straordinaria, per le combinate risultanze della delibera deli'@
maggic 2014 & della delibera del 26 febbraic 2018, ha conferito al Consiglic di
Amministrazione, al sensi degl articoli 2441, ottavo comma e 2443 det codice
civile, una delega ad aumentare il capitale sockale a pagamento, per un lmporic

massino di Euro 213.073.650,40, con esclusione det diritte di opzicne a favers
n
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dei dipendenti, in via scindibile, in una o pill volte, entro il 28 febbraio 2018, con
emissione di massime numerc 408.757.020 azioni, ad un prezzo che incorpori
uno sconto rispetts al valore di mercato delle azioni ordinarie di intesa Sanpaolo,
da porre al servizio dell'attuazione del “Piano di Investimento” approvato in pari
data. L'Assemblea straordinaria predefla ha conferito al Consiglio di
Amministrazione ogni pill ampio potere per: (i) definire il prezzo di emissi727
delle azioni ordinarie di nuova emissione; il prezzo di emissione sara determiré\a’g
applicando uno sconto st prezzo di mercato del titolo, calcolato-come la me
del prezzi osservati nei 30 giorni precedenti afla data.di emissione, restan
fermo, in ogni caso, che non potra essere inferiore al valore nominale unitario
(Euro 0,52); {ii} stabilire il numero massime di azioni ordinarie da emettere e da
assegnare in sottoscrizione ai dipendenti destinatari del Piano di Investimento,
alle condizioni e nei termini e modalita previsti in esso; e (i} determinare la @
tempistica per Fesecuzione della deliberazione di aumento di capitale.

Articolo 6. Domicilio degli azionisti.

Il domiciio degli azionisti, per quanio concerne i loro rapporti con la Sacieta, & K
quello risultante dal Libro def Soci.

TITOLO IV
ASSEMBLEA

Articolo 7. Assemblea.

7.1.- L’Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta l'universalita
dei Soci. Le sue deliberazioni, prese In conformita alla legge e allo Statuto,
vincolano tutti i Soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

7.2.- L 'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di fegge.

7.3.- L'Assemblea ordinaria:

1} approva il bilancio di esercizio e delibera sulla distribuzione degli uttl;

2) nomina, previa determinazione del loro numero, e revoca i componenti del
Consiglio di Amministrazione, ne defermina it compenso secondo quanto previsto
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dafl’Articolo 16-& ne elegge It Presidente e uno o pit Vice-President], con fe
modalita di cui all' Artieoio 14.8;

3) nomina e reveca | compenenti del Consiglic di Amministrazione che fann
parte del Comitato per it Conirollo sulla Gestiohe e ne nomina ¥ Presidente, §f
futto'con Je modalita di cui allArticalo 14, determinando # loro comgenso secondo
quante previsto dall'Articolo 18.3;

4) delibera sulia responsabilith dei componenti it Consigho dl Amiminisirazione;

5) sy proposta mativata del Comitato per il Controllo sulla Gestione, conferisce
Fincarico di revisione legale dei confi & determina il corrispettive allo scopo
dovute e, sentito lo stesso Comitato, revoca o modifica, ove oeccorra, lincarico
confento

6) approvzz le politiche di remunerazione dei componenti it CnnSiguo di
Amminisirazione & del personale € i plani basall su strumenti finanziari; in {ale
ambito approva i criteri per fa determinazione del compensi da accordare in caso
di conclusiong anticipata del rapporto di lavoro o di cessaziore anticipata della
carica, vl compresi § limiil fiseafi a dettl compens! seconde guante pravisio dalia
nofmativa vigente, ed ha. altresi facolty di deliberare, con le maggioranze
qualificate definite dalla normativa di vigilanza vigente, un rapporio a la
componente varisbile - & quella fissa della remunerazione individuale del
personale superiore al rapporte di 111 & comungue nor eccedente guello
massimo stabilitc dalla medesima normativa;

) approva Pevertugle regolamento del lavorl assembleari;

8) delibera sulie altre materie attribuite dalla normativa vigente o dallo Statuto alia
sua competenza;

9 autorizza e operazionl di maggiore rilevanza con parll correlate nel casl e con
le modalita previsti dalle procedure adottate al sensi def'art. 8.2, paragrafo 2,
lett. by, in condormitd alla discipling In materia.

7.4 Uhssemblea sireordinada. delibera. sulle modifiche delio_Siatuto {saii |
poteri del Consiglio di Amminisirazione ai sensi delPart. 18.2, paragrafo 2, lett. m)
stlla nomina, sulla revoca, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori @ su ogni
altra watoria attribuita dalla legge alla sua competenza,

Articolo 8. Convacazione.
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8.1.- L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione ogniqualvolta
esso lo ritenga opportuno, ovvero, conformemente a quanto previsto dali'art.
2367 cod. civ., su richiesta di tanti Soci che rappresentino almeno it ventesimo

del capitale sociale.

proprie funzioni, pud convocare FAssemblea, previa comunicazione al Presidente
del Consiglio di Amministrazione.

8.3.- L'Assemblea & convocata presso la sede legale o altrove nel comune in cui w‘é
la Societa ha la sede legale mediante avviso contenente quanto richiesto dalla ol
legge. |
L'avviso di convocazione & pubblicato nei termini di legge sul sito Internet deila ¢
Societa nonché con le altre modalita previste dalla normativa vigente. ‘{g__\

8.4.- | 'Assemblea si tiene in unica convocazione.

Il Consiglic di Amministrazione pud stabilire per 'Assemblea una seconda
convocazione e, limitatamente allAssemblea straordinaria, anche una terza
convocazione. Di tale determinazione & data notizia nell'avviso di convocazione.

8.5.- | Soci che, anche congiuntamente, rappresentine almene un quarantesimo
del capitale sociale possono chiedere, nei termint, nei limiti e nelle modalita di
legge, lintegrazione dell'elence delle materie da traftare, indicando nella
domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti. Delle integrazioni al'elenco delle
materie che I'Assemblea dovrd trattare a sequito di tali richleste, & data notizia
nelle forme previste per la pubblicazione dell'avviso di convocazione.

Articolo 9. Intervento In Assemblea e voto.
9.1.- Possono intervenire allAssemblea i soggetti cui spefta il diritto di voto per i

quali sia pervenuta alla Societd, entro | termini di legge, fa cormunicazione
defintermediario autorizzato attestante 1a lero legittimazione.
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8.2.- Ogni azione ordinaria attribuisee 1l diritio a un voto.

DG 'Goioro""ai""éuafi' ~spetta it -diritto o voto possono—farsi rEpprEsatarg T e e

nellAssemblea con l'osservanza delle dispesizioni di legge. La delega pud
essere notificata eletironicamente mediante Putilizzo di apposita sezlone del sito
internet defla Socleta ovvers mediante posia elettronica, secondo guanio
indicato nellavviso di convocazione.

8.4.- La Socletd designa, dandone notizia nellawiso di cofvocazione, per
ciascuna Assemblea, unc o pili soggetti ai quall i titolari del diritto di voio
possono conferire, con le modalitd previste dalla normativa vigente, una delega
con isfruzioni di voto su fidte ¢ aloune délle proposte alPordine del gismo. La
delega ha effetto con riguardo alle soie proposte per le quaii sfano state conferite
istruziond di voto,

9.5.- Se-indicato nell'avviso di convosazishe, coloro che hafing difitic al volo

possono interveniie ail'Assembiea medianie mezzi di telecomuricazione ed

esercitare il diritte di voto in via slefironica secondo le madalita previste

neilavviso stesso.

Articole 10, Presideniza e svolgimento dsll'Assemblea, Segretario.

10.1.- L'Assemblea & presicdiia dal Presidente det Consiglio di Amministrazions
o, in casoe di sua assenza o Impedimento, dal Vice-Presiiente del Consiglio i
Amprinisirazione che riveste dette carica ininterrottaments da iraggior tempo e
che non sia assente né impadito o, & paritd di anzianita di carics, da guetio pik

anziang di ot3; in difetin, da alira nersona desionata dalfAssemblea madesima.

10.2.- Spefta al Presidente delfAssemblea, anche attraverso scggetti dal
medesine ncareatl, verificerne la reyolare costituzipne, asceriare il diritio di
imervento e di volo del soggetti legitimati e constatare la regolarity delle
defeghe, dirigere o rdgolaie la discussione o Io svolgimento dei lavori
assembleari, stabilire le modalita delle votezion e proclamare i relativi risultati.
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10.3.- I Presidente & assistito da un Segretario nefla persona del Segretario del
Consiglio di Amministrazione oppure, in caso di sua assenza o impedimento,

nelta persona designata dagli intervenuti, quando il verbale non sia redatto da un

Notaio nonché, eventualmente, da appositi incaricati da iui prescelti tra i prese

S F
£y
10.4.- Non esaurendosi in un giomo la trattazione degli argomenti all'ordidg a

giorno, I'Assemblea pud disporre la continuazione della riunione assemblea_rg\al

glorno seguente non festivo. N
Articolo 11. Validita delle deliberazioni.

Per [a validita delia costituzione delf Assemblea, comé ptre per la validith delie ‘Lg
relative deliberazioni, si applica la normativa vigente, fatto salvo quanto previsto AH_
dallArticolo 14 per 'elezione del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per

il Controllo sulla Gestione.

|
)
TITCLO V U

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Articolo 12. Sistema monistico.

La Society adotta il sistema monistico di amminisirazione e controllo, ai sensi
degll artt. 2409-sexiesdecies e seguenti cod. civ.. Essa opera quindi tramite un
Consiglio di Amministrazione (qui di seguito, anche "Consiglio”), alouni
componenti del quale fanno altresi parte del Comitato per il Controllo sulla
Gestione (qui di seguito anche "Comitato”).

Articolo 13. Consiglio di Amministtazione e¢ Comitato per it Contrallo sulla

Geslione.

13.1.- Composizione.
Il Consiglio di Amministrazione & cosfituito da un minimo di 15 (quindici) ad un
massimo di 19 (diciannave) componenti, anche non Soci, nominati

dallAssemblea.
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Al genere meno rappresentaio deve assere riservato, salve diverse disposizioni

di legge, almenc un terzo dei Consiglieri. Qualora questo rapporto rion sia un

“numere ntero, quesic & airctondats pe 550 allunith superiore.

It Cornitato per il Controlio sulia Gestione & compostn da singue Consiglier.

13.2.- Durata.

t componenti del Consiglio di Amministrazicne restano it carica per re esercizi,

+ scadono alla data della successiva Assemblea prevista dal secondo comma
dell'art. 2364 cod, clv. ¢ sona rieleggibili.

135.5.- Integrazione.

Ove it numern dei componenti del Corsiglio di Amministrazions sia state
determinato in misura inferiore al massimo previsto, [Assembiea pud
. aumentame suceessivamente il numero, ma non olire tale massimo. | nuovi
componenti sono nominati dal'Assemblea seconde quanto previsto dall'Articolo
14, salvaguardando il riparto ra generi mediants Pappiicazione, ove occorra, del
macoanismo suppletive. previsio- dalfart 14.4. La-scadenza dei nuovi sleti 8

guella stessa del componanti gia In carica.

13.4.~ Requisiti dei component del Consiglio di Amministrazione.

13.4.1. 1 componenti #f Consiglio df Amministrazione devenc essere idonal allo
svolgirento delfincarico, seconds quanto previsio dalla normativa vigente & dallo
Statuto ed, in pariicolare, essl devono nossedere | requisiti di professionalita e
onorabilith e rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo e
gli specifici imifl al cumulo degli incarichi prescriiii dalla normativa vigente, e in
ogni caso quelll previsti dalia Diretiva europea 28 givgno 2013 n. 38, per
fesplelamento delfincarico di amiminfstratore di una banca omiltenie azioni

guotais In mercati regolamentati.

Consiglio di Armministrazicne devono possedare i seguenti ulterior requisii:

a) {Professionalita) Almeno quattro component) devono i) ossere isoritti nel
registio dei revisori legall e i} aver esercitato per un periodo di aimene fre anni
Vattivitd di revisione legale o le funzioni di componettie di ur organa di controlle

di societa di capitall;
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b} (Indipendenza) Almeno due. terzi dei componenti devono possedere |
requisiti di indipendenza stabiliti nel presente articolo al successivo paragrafo
13.4.3; tali Consiglieri sono denominati, nel presente Statuto, “Consiglieri
Indipendenti”; qualora dalapplicazione di tale quota non risulti un numero interg_p__
il requisito deve essere riferito ad un numero di Consiglieri arrotondato alyf{ni ;

superiore.

ipotesi:
a) se, direttamente o indirettamente, anche altraverso societd controllate,

fiduciari o interposta persona, controlla la Sociela o & in grado di esercitare su di

essa un'influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso it guale

uno ¢ pill soggettt possone esercitare it contfrollo o un’influenza notevole sulta jANS
Societa; ' i
b) se &, o & stato nei precedent! tre esercizi, un esponente di rilievo della Societa,

di una sua controliata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a

comune controllo con la Societd, ovvero di una societd o di un ente che, anche

insieme con altri attraverso un patio parasociale, controlla la Societd o & in grado

di esercitare sulla stessa un'influenza notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio aftraverso societa controllate o

delle quali sia esponente di rilievo, ovverc in qgualitd di partner di uno studio
professionale o di una societd di consulenza), ha, o ha avuto nell'esercizio

precedente, una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con la Societa, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di riflevo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,

controlla la Societa, ovvero - trattandosi di societa o ente - con i relativi esponenti

di rilievo;

ovvero &, o @ stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei

predetti soggetii;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti fre esercizi, dalla Societa o da una

societd controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva

(rispetto all'emolumento “fisso” di amministratore non esecutive della Societa € al

compenso per la parlecipazione ai comitati raccomandati dal Codice di
Autodisciplina promosso da Borsa lHallana S.p.A) anche sotto forma di

partecipazione a piani di incentivazione legati alla perfformance aziendale, anche

. M

a base azionaria;

Lo



£) &2 & stato amministratore della Sccieta per pilt di nove anni negl uitimi dodic

anni;

- %) sa rivesis la carloa @ amminisiratore esecutivo in un'alira societd nella quale
un amministratore esecutivo della Societd abbia un incarico di amministrators;
g} se & 'socio o amministratore di una societd o di un'entity apparteniente alla refe
della socletd incaricata della ravisione legale della Socieia;
h} se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazion di
cul af precedenti punti.
Ai fini defle fattispecie sopra indicate, si applicano le definizioni previste dal
Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Haflana 8.p.A. Con specifico
riferiments alia fatlispecie di cul alla leltera d), non assume di per sé dlieve Faver
' béé'bebim eventuali remunerazioni differite ﬁéﬁéﬁé ad aitivita conciuse da oftre un
triennio.
Inoltre, un Consigliere non pud essers considerato indipendente nei casl indicati
dall'art. 148, comma ierzo, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.58, ove questi
definiscono condizioni pilt restrittive,

13.4.4. Devono altresi possedere | requisit specificl stebiliil dalla normativa
vigente I Presidente, it Consigliers Delegato ovvero chi rcopre altre cariche per
le quali tali requisiti slano richiesti. | componenti del Comitato par it Controllo sulla
Gestions devono possedere anche | requisiti per essi stabllitl delPartiosle 3.8
dello Statito,

13.4.5. Coloro che abblano un rapporte di Javers subordinato con fa Societa o
alira societa del Gruppo ovvero abblane catishe esecutive in societd det Gruppo,
ove elelli alla carica di Consigliers di Armministrazions della Sociatd & salve #
caso in oul, rispeitivamente, opting per la cessazione del rabporio di lavoro

subordi s dimattano dalle cariche esscutive, decadono da essa, falie

13.4.8. Fermo quanto previsio all'Articolo 14, ciascun Consigliere, durante i
corso delia propria carica, & tenuto ad aggiomare, con tempestiva comunicazione
al Presidente del Consiglio di Amministrazione, le attestazioni relative al
possesso dei requisiti & ogni informazione utile alla complessiva vaiutazione di
idoneita per la carica ricoperta secondo o schema pravisto dallArticole 14.1.

Q/?/f‘\
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13.5.~ Requisiti dei componenti def Camitato per il Controllo sulla Gestione

13.5.1. | componenti del Comitato devono essere altresi in possesso dei requisiti

di onorabilita e professionalita & devono assicurare il rispetto dei limitl al cumulg .-
degll Incarichi previsti dalla normativa vigente per l'espletamento dell’incariqa/d :
componente degli organi di controllo di una banca emittente azioni quoté’
mercat] regolamentati. '
13.5.2. | componenti del Comitato, oltre ai requisiti prescritti dalla normati\}r{",ad\
essi applicabile, devono altrest possedere i requisiti di indipendenza definiti dailo:
Statuto per | Consiglieri Indipendenti di cui all'Articolo 13.4 paragrafo 3.

13.5.3. | component] del Comitato devono inolire aver acquisito una comprovata

esperienza di almeno cinque anni nelle materie dei controlli interni, di

amministrazione & di finanza che sia maturata: <
a) in qualita di componente gl organi sociali o per aver svolto compiti direttivi in A“T
enti che esercitano attivita bancarle o finanziarie aventi un totale attivo almeno

pari a 5 miliardi di euro ovvero in enti che svolgono attivita assicurativa con un

valore lordo di premi annui incassati almeno pari a 1 mitiardo di euro, 0 in enti 0

imprese con ricavi totali almeno pari a 500 milioni di euro (I dati dimensionalt si

intendono calcolatl sugli ulfimi risultati annuali del bilancio d'impresa ovvero, se

redatio dall'ente stesso, del bilancio consolidato), ovvero

b) per aver svolto attivitd di insegnamento universitario di ruolo in materia

economica o gluridica o per aver prestato in via continuativa servizi o attivita

professionali di significativo rillevo rispstio ai compiti tipici di un organc di

controllo a beneficio degli enti ed imprese indicati al punto a) ovvero

¢) per essere stali espanenti o aver esercitato compiti direttivl in Amministrazioni

pubbliche di rilievo almeno regionasle o Autoritd, la cui competenza abbia

attinenza con Pattivita bancaria, finanziaria o assicurativa.

Atmeno tre di essi devono altresi i) essere iscritii nel registro dei revisori legali e

iiy aver esercitato per un periode di almene tre anni l'attivita di revisione legale o

fe funzioni di componente di un organo di controflo di societa di capitall.

13.5.4. Fermma I'applicazione della normativa vigente in materia di cumulo degli

incarichi (e in ogni caso I limiti previsti dalla Direttiva europea 26 giugno 2013 ni.

36), i componenti del Comitaio non possono assumere: i} cariche di natura '

esecutiva in alire imprese o 1) cariche non esecutive in organi (ivi inclusi gli

organi di controilo) di altre imprese di dimensioni significative - per tali

intendendosi quelle indicate all'art.13.5.3 lettera a) - in numero superiore a due.

A tal fine | candidati alla carica di Componente de! Comitato assumiono
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espressamente Yobbligo di far cessare immediatamente le cariche incompatibite
in caso di loro homina.

vigente, al componenti del Comitato & fatio divieto di assumere cariehs in argani
diversi da quellf con funzione di controflo presso alire societa del Gruppo o del
conglomerato finanziario, nonché presso societa nelle quali Iz banea detenga
una panecipazione sirategica, i conformiita a quanto stabilito dalla normativa di
vigilanza. Le cariche di controlle eventualmente ricoperte al sensl del presente
paragrafo si computano comunque ai fini dei fimiti stabilii & precedente
paragrafo 13.54.

13.5.6. 1 componentt det Comitato per i Conirolie sulla Gestione non possonc
essere componentl degli aitri Comitat! ¢ nomina consiliars di oul agh Aricoli 24 &
28.

13.6.- Perdita del requisiti

i venir mene dei requisiti 4 indipendenza o di professicnalita di up Consigliers
previsti dall'Articole 13.4, paragrafo.2, non ne-determina ta decadenza se rimane. -
integre it numero minime dei Consiglier dotati del requisiti richiostl.

# venir meno del requisiti di indipendenza o di professicnafia previst! dall'Articolo
13.4, paragrafo 2, determing comunque la cessazione da cariche per le quali tali
requisiti siano richiasti dalla normative vigente o dalio Statuto.

Per clascun componeﬁie dei Cornitate per il Controlio sulla Gestione 1 venir
meno dei requisit di Indipenderza o di professionalitd ndicast al precedente
Articolo 3.5, paragrafi 2 e 3, owvero 1 maneato rispetto del imit af curulo degii
Incarichi di oul allArticolo 13.5, paragrafo 4, determina la decadenza dalla carica
di Consigliere di Amministrazione.

13.7.- Segretario dei Consigiio df Amminisirazione.

it ,ngsigiio_ pud rominare un Segretario, anche at ¢i fuori dei propri component,
Spetia al Segretario redigere, dintesa con ok presiede ie singole runioni, |
verbali delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic di Amminisirazione,
sempre che essi non siano redatti da Notalo. Tall verbali vanno poi trascritfi negli
appositi libri-sociali obbligatori e vanne ivi debitaments settoscritt dal prasidente
della fiunione e dal Segretario.

Heur

3.5.5. In ogni caso, ferma ogni aiira incompatibilita prevista dalla ommativa
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Copia ed estrattl dei verbali, ove non redatti da Notalo, sono accertati con la
dichiarazione di conformita sottoscritta dat Consigliere che presiede la riunione e
dal Segretario.

Articolo 14. Elezione del Consiglio di Amministrazione.

14.1.- Liste di candidature. A
Alletezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione si procede §ulla
base di liste presentate dal Soci con le seguenti modalita: '
a) tanti Sodl che rappresentino almeno lo 0,5%, ovvero la diversa minor
percentuale stabilita dalla normativa vigente, del capitale rappresentato da azioni
ordinarie possono presentare una lista di candidati contenente da un minimo di 2
(due) a un massimo di 19 (diciannove) nominativi. Ciascuna lista dovra essere
divisa in due sezioni di nominativi, entrambe ordinate progressivamente per
numetro (clod con candidati elencati con il numero da uno in avanti in clascuna
sezione) e dovrd indicare separatamente nelia prima sezione i candidatl alla
carica di Consigliere di Amministrazione diversi dai candidati anche alla carica di
componenti del Comitato per il Controllo sulia Gestione e nefia seconda sezione i
soli candidati alla carica di Consigliere e componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione. Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno
venticingue giorni prima di quello previsto per l'assemblea chiamata a detiberare
sulla nomina dei Consiglier], corredate delle informazioni relative ai Soci che
hanno presentato le liste, con Tindicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta, nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati
che, unitamente alla Joro accettazione della candidatura, altesti il possesso dei
requisiti previsti per tulti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale,
regolamentare e statutaria e fornisca un'esauriente informativa suile
caratteristiche personaii e professionali di ciascuno dei candidati e sugli incarichi
direttivi, di amministrazicne e di controlio da essi ricoperti presso alire societd,
nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di idoneita
per la carica ricoperia, secondo lo schema che sara preventivamente reso
pubblico dalla Societa, anche tenendo conto degli orientamenti delle Autoritd di
vigilanza. Al fine di comprovare la titolaritad del numero delle azieni necessarie
alla presentazione delle liste, la relativa comunicazione pud. essere prodotta
anche successivamente al deposito purché almeno ventuno giomi prima della
data delfassemblea con le modalita previste dalla normativa vigente;
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b) cuascun Socio e i Sodl appartenentl al medesimo gruppo o che adenscclno ad
un oatto parascoiale a\fenie ad nggnﬂo aZioni della Socletd non possono

“présentare, né coloro ai quali spetta 1 difftc dF voio ‘possono volare, piti diana

lista, anche se per interposta persona o per ¥ framite & societa fiduciarie. | Sodl
che presentano una lista e che siano diversi dagli Azionisti che detengono una
parteéibéziona di contrelle o di maggioranza relative devono altresi preseniars
una dlchlarazsone the attestf l'assenza, nel confrontl of tall Azionisti, di rapportl di
calleaamento quadificati-come - rllevanti-  dalla - normativa vigente. & pena di
ineleggibilita, un candidato pud essere presente in una sola lista s, alfinterno di
una liste, In Una sola sezione dalla medesima;

¢) clascuna fista contenente un numero di candidati parl o superiore a 3 {tre): c.i)

deve essere composta in modo tale da assicurare Fequilibrio di generi provisto

dalla normativa vigente; c.ii) deve altres! conteners un numero di candidati in
possessoe del requisito di indipendenza definito alfArticolo 13.4 dello Statute in
misura pari ad almeno due terd dei candidat complessivamerite presenti nefla
fista e, inoltre, ¢.ii} deve contenere, nella prima sorione, almeno un candidaio in
possesso del requisito. di professionalita definiio all'Articolo 13.4, paragrafo 2, leth.
a) delle Statuto 2, nella seconda sezicne, almsno un candidatn ognl due o
frazione di dus in possesse del madasimo requlsite di professionalit. Al present
fini, per la guota di candidati in nossssso del requisiti richiesti in ciascuna lista
valgene | eiterl f arrctondaments periinent] a dlascun requisite, come regoiati
rispetiivamente agli Articoli 13.1 & 13.4, paragrafo 2, lett. b} dedlo Statuto;

d} nel ease in cuf alla date df scadenza del tormine di cul aila lettera a) sia stata
depositate: d.i) una sola lista; d.ii) una sola lista con candidati Hmitati alia
seconda sezione, d.i) una o plir liste con candidat fimitati alls sola prima
sezione, oppure d.iv} sole liste presantate da Sool che In base sila nonnativa
vigente Fsultine collegati tra loro, la Societa ne da prontaments notizia medianis
un coniunicato invigio ad almeno due agenzie di stampa; in tai caso, DOSSONG
esserg presentate liste fino al fermine previsio dalla normativa vigente, ferme

o3

gstande |2 aflre condizioni @ modaiita di presentazione stabilite nelle disposizioni
precedent;

2} sono comungue fafte sale diversa e ulerion disposizioni previste dal
notmativa vigente in ordine alle modalita ed ai termini delia presentazione e
pubblicazione delle lste.

La lista per la guale non sono osservate le prescriziont di cui sgpra & consideraia

come non presentata. Eventuall imegolariia defie liste che riguardino singoli
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candidati, tuttavia, non comportano automaticamente Fesclusione dell'intera lista,
bensi dei soli candidati a cui si riferiscono le irregolarita.

14.2 - Votazione.

14.2.1. Dalla lista che ha oftenuto il magglor numere di voti (“Iis/ta,{/}%

magaioranza”), in base all'ordine progressivo con it quale sono in essa slerjcat
fino ad esaurimento dei candidati presenti nella pertinente sezione della;
sono tratti tuttf | componenti del Consiglio di Ammtinistrazione eccetto qan
componenti nel caso di Consiglio composto da 18 o da 18 Consiglieri, owverd
negli altri casi, sono tratti da tale lista tutfi i componenti del Consiglio di
Amministrazione eccetto quattro componenti. In particolare, dalla seconda

sezione della lista che ha oltenuto il maggior numero di voti sono in ogni caso -{{
prelevati nel loro ordine progressiva tre Consiglieri, per assumere altresi la carica d_:
di componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione; gli altri Consiglieri '
riservati a tale lista sono prelevati dalla prima sezione di essa sempre in base

ali’ordine progressivo In cui sono in essa elencati.

14.2.2. Due Consiglieri sono tratti, nel loro ordine progressivo, dalle prime due

.posizioni della seconda sezione della lista che abbia candidati idonei a far parte

del Comitato per il Controllo sulla Gestione e sia risultata seconda per maggior

numero di voti (“prima lista di minoranza”) e che non sia stata presentata o votata

da parte di Soci collegati, secondo la normativa vigente, con § Soci che hanno

presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti. || prime di tali

Consigiieri assume la carica di Presidente del Comitato per il Controllo sulla

Gestione.

14.2.3. Gli altri componenti del Consiglio di Amministrazione per qualunque

ragione non eletii ai sensi dei precedenti paragrafi 14.2.1 e 14.2.2 del presente

Arlicolo - anche per eventuale insufficienza dei candidati presenti nelle liste -

seno tratti proporzionalmente dalie liste diverse da quella che ha oftenulo i

maggior numero di voti ("liste di minoranza”, intendendost tra queste inclusa

anche la prima lista di mineranza), purché tali liste, prese complessivamente,

abbiano ottenuto voti almeno pari al 10% del capitale ordinario rappresentato in

Assemblea. | voti ottenuti da ognuna delle liste sono divisi successivamente per

uno, due, fre, quattro e cosi via secondo il numero dei componenti da eleggere. 1

guozienti cosl ottenuti sono assegnatl progressivamente ai candidati di ciascuna

sezione di dette liste, secondo Yordine rispettivaménte previsto dalle stesse due

sezieni. | quozienti aitribuiti ai candidati delfe varie liste vengono disposti in due
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graduatorle decrescentl, una per c:ascuna seziohe del!e liste, fatta eccezmne per
i primi due gquozient! della aeccanda sezione delia fista dalla quale sono stall gia

prelevati | candidail fioniinatl ai sensi def precedente paragrato 14.2.2. Risultano
oletti Consiglieri di Amministrazione colaroe che hanne oftenuto | guozient] pit
elevail nelia rispeftiva graduatoria delle liste diverse da quella che ha oftenuto It
maggior numero di voli, fina al numero necessario a completare la composizions
detf Consiglio di Amministrazione.

42,4, Qualora non fosse possibile- completars ia composizions del Consigho e
del Comitato seconds la procedura definita ai paragrafi precedenti, a cid si
provvede prelevande dalla lista che ha oftenuto il maggior numero di vofi,
neflordine in essa presentl, gli eventuali candidati non ancora eletti che

 consentano di rispettare | requisiti richlest! dalla nommativa vigente & dallo Statuto.

14.3.- Parita di quoziente e hallottaggio.

Nel caso in cui pilt candidati abblano ottenuto io stesso quorziente, risulia eletto i
candidato deila list2 dalla quale non siz stato eletto ancora alcun Consigliere o
sta stato.eletie il minor numern. di.Consiglier.

Met case in cul nessuna di tali liste abbia ancora eletto up Conslgliere ovwers
tuite abbiano slette 1o stesso numere di Consiglier], nelfambito di tali liste risults
sletio i candidato di quella che abbia ottenuto i maggior numero di voti. In caso
di pawita df volf di lista e sompre a parlts di quozients, st proceds & ballotiaggio
mediante nuova votazione da parie dellintere Assemblea, risullando eletto il
candidate che abbia oftenuto la maggioranza semplive del vall.

14.4.~ Meccanismo suppletivo.

Se al termine delle votazioni la composizione de! Congiglio df Amministrazicne
nion rispettasse Vequilibre di gener previsto dalla normativa vigente, si procedera
aid esciudere il candidato apparienenie & genere sovrarappresentaio che abhia
. fiportato i quozients pilt basso. If cangdidato escluso sard sostitulto dal candidato
suecessivo appartenente 2l genere soltorappresentato iralte dalla medesima lista
del andidato escluso. Tale procedura, vocorrendo, sara ripstita sine a che
composizione del Consiglio risulti conforme alla disciplina vigente.

Gualora, anche a seguiio della superiore procedura di sostituzione, nion fossero
aletti in numero sufficiente Consiglieri averdti § requisiti di cui alPArticolo 13.4. dello
Stafuto, si procederd & nuove sostiluzioni secondo vna procedura anaioga &

quefla prevista nel primo comma, esciidendo | candidati che abblano rportato il
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quoziente pili basso e che non abbiano taluno dei requisiti previsti, sempre nel }
rispetto delle vigenti norme in materia di equilibrio dei generi. )
Ai soli fini della presente disposizione, ai candidati di tutte le liste sono attribulti ...

progressivamente [ quozienti corrispondenti ai voti ottenutl da ciascuna
secondo la procedura definita all'Articolo 14.2.3, secondo e terzo periodo.

14.5.- Completamento degli assetti.
Qualora Fapplicazione dei criteri di cui al punti precedenti non consenta ™ i
eleggere tulti i componenti del Consiglio di Amministrazione o non consenta di

eleggerli nel rispetto dei requisiti anche di indipendenza e genere richiesti,

provvede I'Assemblea seduta stante, con delibera adottata a maggioranza 4\%
semplice su proposta dei soggetti presenti cui spetta it diritto di voto, nel rispetto p
della necessaria rappresenianza delle minoranze, secondo i criteri indicati
ali' Articolo 15.3.5.

14.6.~ Lista unica.

in caso df presentazione di una sola lista di candidati i componenti del Consiglio
di Amministrazione saranno eletti nelfambito di tale lista, sino a concorrenza dei
candidati in essa inseriti, prelevando dalla seconda sezione della lista tutti |
cormponenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione.

14.7.- Assenza di liste.

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera (tanto
per la nomina del Consiglio di Amministrazione, quanto per la nomina del
Comitato per i Controllo sulla Gestione) a maggioranza relativa del capitale
rappresentato in Assembisa, fermo restando il necessario rispetto dei requisiti
previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto. Nel caso di parita di voti tra pili
candidati, si procede ad una ulteriore votazione per ballottaggio.

14.8.- Elezione del Presidente e dei Vice Presidentt
L'Assemblea elegge a maggioranza relativa il Presidente del Consiglio di
Amministrazione e uno o pidl Vice - Presidenti.

Articolo 15. Cessazlone dalla carica.

15.1.- Simul stabunt simul cadent.
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Be viene meno per gualingue causa piti della meta dei componenti il Consiglic d1
Ammlnrsirazrone si intende cessaio lintero Consigho & partire dalla data

- dellassunzions déila cavica da parfe dei nuovi consigiier & | componenti restantl

devono convocare d'urgenza PAssernbliea 2 per la nomina dst nuove Consigli.

15.2- Revoca.

| comnporienti i Consiglio di Amministrazione, ivi inclusi | componenti del Comitato
per il Controllo-sufia Gestione, sono revocablll dali'Assembles. in o tempo, -
salvo i dirifto del Consigliers revocate al rsarcimento del danno se la revoca
avviene senza giusta causa,

La proposta di revoca di unc o pilt componenti del Coritato per il Controlle sulla
 Gestione deve ilustrame adeguatamente fo ragion. Tale proposta, ove
presentata dal Consiglio di Amministrazione, deve sesere adofiata con if voto
favorevole delfa maggioranza asssoluta dei componenti in carica e previo parere
del Comitato Nomine espresso all'unanimita dei presentl; ove la proposta sia
presentata dal Comitate per il Conirollo sulle Gestione, deve csears adoitats
all'unanimita dei component del madesimo Comitato,

La revoca del compenenti del Comitate per il Contrelle sulla Gestione deve
essere debitamente motivata,

La revoca di un membro del Comitato per # Controllo sulla Gestione implica 1a
sta revoeca anche da componente del Consiglio & Amministrazione.

15.3.- Sostituziont,
12.3.1. In caso di cessazione dalla carica di Congsiglieri di amministrazione diversi
dai componenti del Comitato per Il Controllo sulla Gestione, il Consighio di
Amministrazione provvede alla sostituzione madiante coontazicne df un nuovo
componesite del Consiglio, purché 1a maggioranza sia sempre costituita da
Consigiier] nominatl dail'Assembiss, nai rispeite del reguisit richiestt ¢ dal
fiumero di consigileri indipendenti 2 del genere menp fappresentats previsti dalio
Statutn efo dalla normativa vigents,
18.3.2. Ove venga a cessare dalla carica un componente del Comitato per
it Controllo sulla Gestione, =l suo posio subentra il orime non eletto della secondsa
sezione della lista & cul apparteneva i componente venuto a mancare. Qualora il
soggetto individuato sulla base del criterio precedente noh avesse | requisiti di
tegue, regolamentari o fissati dalls Statute del coimponente venuto a mancare,

questi sara sostiuito dal candidato successivo non eletto iraite dalia sgconda
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sezione della stessa lista e dotato dei medesimi requisiti prescritli per il

componente da sostituire. Ove sia cessafto 1l Presidente del Comitato, di esso
assume la Presidenza il componente tratto dalla medesima lista di quello cessato
e ad esso successiva in graduatoria in sede di nomina.

16.3,3. Ove per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzi
sulla base dei criteri di cui sopra, 1l componente del Comitato per il Controlig: i
Gestione venuto a mancare sara sostituito dallAssemblea convocata {se
indugio seconda guanto previsto al sucecessivo paragrafo 15.3.5. ‘
15.3.4. | componenti subentrati nel Comitato per it Controllo sulla Gestione :%)

componenti nominati dat Consiglio per cooptazione restano in carica fino alla &Tg
successiva Assemblea.

15.3.5. L"Assemblea convocata per la nomina di un nuovo Consigliere in ék,_;
sostituzione di quelle cassato procede alla nomina o alla sostituzione nel rispetto !

del principio di necessarla rappresentanza delle minorahze e dell'equilibrio di
generi e degli altri requisiti richiesti dalla normativa e dal presente Statuto.
Pertanto, I'Assemblea proceds come segue: qualora si debba provvedere
alla sostituzione di Consiglieri eletti nella lista di maggioranza o nefl'unica lista 0
dei Consiglierl nominati direttamente dallAssemblea, la nomina avviene con
volazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista. Qualora, invece, occorra
sostiluire Consiglieri eletti in una Yista di minoranza, FAssemblea |i sostituisce con
voto a maggloranza relstiva, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui
faceva parte il Consigliere da sostituire o, in subordine, fra i candidati collocati
nelle eventuali ulterior liste di minoranza, ovvero sempre a maggioranza reiativa,
ma senza tener conto def voto dei soci che hanno presentaio la lista di
maggioranza in occasione dellultima elezione delle cariche sociali o che,
secondo e comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono,
anche Indireftamente, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea e
dei soci ad essi collegati, come definiti dalla normativa vigente.
15.3.6. | Consiglieri nominati dal’Assemblea scadono insieme a quelli in carica

all'atto della nomina.
Articolo 16. Rimborsi spese, compensi e remunerazioni per le cariche sociali.
16.1.- Rimborsi spase.

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragione del lore ufficio.
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16.2.- Compenso del componenti il Consiglio di Amministrazione

TLASSEMBEE, alvatio dea oraina del Consiglo df Amminigtiazions, defermina i
misura fissa, nel rispetio deila normativa vigente, un compenso per i componenti
dei Consiglio di Amministrazione, stabilito per fintero loro periodo di carica, e,
inoltr’é, it compenso additivo delia carica di Presidente e di Vice-Presidents.

-18.3.- Compenso-def componenti it Gomitato per il Controllo-sulla Gestione. -
Compete allAssembiea stabilire, aWatto della nomina del Comitato per il
Controlio sulla Gestione e per {intero periods della carica, un compenso specifico
per | compaonenti di tale Comitato, determinato i oord caso i misura fissa e in
uguale misura capitaria, ma con Un'apposita maggiorazione per il Presidsnte.

16.4.- Remunerazione per particolar cariche.
Fermo quante previsto allar, 16.2, spetta al Consiglic di Amministrazione, su
proposta del Comitato Remunerazioni, stabilive, in aggiunta al compenso
. determinato dallAssemblea, la remunerazione. dei componenti il Consiglie out i
Consiglio stesso attribuisca ulterior particolard cariche in conformita delfo Statuto.
Tale remunerazione & determinata in misura fissa, ad eccezione di guella
spettante al Consigliere Delegato e Diretiore Generale, stabifita anche in misura
variablle, I coerenra con le peliiche df remunerazions approvate

dali'Assembloa.
Atticolo 17. Adunanze e deliberazioni del Consigho ¢ Amministrazione.

17.1.~ Convacazione.

It Presidente del Consiglio di Amminisirazione convoca il Consiglio di propria

iniziativa & comungue nei casi previsti daila legge o dafio Statuto. Egii presiede
_ie dlumoni del Consiglo stesso, ne fissa Fordine dei giomo e provveds affinche

adeguate informazioni sulle matetle che vi sono lscrite venganc formile

tempestivamente a {utli | componentl del Conslglin,

17.2.- Cadenza.
it Consiglio di Ameministrazione deve riunirsi, di regola, con cadenza mensile.

17.3.~ Richlesta di convocazione.
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!l Presidente deve convocare il Consigiio di Amministrazione quando ne sia fatta
richiesta scritta dal Consigliere Delegato ¢ da almeno due del suoi componenti

17.4.- Luogo.

Le sedute del Consigio di Amministrazione si tengono, di ",el\%lci'

. . S gTR 5%
alternativamente pressc 1a sede legale e presso la sede secondaria della Sohleiaw

o eccezionalmente altrove nel territorio italiano.

17.5.- Awiso di convocazione. z
Vavviso di convocazione, contenente |'ordine del giomo degli argomenti da Qﬁ
traftare, deve essere inviato ai componenti il Consiglio di Amministrazione N
almene guattro giorni prima di quello fissato per la riunione con qualsiasi mezzo

idoneo a fornire prova dell'avvenuto ricevimento. Nei casi di particolare urgenza, g

‘la convocazione pud avvenire con semplice preavvise di ventiquattro ore, *
L’avviso potra altrest confenere lindicazione del iuoghi dai quali pariecipare

mediante I'ufilizzo di sistemi df collegamento a distanza, a norma del successivo

paragrafo 17.6.

17.6.- Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere validamente tenute
anche mediante mezzi di collegamento a distanza, purché risuitino garantite sia
'esatta identificazione delle persone legittimate a presenziare, sia la possibilita
per tutti i partecipanti di intervenire, in tempo reale, su tutti gli argomenti e di
visioniare, ricevere e trasmettere documenti, Almeno il Presidente e il Segretario
dovranno tuttavia essere presenti nel luoge di convocazione del Consiglio, ove Io
stesso si considerera tenuto.

17.7 - Assistenza alle riunioni.

Fatto salvo quanto previsto ali'Articolo 18.2, paragrafo 2, lett. ¢} per | componenti
del Comitato di Direzione, il Consiglic pud ammettere ai propri lavori, per gli
incombenti di loro competenza ed esigenze di miglior informazione del Consiglio,
dipendenti efo esponenti del Gruppo ¢ consulenti o espetti esterni alla Socleta.

17.8.- Validitad e maggioranza.

PN
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Speita a ciascun componente i Consngho di A""II“i:ﬁlSLF&ZiOﬂE e Tacolth di
formulare al Ccnsrglio 5tesso pmpﬁste o mozmm sugin argomenn allordine de

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio df Amministrazione 2 necessarlo
che alla riunione sia presente la maggioranza dei componenti in carica. Salve
quanio -indicato al successivo art. 17.9, e deliberazioni sono prese a
maggloranza assoluta del presenti; in caso di paritd, prevale il volo di chi
-presiede.

17.8.~ Deliberazioni a maggioranza quaiificata.

E' richiesto il volo favorevole della maggioranza dei componenti in carica dal
Consiglio di Amministrazione per le dellberazioni concernenti:

- la nemina e la revoca del Consigliere Delegato, Patisibuzions, la modifica
o ia revoca delle sue deleghe e ia determinazione delia sua remunerazione;

- la sostituzions dei Censiglierf cessali mediante cooptazione, secondo
guanio disposto alf' Artlestio 15.3;

- la proposta di_revoca dei componenti.if. Comitatn . per #f Controllo sulla .
(3astione, secondo quanto previsto all'Articolo 15.2;

- ta nomina & la revaca del Dirigente preposte alla redazione def documens
contabili socletar, di cui alfart. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. B8 ¢ la

determinazione dal relativi poted.

17.10.- Interessi dei Consiglier] di Amministrazions.

! Consigliere di Amministrazione che abbia interessi, per conto propric o di terzd,
in una determinata operazione della Societé soifoposia alfattenzione det
Consiglic di Amministrazicne, deve dame fempestiva notizia, precisandons la
natura, § termind, Vorigine 2 la portata e, qualora sussista confiitto di inferessi,
deve astenersi dafla deliberazions. ta delberazione del Consiglio di
A Fhmniﬁuu.iu‘“iw [avmcvﬁlu mimpemaun& dave ad egua amgnie motivare e

ragioni e la convenienza di essa per la Socieia.

17.11.- Regolamento consiliare.
i Consiglio di Ammiinistrazione pud adottare un propric regolamento che, nel
rispetto delle indicazioni di legge e di statuto, ne determini pill specificamente le

modaiita organizzative.

St Lﬂsz
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Articolo 18. Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione.

18.1.- Compiti del Consiglio di Amministrazione.
Al Consiglio di Amministrazione spetta ia gestione dallimpresa.

A tal fine il Consiglio di Amministrazione pud compiere tutte le oper;m‘mm
necessarie, utii o comunque opportune per i raggiungimento delioggetto ~—
sociale, siano esse di ordinaria come di straordinaria amministrazione.

Ferme restando le competenze definite all’Articolo 18.2, H Consiglio di
Amministrazione delega al Consigliere Delegato i poteri necessari ed opportuni

ad assicurare unitarietd alla gestione corrente, in attuazione degli indirizzi
deliberati dal Consliglio stesso.

Il Consiglio determina in modo analitico, con chiarezza e precisione, il contenuto,

i limiti quantitativi e/o di valore e le modalita di esercizio della delega al
Consigliere Delegato, definendo allresl le modalitd attraverso le quali deve

Y
—_

essere assicurata al Consiglio stesso linformativa sulf'attivitd delegata, avende

cura di assicurare 'equilibrio dei poteri.

s

18.2.- Competenze non delegabil.

18.2.1. It Consiglio di Amministrazione esercita tutti i compiti di supervisione
strategica previsti dalla normativa vigente. In tale ambito, it Consiglio di
Ammministrazione:

. definisce e approva il modello di business, gli inditizzi strategici e la
propensione al rischio e cosi approva il risk appetite framework, i piani strategici,
industriail e finanziari della Societa e del Gruppo;

. definisce e approva gli obiettivi e le politiche di governo dei rischi della
Societd e del Gruppo, nonché le linee generali del processo di valutazione
dell'adeguatezza dei fondt propri (processo ICAAP),

. definisce e approva le finee di indirizzo del sistema del confrolli interni
della Societa e del Gruppo e, in tale contesto, approva le regole con cui sono
definiti | compiti e e responsabilita degli Organi e delle funzioni di controllo e le
relative modalita di coordinamento;

. definisce l'assefto complessivo di governo, approva [lasseito
organizzativo della Societa e identifica i flussi informativi necessari ad assicurare
la piena circolazione delle informazioni allinterno del Consiglio e quelli che agli

I
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Organi e & Comitaii devono essere indirizzati anche dalle strutture azjendali;

delibera altrest in ordine at sistema del[e deleghe in materia di emgaz:ona det

Credito & vallda if generale andamento deiia Societ e del Gruppo:
. approva i sistemi contabill 2 di rendicontazione ¢ supervisiona il processe
di inforinazione al pubblico e di comunicazione della Societa e del Gruppo;
= provvede al riesame neriodico delle determinazioni cost assunte;
« ' assicura un efficace confronto dialettico con | responsabill delle principali
-funzioni-aziendali e-verifica nel tempo le scelte ¢ lo decisioni da questi assunte.

18.2.2. Oltre alle materie non delegabili in base alia legge ed alla
regolamentazione applicabile, sono altree.n riservate ali escmswa campetenza dei
Consighio di Amministrazions:

ay fa nomina e Ia revoca del Consigliere Delegato e Diretlore Generale, il
conferimanto, la madifica o la cessazione dei suol poteri & fa remunerazione

inerente alla carica;

b} la nomina e la revoca del componenti dei Comitati o nomina consiliare

previst. dalle_Statuto, Ivi Incluso il foro.presidente, e I'sventuale costituzione. di
ulteriori comiiati interni at Consiglio con funzioni istrutiorle & consultive di cui
aliArticolo 28;

c) la costituzione di un Comitato di Direzione, presiedute dal Consigliers
Delegatio e composto da dirigenti responsabiii delle principall funzion! azisndali;
su proposta del Consigliere Delegate, il Conslgile determina la composiziens, le
competenze ed i polerl di tale Comilslo & ne apwrova i regolamento di
funzionamento; il Consiglio determing le modalita sitraverso fe quali deve esssre
assiciraia al Consiglio Tinformativa sullattivith svolta.

I componernti det Comitato possono partecipare, senza didito i volo, alle runion
del Consiglio di Amministrazione, secondo guanto previsio nel regolamento det
Consigiio di cuf alla successive isttera i)

dl ia costiluzione, su proposta del Congigiiers Delegato, dagh altrt Comitati
Manageriali previsti dallassette organizzative df primo livells 8 Ia determinazions
della composizions, delle competenze e dei refativi potery; il Consiglio ne approva
it regolamento di funzionamento e determina ie modalith atiraverso le guali deve
easere assicurata al Consigiio Finformativa sull’attivita svolta;

e) la nomina, ta revoca e la vigilanza del Dirigente preposto alla radazione

del documenti contabill societari, ai sensl dellart, 154 - bis det 1. Lgs. 24 fabbrain
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1998 n. 58, la determinazione dei relativi poteri & mezzi e la refribuzione
spettantegli;

f) ta nomina e Ia revoca dei responsabili delle funzioni aziendali di controllo
come definite dalla normativa di vigifanza, nonché ia nomina del respons;bﬂf; d
della funzione Tutela Aziendale, che & il Datore di Lavoro per la sicure,f "

sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, con i pit ampi poteri deqig
organizzativi e di spesa per la migliore attuazione degli adempimenti in mété@é
tutela della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro; .' \
a) I'claborazione delia politica di remunerazione e incentivazione da
sottoporre  all'Assemblea e la definizione dei sistemi di remunerazione e
incentivazione det soggeti per i quali la normativa di vigilanza riserva tale

compito alPorgano con funzione di supervisione strategica;

h} la definizione dei criteri di identificazione delle operazioni con parti

correlate da riservare alla propria competenza e Papprovazione delle procedure

applicabili alle operazioni con parti correlate e soggstti collegati di Gruppo; %
i} l'approvazione e la modifica dei proprio eventuale regolamento di &;
organizzazione e funzionamenio e di quelli def Comitati statutari di nomina
consifiare;

B Papprovazione e la modifica dei principali regolament! interni;

K le decisioni concernenti iy l'assunzione e la cessione di partecipazioni
modificative delta composizione del Gruppo bancario, nonché delle partecipazioni
considerate strategiche in base alla normativa di vigilanza o in base ai piani ¢ alle
politiche adottati dal Consiglio stesso, nonché comungue i) Facquisto, cessione,
conferimento di aziende, rami d’azlenda, beni e rapporti giuridici individuati in
blocco anche ai sensi dellart. 58 del D. Lgs. 1° settembre 1983 n. 385
considerati strategici ai sensi del criteric indicato al punta i} di cui sopra e iit) gli
investimentl e disinvestimenti, anche Immobiliari, strategici ai sensi de! criterio
indicato al punto 1) di cui sopra e, in ogni caso, iv) le operazionl aventi valore
unitario superiore al 3% del totale dei fondi propri della Societa calcolato a livelio
consolidato a fini di vigilanza;

)] la designazione dei componenti degli organi delle Socletd controilate, ivi
inclusi i Consigliet! eseculivi;

m} in applicazicne dellart. 2365, comma 2, codice civile, le delbere di
fusione o scissione nei casi previsti dagli artl. 2505 e 2505-bis codice civile,
Iistituzione o la soppressione di sedi secondarie, la riduzione del capitale in caso
di recesso del socio e gl adeguamenti delio Statuto a disposizioni normative;
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nj fe linee guida in ordine alle iniziative culturali delia Sccietd  del Gruppo,
con speciale riferimento alla valorizzazione dei patrimoni storici, archeclogici e

ilisticl e alla §ESlione dei Fondo i Beneficeiiza ed opere “di caratiera sociale &

mi

assuri.

I Consigliere Delegato esercita it potere di preposta di cul allArticolo 20.2.
Restanc fermi i poteri consultiv, di istruttoria o proposta riservatli dalta normativa
vigente ai Comitati statutari e Ja facoltd dei singoli Consiglieri di formulare
proposte di deflbera.

18.2.3.  Consigito di Amministrazione vaiuta Tidonelta dei propd component,
tenendo conto della normativa vigente e delle specifiche regole adottate dal
medesimo Consiglio sulla composizione quantitativa e qualitativa ritenuta
oftimale per 'Organo nel suo complesso e per | suol Comitati, anche in ragione
delie carattaristiche della Societa e degli ohietlivi di governe socletario prescelti_ 1
Consiglio adotta le misure a tal fine. necessarie. ad assicurare. che ciascun
Consighiere e il Consiglio net suo complesse rsulting costantemente adequati per
competenza, coretlezza, reputazione, autonomia di giudizio, dedizione di tempo
e grado di diversificazione anche Iy termini di esperienze, eota, genere &
prolezione Internazionale, ove scooma, propenends la revaca o pronunciande i
decadenza o la sospensione dei Consiglleri che non dimostrino di possedere i
requisiti preseritt, nel casi previsti dalla normativa vigente.

Per | component del Comitato per il Confrollo sulla Gestione la dichiarazione di
decadenza & pronunciaia dal Comitaic.

18.3.- incarichi specifici,

i Consigiio dl Amminisirazione pud conferire & propsi componentl specific

invarici; su proposta del Consigliere Delegato, pué aitres? contar ire a Dirigenti,
ai preposti alle singole suscursall o ad allfe personale spacits poieri per
determinate aifivitd o categorie di aiti o di sffarl, con determinazione del
contenuto, det limiti & delle modalita di esercizio di tali poter, prevedendo quando
- 1 soggetti delegati possano agire singolamente oppure congiuntamente o runit

in comitati,

18.4.- Crediio speclale e agevoiato.
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Per quanto riguarda le atiivita di credito speciale o agevolato disciplinate da
specifiche normative, potranno anche essere delegati poteri di delibera e di
erogazione a banche del Gruppo, nei limiti e con i criteri che saranno cggetto di
convenzione fra le parti contraenti.

Articolo 19, Presidente del Consiglio di Amministrazione. ey

19.1.- Competenze. 2
i Presidente del Consiglic di Amministrazione sovraintende ai iavb ‘g_e
Consiglio, ne organizza e dirige Vaftivitd e svolge tulti i compiti previsti daifa
normativa di vigilanza pro tempore vigente.

In tale ambito:

a) convoca ¢ presiede le adunanze del Consiglio e ne fissa Fordine del
giomno, provvedendo affinché adeguate informazioni e documentazione sulle

materie -iscritte all'ordine de! giormno vengano fornite tempestivamente a tufti i

compoenenti;

b} garantisce I'efficacia del dibattito consiliare e si adopera in modo neutrale
affinché Je deliberazioni alle quali giunge il Consiglio siano i risultato di
un’adeguata dialettica, con particolare riguardo tra il Consigliere Delegato e gli
altri Consiglieri, e del contributo consapevole e ragionatc di tuttl | suoi
componenti;

c) assicura che il pracesso di autovalutazione sia svolto con efficacia;

d) provvede alla convocazione dell'/Assemblea;

e) presiede I'Assemblea e sovrintende al suo svolgimento ed ai suoi lavori;

) promucve & sovraintende alleffetiivo fumzionamento del sistema di
governo societario, anche per gli aspetfi relativi alla comunicazione intema ed
esterna, ponendosi come interlocutore dei Comitati statutari consiliari ai quali non
partecipl, e garantisce P'equilibrio del poteri con particolare riferimento alle
attribuzioni di gestione corrente delegate;

a) intrattiene | necessari e opportuni rapporti con il Consigliere Delegato;

h) chiede e riceve informazioni anche su specifici aspetti della gestione della
Societd & del Gruppo e sulfandamento in generale, anche prospetiico, della
gestione stessa, avendo comungue a tal fine accesso a futte ie funzioni
aziendalk;

1} sovraintende, verificandone la correttezza, alla gestione dei rapporti con i
Soci, d'intesa con il Consigliere Delegato;
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) cura i rappcrt: con le Awtoritd di Vigilanza nell'ambito e per | fini deile
proprie attribuzioni e deila sua attivita di referente consiiiare & assemblears;
TRy e facoltd ot stare ingiudivic v Ol deleyere e Tapissentateg
processuale della Societa innanzi a qualsiasi aiftorita giudiziaria o amministrativa,
ivi incluse il potere di proporre querele nonché di conferire procura alle Kt con
mandate anche generale, con obbligo di riferire al Consiglio df Amministraziona
sulle decisioni assunte;

) - pregetia, sentito | Consigliere Delegate. & seconde le linee aulda
approvate dal Consiglio, & cura la realizzazione delle iniziative culturali defia
Societd e del Gruppe, con speciale riferimento alla valotizzazione dei natrimoni
storici, archeologicl, artistici = alla gestione de! “Fondo dl Beneficienza ed apere
Tdi caratlers sociale e cultirale”; h

m} esercita gli altvi poteri funzionali all'asercizio della sua carica.

19.2.- Poteri suppleton in caso di urgenza.

It Presidente del Consigho di Amministrazione ha un ruclo non esecutivo e non
svoige, neppure di fatto, funzioni gastionali. s , -

In case di urgenza, Hl Presidente del Conslgila dif Amministrazione o, in caso di
sua assenza o impedimento il Vice-Presidenie o i Consigliers pift anzians,
secondo le disposizioni dellArticole 19.3, su proposta vincolanie daf Consighere
Delegato, pud assumers defiborazioni in meritc 2 qualsinsi operazions i
competenza def Consiglio di Amministrazione, falta eccazione per e materie
stratediche o non delegabill di competenza dat Consiglio stegso.

e declsloni in materia di erogazions de! credite, in caso di Urgenza, possonc
essere assunte in via esclusiva dat Consigliere Delegato.

Le decisioni cosi assunte devono essere portate a conoscenza del Consiglo di
Amminisirazione in occasione deila prima rivnione successiva,

In caso di assenza o di impedimenic del Presidente de! Conslglio di
Amministrazione, adempie le sus funzioni il Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione che riveste tale carica da maggior tempo ininterrottamente 0,8
parith di anzianity di carlea, quello pilt anziano di atd; In caso di sua assenza o
impedimento, gli subentra un Vice-Presidente scelic secondo | oriteri in
precedenza indicafi. Nel caso di assenza o npedimento anche di guestulimo,
sdemple e fundoni de! Presidente I componente del Consiglic  di |

eya
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Amministrazione, non componegnte il Comitato per il Controllo sulla Gestione, pill
anziano di carica e, a parita di anzianita di carica, pill anziana di eta.

Articolo 20. Consigliere Delegato.

20.1.- Nomina e poteri.

Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitato Nomine e prowedendo\con
maggioranza qualificata di cui allArticolo 17.9, elegge tra i propri CDmpOI‘Ientl,\\{ -
di fuori del Presidente del Consiglio stesso, dei componenti del Comitato per it
Controllo sulla Gestione e del numero minimo di Consiglieri Indipendenti di cui
all'Articolo 13.4, paragrafo 2, lettera b, un Consigliere Delegato, al quale delega i
poteri inerenti alla gestione corrente della Societd, secondo quanto disposto
dail'Articolo18.1.

20.2.- Funzioni.

l Consigliere Delegato

a) & Capo dellEsecutivo e Direttare Generale & sovrintende alla gestione
aziendale nel’ambito del poteri attribuitigh in conformita con gli indirizzi generali
programmatici e strategici determinati dal Consiglio di Amministrazione;

b} determina e impartisce le direttive operative ed & preposto alla gestione
del personale;

¢} nellambiioc delle competenze ad esso attribuite, ha facolta di proposta per
le deliberazioni del Consiglic di Amministrazione, fermo quante previsto
all'Articolo 18.2, paragrafo 2, ullimo comma;

d} cura lesecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione,
con pariicolare riferimento all'attuazione degli indirizzi strategici, del risk appetite
framework e delfle politiche di governo dei rischi definiti dal Consiglio di
Amministrazione;

g) cura altresl che Fassetto organizzativo, amministrativo e contabile e il
sisterna dei controlli internf siano adeguati alla naturz e alle dimensioni
dellimpresa ¢ ldonei a rappresentare correttamente i fatti di gestione.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, iI Consigliere Delegato si avvale dej
Comitati di cui ali'Asticolo 18.2, paragrafo 2, lett. c) e d).

in caso di assenza o impedimento del Consigliere Delegato:

BN
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- le attribuziont allo stesso spettanti quale Direttore Generale ai sensi del
presente paragrafo 20.2 sono esercitale & firma congiunta da due Dirigentl

" apical; facantt parfe de! Comitate df Direziong dicui alMArticols 1822 Tettr ey

individuati dal Consiglio ¢ Amministrazione su proposta del Consigliere
Delegato;

le facoita alio stesso atiribuite in quaiita di Censiglisre Delegato sono
esercitate dal Consiglio df Amministrazione.

29 3.~ Infermativa.

il Consigliere Delogato fornisce al Consiglio di Amministrazione le informazlon
richiestegli dal Fresidente o dai Consiglieri & iferisce In ogni caso, con periadicita
di regola mensile & coimungue almeno frimestrals, sul genarale andamento della
gestione, nonché sulle operazion! di maggior rilievo effettuate dalla Societa e
dalle socletd controllate. Le informazioni pericdicamerde fornite al Consiglio di
Amministrazione sonc specificamente presentate anche al Comitato per il
Controlio sulla Gestione. Sone fatti salvi cast di parficolare rgenza In oui i
Congigliere Delegato riferisce senza indugio.

Articolo 21. Dirigente preposio alla redazione dei documenil contabili societari.

il Diffgente preposte viens scollo trz § dirigenti della Societd In posaesso di
requisiti df professionalith consistenti in una specifica competenza in materia di
a) informazions contabile o finanziaria, relativa ad emittenti guntati in mercat
regolameniati o a loro societa controliate &

2} gestione o controllo delle relative procedure amministrative, maturata par
un periodo di almeno cingue anni in posizioni di responsabilita di stuture
opaigiive nellambitc dellz Socistd, del Gruppe o di altre societd o ent]
comparabill per aitivita e strutiura organizzativa.

4 igente preposic ave inGilts possadeis | requisii di onorabiild stabiii per
membri degli organl di controllo delle societa guotate dalls normativa vigente,

it Gonsiglio di Amministrazione accerta la sussistenza di tutli | predetti requisiti af
momenio della nomina.

Articolo 22. Rappresentanza. Firma sociale.

22.1.- Presidente del Consiglic di Amministrazione.
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La rappresentanza legale della Societd, di fronte ai lerzi e in giudizio, e ia firma

sociale spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua

assenza o impedimento, a chi lo sostituisce ai sensi deilArticolo 19.3. Di fronte 5i

terzi la firma di chi sostituisce il Presidente costifuisce prova de]i’assenzafo;"\\
| . ) . ~’\x/0/*—--- S

dell'impedimento di questi. i

222 - Consigliere Delegato. \

Fermo restando guanto precede, la rappresentanza legale della Societa dét??
ai terzi e in giudizio & la firma sociale spettano altresi al Consigliere Delegats e’ 2>
Direttore Generale nelie materie allo stesso spettanti per Statuto e delegate dal
Consiglio di Amministrazione,

22.3.- Altrl soggetti.,

Il Consiglio di Amministrazione pud, per singoli atti o categorie di atti, rilasciare Oj_%
procure,-con la relativa facolta di firma, anche a persone estranee alla Societa. i
i} Consiglio di Amministrazione pud autorizzare il personale della Sccieta a A
firmare, di norma congiuntamente, ovvero, per quelle categorie di atti dallo stesso

Consiglio determinate, anche singolarmente.

It Presidente del Consiglio di Amministrazione puo rilasciare procure speciali,

anche a persone estranee alla Societd, per la sottoscrizione di singoli atfi o

categorie di atti, contratti e documenti in genere relativi ad operazioni decise dagli

Organi competenti della Societd medesima.

Analoga facolth compete, nell'ambito dei poteri conferiti, al Consigliere Delegato

€ Direttore Generale neil'ambito delle sue funzioni e competenze.

Articoio 23. Comitato per i Controllo sulla Gestione.

23.1.- Funzioni.

It Comitato svolge i compiti assegnhati dalla normativa vigente alforgano di
condralle,

in tale ambito il Comitato;

a) vigila sullosservanza delle norme di legge, regolamentari e statutarie e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b} vigila sulladeguatezza, efficienza, funzionalita della struttura
organizzativa della societa e del sistema di controlle interno, nonché del sistema



amminisirativo e contabile e sulla sua idoneltd a rappreseniare correttaments |
fatti di geStiéne' it tutto anche in relazione al Gruppo che fa capo alla Socists:

ey T acventa Peffleacly di ot e strottors el funzion! colnvolte net slstemiade

controlli e I’adeguato coordinamento delle medesime, promuovendo gli intervendi
correttivi delle carenze e delle irregolarita rilevate;

- d} & specificamente sentito, ofire che in merlto afle decisioni riguardant la
- nomina 2 Ia revoca def Dirigente preposto alla redazione del documanti contabili
societari & la nomina e la revoca, su proposta del Comltate Rischi, def
responsabili defle funzioni aziendali di controilo come definite dalla normativa di
vigilanza, anche sulla definizione dagli elementi essenziali dallarchitetiura
complessiva del sistema del controlli {poter, reapcﬂsabahté risorse, fiussi
informativi, gestione del confiitli di interesse);

e} vigila sufle modalitd di concreta atiuazione delle regole di governo
societario previste da codicl di comportamento redatti da societa di gestiona di
rercal] regolamentati o da assoclazion! di categoria cui ia Societd, mediante
informativa al pubblico, dithiar di attenersi;

} propong allAssemblea la socletd di revisione cui atiribuire fa revisione
legate del conti e il conispettivo per Ie relative prestazioni, ne vigila l'operato e
intraftiene con essa | dati e le informazionl slevanti per Pespletamento dei
rispettivi compiti; _

@) esercita | compiil assegnati dalfart. 19 del D Lgs, 27 gennalo 2018, n. 20 af
cormitato per i controllo 2 I8 revislone contabile;

h) tiferisce tempestivamante alfautorita di vigilanza 2 alla Conseb in mesito o
irregolarita gestionali o violazionl delia normativa, ai senst deffart, 52, 1° comma,
del D. Lgs. 1° setftembre 1993, n. 385 ¢ dellart. 149, commi 3 e 4-ter, dei D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58;

i presenia la denuncia alla Banca d'italia g sensi delfart. 78, comma
seftiie, . Lgs. 1° sottembrs 1883, n. 385

isce sulativila i vighanza svolta, sulie ofissiont & sul faid
censurabili rilevatl altAssemblea convocata per Vaporavazions dal bilancio di
esercizio;

k) previa comunicazione al Presidente del Censiglio di Amministrazione,
comvoca FAssemblea, qualora nelfespletamento del suo incarico ravvisi faii
censurabili di rilevante gravita & vi sla urgente necessita di prowedere e negli
altri casi previstl dall'Articolo 8.2:
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) esprime pareri nei casi in cui la normativa vigente sullorgane di controllo
lo richieda;

m) svolge, In coerenza con la propria funzione di controllo, gli ulterlort compiti
affidatigli dat Consiglio di Amministrazione, ovverc le attivita richiestegli dal

-;d-?;_;__
o _mns
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Presidente del Consiglio stesso per i fini e nell'ambito delle attribuzioni dj,
all'Articolo 19 delle Statuto.

congiunto interesse.

23.2.- Organizzazione.

Il Comitato determina il proprio regolamento di funzionamento, previo esame e
parere da parte del Consiglic df Amministrazione.

Il Comitato & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei
componenti e delibera a maggioranza dei presenti.

‘o
Le riunioni del Comitato possono svolgersi anche con mezzi di collegamento a [;T
distanza secondo quanto previsto dallo Statuto per le riunioni consiliari. In ta %

caso, la riunione del Comitato si considera tenuta nel luoge in cui si trova il Qf\

Presidente.

23.3.- Rapporti con la societd di revisione legale e con i prepostl al contrallo
interno.

| responsabili delle funzioni e sirutiure di controlio intemo riferiscono anche al
Comitato i dati e te informazioni rilevanti, di propria iniziativa o su richiesta anche
di uno solo dei suoi componenti. Le relazioni delle funzioni aziendali di controllo
devone essere direftamente frasmesse dal responsabili defle rispettive funzioni

anche al Comitato.

23.4.- Raccordo di Gruppo.
il Comitato opera in stretto raccordo con gli organi di controllo delle societd
cantrollate, promuovendo anche it tempestive scambio di ogni informazione utile.

23.5.- Poteri det Comitato,

Spettano al Comitato o a singoli suoi componenti nei imiti e secondo le modalita
consentite dalfart. 151ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. §8: i} i poteri di
tichiesta di notizie e informazioni agli altri Amministratori o agli Organi di
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amministrazione e di conrollo delle societa controllate, fermo restando che tali
Informaziont sone formite a tulti | component] del Comitate medesimo; i) i potere

et vichledereal Prosidente del Comitate o convocazions del-Comitato stagsg -

indicando gli argomenti da frattare; i) # potere, previa comunicazione al
Presidente del Consiglic di Armministrazione di convocare i Consiglio di
Amministrazione ed avvalersi di dipendent! defla societa per Fespletamento delle
proprie funzioni. Al Comitale spetia alires] if potere di procedere In qualsiasi
momenio, anche attraverso un. componrente appositamente delegato, ad atd d
ispezione e di controllo, nonché scambiare informazioni con | corrspondent
Organi di Socleta controliate in mertto ai sistemi di amministrazions e controllo ed

affandamento generale deli'ativita sooials.

Articolo 24. Cornitati Consilian obbligator,

[f Consiglio di Amministrazions costituisce al propiio intemoe un Comitato Nomine,
un Comitato Remunerazioni & un Comitato Rischi.

Clascun Comitato & composto da un minimo di tre ad un massino di cingue
Consiglier] non esecufivi @ in maggioranza indipendenti.

I Consigliers nominale presidente di un Comitato non pud sicoprire Ia carica df
presidente di aliro Comitato di nomina consiliare.

Sono aifrest coshitultl dal Consiglio @ Amministrazione gli altrl comitati resi
obbligatori seconde ia disciplina vigents.

Articolo 25, Comitato Nomine.

i Comitate MNoming svolge funzion! lstrutlorie e consullive a supporio del
Consigiio di Amministrazione in merito alla nomina del componenti = alla
composizione del Consiglio di Amministrazione, quando essa spetti al Consiglio
stesso, e svoige gl ulteriori compiti ad esse attrbuitl dalia normativa vigents o dal
Consiglio di Amministrazione.

Articolo 28. Comitato Remunerazioni.

BTN Q
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I Comitato Remunerazioni ha funzioni propositive ¢ consultive in meritc  ai

compensi e ai sistemi di remunerazione e di incentivazione e svolge gli ulteriori
compiti ad esso afltribuitt dalla normativa vigente e dal Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 27. Comitato Rischi.

Consiglio di Amministrazione.
Articolo 28. Altri Comitati.

Il Consiglio di Amministrazione pud istituire altri Comitati con compiti istruttori e
consultivi, permanenti 0 a durata limitata, determinandone volta per volta le
funzioni, scegliendone | componenti fra [ Consiglied e determinandone la Lg
remunerazicne, in coerenza con le politiche di remunerazions approvate jS
dall’Assemblea. h\

TTOLO W
BILANCIO - UTIL! — AZIONI DI RISPARMIC

Articolo 28. Bilancio e utili.
29.1.- L'esercizlo sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

28.2.- Il Consiglie di Amministrazione esamina ed approva il progetto di bilancio
di esercizio ed it bilancio consolidato, osservate le norme di legge.

29.3.- L'utile netto risultante dal bilancio, dedotte la quota da destinare a riserva
legale e Ja queta non disponibile in ossequio a norme di legge, viene ripartito
come segue:

a) alle azioni di risparmio non cenvertibill un dividendo fino alla concorrenza
del 5% del valore nominale del'azione., Qualora in un esercizio sia stato
assegnato alle azioni di risparmio non convertibili un dividendo inferiore al 5% del
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valore nominale la differenza & computata in aumenio det dividendo privilagiato

nel due esercizi successivi;

By gl ot chis residuEns, & gs YguEn sAssammaa"ﬁesiber; B distripizions,
sono ripartiti fra tutte le azioni in modo che alle azioni di risparmio non convertibil
spetil un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a gquello dslle azioni
ordinarie, in misura parl af 2% del valore nominale del'azione;

g} - leventuale rimanenza alla riserva straordinaria o ad altri fondi di riserva,
ferma restando. la- possibilita- di - destinare uns  queta ¢l tale residuo alla
beneficenza e al sostegno di opsre d carafiere sociale & culturale, tramits
Pistituzione di un apposito fondo.

risetva straordinaria.
Articolo 30. Azioni di risparmio.

30.1.- Le azioni di risparmio, che possono essere al poriatore, attribuiscons il
diritta di interventc e di voto nelfAssembles speciale del possessorl di azioni di
Fsparmio,

30.2.- Alle azioni di risparmio compste I dividendo privilegiato di oul all Aricols
28.3.

30.3.- In caso di distribuzione di rserve le azion! di Hsparmio hanno gif stesss
diritti delle alire azioni.

30.4.- Alio sclogiimento della Societ? le azioni di risparmic hanno prefazione el
fimborso del capitale per Tintero valore nominale. La fduzione del capitale per
peidite non cumponta riduzions def valore nominaie defie axion di risparmio se
non per 12 parte della perdita che sccede il valore nominale complessivo delle

altre azioni.

30.5.~ In caso di esclusione dalla negoziazione nei mercatl regolamentati delle
azioni ardinarie o di risparmio della Societd, le azionidi Hsparmio mantengono i
propyt il o caratteristiche, salvo diversa deliberazione delAssemblea
stracrdinaria & di quella speciale,
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30.6.- I Rappresentante comune degli azionisti di risparmio dura in carica tre
esercizi.

Il compenso del Rappresentante comune & deliberato dallAssemblea speci
Esso & a carico della Socletd fino allammontare di euro 25.000 per /IQ‘@
triennio. )il .

) y
L'Assemblea speciale pud stabilire un compenso ulteriore che gravera sql,? )

V-

costituito per le spese necessarie aila tutela degli interesst comuni.

30.7.- Il Rappresentante comune ha gli obblighi ed i poteri previsti dalla
normativa vigente. Il Presidente del Consiglic di Amministrazione provvede senza
indugio a informare, mediante invio delle apposite comunicazioni, il
Rappresentante comune sulle operazioni societarie che possono influenzare
Iandamento delle quotazioni delle azioni di risparmio ed in particolare sulie
proposte che il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di sottopotre Q&
all'Assemblea in materia di operazioni sul capitale, fusioni e scissioni. p
TITOLO Vi Q_g

REVISIONE LEGALE DE| CONTI — RECESSO — SCIOGLIMENTO —
RINVIO ALLA LEGGE

Articolo 31. Revisione legale dei conti.

La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione averte i
requisiti di legge. Il conferimento e la revoca deil'incarico, i compitl, i poter e le
responsabilitd sone disciplinati dalla legge e dallo Statuto.

Articoic 32. Recesso.

32.1.- il diritto di recesso & ammesso nel soli cast inderogabilmente previsti dalla
legge. E' escluso il diritto di recesso per | Soci che non hanno concorso
all'approvazione delle deliberazioni riguardanti:

- ia proroga del termine della durata della Socleta;

- flintroduzione o {a rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.
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32.2.- | termini e le modalitd delfesercizio del diritto di recesso, | criter] di
determinazione del valore delle azioni ed ¥ refativo procadimento di liquidazione

Artizolo 33. Scioglimento.

Ferma restande ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa
. di scioglimento, 'Assemblea stabilira le.modalita di liguidazions, nominando uno
o pit liquidatori.

Agticolo 34. Rinvio alle norme di legge.
Per tutto quanto rion disposto dallo Statuto si applicano le disposizioni di lepge.

TITGLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Arficole 35, Disposizioni defio Statulo introdotte dallAssembiea in data 26
febbraio 2016.

Tutte le modifiche introdofte dailAssembles tenutasi in data 26 febbrale 2016
trovane applicazions con il primo sinnove degll organt sociall al quall esso s
applicanc successive alfapprovazione da parte dell'Assembles del nuovo tesin
statulario, falta eccezione per gl Articoli 13 & 14, che avranno applisazione fin
dalla dats di convocazione dellAssemblea chiamata a delibarars in ordine alla
nomina del nuovi organ soclall.

li Presidente del Consiglio di Sorveglianza che cessa con Yadozione del presente
statuto assume fa carica, non retribuita, di Presidents Emerito.

Egli non & components del Consigiio di Amministrazione. Pud esprimete pareti &
partacipare a runieni, con funzione consultiva, su richiesta del Presidente ofo dol
Consigliere Delegato, affinché la nuova governance possa displegarsi in

continuitd oi efficlenza e di rigore.
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Collabora con il Presidente del Consiglio di amministrazione nslla progettazione

e nella realizzazione delle Iniziative cuiturali della Societa e del Gruppo di cui
all'Articolo 19.1 lettera ).

La presente disposizione trova applicazione per il friennio successivo alla pgin e e
applicazione delle modifiche introdotte dallAssemblea tenutasi in ‘ ;

febbraio 20186.
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su
supporto cartaceo a sensi dell'art. 22, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 | in
termine utile per il Registro Imprese di Torino

Firmato Carlo Marchetti

Milano, 6 febbraio 2018

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I,






