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Verbale della parte straordinaria dell'assemblea
degli azionisti della Intesa Sanpaolo  S.p.A. te-
nutasi il 10 maggio 2011, in seconda convocazio-
ne.

Repubblica Italiana

Il dieci maggio duemilaundici ,

in Torino, in una sala del palazzo sito in piaz-
za San Carlo, con ingresso dal numero civico
160, alle ore 18,10 circa.

lo, dottor Ettore MORONE,

Notaio iscritto al Collegio Notarile dei Di-
stretti Riuniti di Torino e Pinerolo, con resi-
denza in Torino, ho assistito, su richiesta del-
la societa infranominata, in questo giorno, ora
e luogo, elevandone verbale, alla trattazione
della parte straordinaria dellassemblea degli
azionisti della

"Intesa Sanpaolo S.p.A."

convocata con avviso pubblicato in data 9 aprile
2011 sul sito internet della Societa, sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 40
e sul quotidiano Il Sole 24 Ore per discutere e
deliberare sul seguente

Ordine del giorno



Parte ordinaria

1. Proposta di destinazione dell'utile di eser-
cizio relativo al _bilancio al 31 dicembre 2010 e
di_ distribuzione del dividendo

2. Proposta di conferimento dell'incarico di
revisione legale dei conti per gli esercizi
2012-2020 .

Parte straordinaria

1. Modifiche agli articoli 7 (Assemblea), 8
(Convocazione), 9 (Intervento in Assemblea e vo-
to), 11 (Validita delle deliberazioni) dello
Statuto sociale ed abrogazione deqgli articoli 34
(Prime  nomine) e 37 (Disposizione finale), da a-
dottarsi in __coerenza __con la normativa sharehol-
ders' rights e con la normativa sulla gestione
delle operazioni con parti correlate, ovvero  per
esigenze di  aggiornamento del testo; delibera-
zioni inerenti € conseguenti

2. Proposta di aumento del capitale sociale a
pagamento, al  sensi dell'art. 2441, primo, se-
condo e terzo comma del codice civile; delibera-
zioni inerenti € conseguenti

Quivi avanti me notaio €& personalmente comparso
il professor

Giovanni BAZOLI, nato a Brescia il 18 dicembre



1932, domiciliato per la carica a Torino, piazza
San Carlo n. 156,

della cui identita personale sono certo,

nella sua qualita di Presidente del Consiglio di
Sorveglianza della

"Intesa Sanpaolo S.p.A." , con sede in Torino,

piazza San Carlo n. 156, col capitale sociale di
euro 6.646.547.922,56, iscritta nel registro
delle imprese -  ufficio di Torino al n.
00799960158,

banca iscritta nell'albo di cui all'articolo 13

del decreto legislativo 385/93 e capogruppo del
gruppo bancario Intesa Sanpaolo iscritto nel-
l'albo di cui all'articolo 64 del medesimo de-
creto legislativo.

Esso signor comparente, dopo aver dichiarato di
avere gia assunto, a sensi di statuto, la presi-
denza dell'assemblea nel corso della trattazione
della parte ordinaria, testé conclusasi, e di
regolare lo svolgimento dell'assemblea stessa,
invita me notaio a redigere il verbale della
parte straordinaria e da atto:

- che lassemblea €& regolarmente costituita e
valida a deliberare anche per la parte straordi-

naria in quanto in questo momento sono presenti



0 rappresentati n. 3.037 titolari del diritto di

voto per n. 6.884.099.174 azioni ordinarie da
nominali euro 0,52 cadauna, pari al 58,097% del
capitale sociale ordinario;

- che, oltre ad esso Presidente, sono presenti i
Consiglieri di Sorveglianza:

Mario BERTOLISSI — Vice Presidente

Elsa FORNERO - Vice Presidente

Rosalba CASIRAGHI

Franco DALLA SEGA

Gianluca FERRERO

Jean Paul Samuel FITOUSSI

Giulio Stefano LUBATTI

Marco MANGIAGALLI

Gianni MARCHESINI

Fabio PASQUINI

Gianluca PONZELLINI

Livio TORIO

Riccardo VARALDO;

- che sono inoltre presenti il Presidente del
Consiglio di Gestione Andrea BELTRATTI ed
Consiglieri di Gestione:

Marcello SALA — Vice Presidente vicario

Giovanni COSTA - Vice Presidente

Corrado PASSERA - Consigliere Delegato e Diret-



tore Generale

Aureliano BENEDETTI

Paolo CAMPAIOLI

Roberto FIRPO

Emilio OTTOLENGHI,;

- che hanno giustificato l'assenza i Consiglieri
di Sorveglianza:

Luigi Arturo BIANCHI

Pietro GARIBALDI

Gianguido SACCHI MORSIANI

Marco SPADACINI

Ferdinando TARGETTI

nonche il Consigliere di Gestione

Elio Cosimo CATANIA;

- che sono altresi presenti i Direttori Generali
Marco MORELLI e Gaetano MICCICHE' nonché il Se-
gretario del Consiglio di Gestione Piero LUONGO;
- di aver accertato, a mezzo di personale al-
'uopo incaricato, lidentita e la legittimazio-

ne dei presenti;

- che l'elenco nominativo dei partecipanti al-
la parte straordinaria dellassemblea, in pro-
prio o per delega, con lindicazione del numero
delle rispettive azioni, sara allegato al pre-

sente verbale (allegato "G");



Richiama poi quanto comunicato in sede di costi-
tuzione dellassemblea relativamente al fatto
che:
. l'avviso di convocazione é stato pubblicato in
data 9 aprile 2011 sul sito internet della So-
cieta, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana e sul quotidiano Il Sole 24 Ore come
dianzi detto, ai sensi dell'articolo 8.3 dello
statuto sociale e delle relative norme regola-
mentari, ed é stato inviato alla Borsa Italiana
S.p.A,;

lo stesso avviso e stato altresi pubblicato,
sempre in data 9 aprile 2011, sui quotidiani La
Stampa, Corriere della Sera, Wall Street Journal
e Financial Times;
. sono stati regolarmente espletati gli adempi-
menti informativi nei confronti del pubblico,
della Banca d'ltalia e della Consob;
. l'assemblea si svolge in seconda convocazione
in quanto la prima & andata deserta, come risul-
ta dal verbale notarile alluopo redatto;
. I'elenco dettagliato dei soggetti che parteci-
pano al capitale sociale sottoscritto rappresen-
tato da azioni con diritto di voto in misura Su-

periore al 2% sara allegato al presente verbale



(allegato "A");

. ha comunicato quanto segue:

"Vi preciso che in data 17 febbraio 2010 Crédit
Agricole S.A. e Intesa Sanpaolo S.p.A. hanno
sottoscritto un accordo con il quale Créedit A-
gricole S.A. ha assunto nei confronti di Intesa
Sanpaolo S.p.A. impegni relativi alle azioni or-
dinarie detenute da Crédit Agricole S.A. in In-
tesa Sanpaolo S.p.A..

Senza esprimere alcuna valutazione sulla natura
"parasociale” o meno di quegli impegni che ri-
guardano l'esercizio del diritto di voto da par-

te di Crédit Agricole S.A., per mero scrupolo di
completezza informativa tali impegni, gia resi
pubblici dall'Autorita Garante della Concorrenza
e del Mercato in data 18 febbraio 2010, sono
stati pubblicati anche nei termini e con le mo-
dalita previsti dall'articolo 122 del D. Lgs.
58/1998.

Come vi ho comunicato in precedenza, attualmente
la partecipazione detenuta da Crédit Agricole
S.A. é pari al 4,996% del capitale sociale ordi-
nario, partecipazione per la quale non e perve-
nuta la comunicazione ai fini della partecipa-

zione all'assemblea."



Quindi conferma che sono stati effettuati i ri-
scontri per I'ammissione al voto sulla base del-
le comunicazioni di partecipazioni rilevanti ai
sensi della normativa vigente e ricorda a coloro
che intendessero allontanarsi definitivamente di
restituire il dispositivo di televoto agli inca-

ricati all'ingresso.

Passa poi allo svolgimento della parte straordi-
naria dell'ordine del giorno dando lettura dello
stesso e propone, anche per esigenze di snellez-
za operativa considerando [l'orario, di trattare
congiuntamente i due punti in esso contenuti,
fermo restando che gli stessi saranno oggetto di
separate votazioni.

Avuto il consenso dell'assemblea in merito a
guanto proposto, il Presidente, con riferimento

al primo punto all'ordine del giorno della parte

straordinaria, fa presente che, come precisato
nella relazione del Consiglio di Gestione Parte
Straordinaria - Punto 1 all'ordine del giorno
(allegato "B") riportata a pagina 17 del fasci-
colo titolato "Assemblea degli Azionisti 9 e 10
maggio 2011", messo a disposizione del pubblico
nei modi e termini di legge e distribuito ai

presenti, vengono sottoposte alcune proposte di



modifiche dello statuto sociale.

Evidenzia che le incisive modifiche al codice
civile e al decreto legislativo n. 58/1998 (Te-
sto unico dell'intermediazione finanziaria) de-
rivate dall'intervento legislativo hanno reso
necessaria una prima revisione dello statuto al
fine di mantenerlo conforme alla disciplina vi-
gente: tali modifiche, di puro allineamento nor-
mativo, sono state approvate, ai sensi dell'ar-
ticolo 25.1.2 dello statuto, nella riunione del
Consiglio di Sorveglianza dell'8 febbraio scorso.
Precisa inoltre che si propone ora di apportare
allo statuto alcune ulteriori modificazioni, la
cui adozione é lasciata dal legislatore alla de-
cisione di ciascuna societa che intenda cogliere
I piu ampi spazi aperti dalla riforma, al fine
di valorizzare ulteriormente I'evento assemblea-
re e che con l'occasione, inoltre, si sottopon-
gono ulteriori modifiche, non strettamente di-
scendenti dalla normativa richiamata, derivanti
dall'applicazione delle disposizioni sulla ge-
stione delle operazioni con parti correlate ov-
vero da esigenze di mero aggiornamento del testo
statutario.

Evidenzia poi che le proposte di modifiche dello



statuto sociale in oggetto non determinano lin-
sorgere del diritto di recesso.

Quindi il Presidente propone, se l'assemblea &
d'accordo, di omettere la lettura della restante
parte della relazione, nella quale sono riporta-
ti le relative motivazioni ed i testi comparati
degli articoli statutari nella formulazione vi-
gente e in quella proposta, ad eccezione della
Proposta di delibera in essa contenuta.

Avuto il consenso dellassemblea in merito a
guanto proposto, il Presidente, con riferimento

al secondo punto  all'ordine del giorno della

parte straordinaria, fa presente che lo stesso
riguarda la proposta di aumento del capitale so-
ciale oggetto della relazione del Consiglio di
Gestione Parte Straordinaria - Punto 2 all'ordi-
ne del giorno (allegato "C") riportata a pagina
53 del fascicolo titolato "Assemblea degli Azio-
nistt 9 e 10 maggio 2011" che e stato messo a
disposizione del pubblico nei modi e termini di
legge e che é stato distribuito ai presenti.

Quindi propone di limitare la lettura di tale
relazione alla Proposta di delibera in essa con-
tenuta.

Avuto il consenso dellassemblea in merito a
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guanto proposto, il Presidente attesta che:

. in data 6 maggio 2011 la Banca d'ltalia ha ri-
lasciato l'accertamento di cui all'articolo 56
del decreto legislativo 385/1993 necessario per
dare corso al procedimento per liscrizione nel
registro delle imprese delle modifiche statuta-
rie di cui al punto 1 dell'ordine del giorno
della parte straordinaria,

. in data 6 maggio 2011 la Banca d'ltalia ha ri-
lasciato l'accertamento di cui all'articolo 56
del decreto legislativo 385/1993 necessario per
dare corso al procedimento per liscrizione nel
registro delle imprese delle modifiche statuta-
rie di cui al punto 2 dell'ordine del giorno
della parte straordinaria,

. le modifiche sono conformi ai progetti esami-
nati dalla Banca d'ltalia,

. il Consiglio di Sorveglianza, a norma di sta-
tuto, ha concesso la propria autorizzazione ri-
spettivamente in data 8 febbraio 2011 ed in data
5 aprile 2011, quest'ultima sulla base delle va-
lutazioni riportate al punto 4 della parte se-
conda della propria relazione ex articolo 153
TUF e articolo 25.1.3 lettera d) dello statuto

che e stata distribuita (allegato "D").
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Quindi precisa che lo statuto sociale aggiornato
(allegato "F") e a disposizione ai tavoli di se-
greteria ed invita me notaio a dare lettura del-
le Proposte di delibera contenute nelle due re-
lazioni del Consiglio di Gestione e che qui di
sequito si trascrivono:

Modifiche statutarie

Proposta di  delibera

L'Assemblea degli azionisti di "Intesa Sanpaolo
S.p.A.", riunita in sede straordinaria,

delibera
di approvare le modificazioni statutarie conte-
nute nella relazione illustrativa del Consiglio
di Gestione ed in particolare di:
a) modificare l'articolo 7.3 come segue:
"7.3. - L'Assemblea ordinaria:
1) nomina, previa determinazione del loro nume-
ro, e revoca i componenti del Consiglio di Sor-
veglianza, ne determina il compenso secondo
guanto previsto dall'Articolo 23.13 e ne elegge
il Presidente e i due Vice-Presidenti, con le
modalita di cui all'Articolo 23;
2) delibera sulla responsabilita dei componenti
del Consiglio di Sorveglianza e, ai sensi del-

l'art. 2393 e dell'art. 2409-decies cod. civ.,



anche sulla responsabilita dei componenti del
Consiglio di Gestione, ferma la competenza con-
corrente del Consiglio di Sorveglianza ai sensi
dell'Articolo 25.1.1, lettera c);

3) delibera sulla distribuzione degli utili;

4) conferisce e revoca lincarico di revisione

su proposta motivata del Consiglio di Sorve-
glianza;

5) approva il bilancio di esercizio in caso di

sua mancata approvazione da parte del Consiglio
di Sorveglianza;

6) approva le politiche di remunerazione dei
Consiglieri di Gestione e i piani basati su
strumenti finanziari, in linea con le disposi-

zioni di legge e regolamentari vigenti;

7) delibera sulle altre materie attribuite dalla
normativa vigente o dallo Statuto alla sua com-
petenza .7

b) modificare l'articolo 8.3 come segue:

"8.3 . - L'Assemblea €& convocata presso la sede
legale o altrove nel comune in cui la Societa ha
la sede legale mediante avviso contenente quanto
e richiesto dalla legge.

L'avviso di convocazione e pubblicato nei termi-

ni di legge sul sito Internet della Societa
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nonché con le altre modalita previste dalle di-
sposizioni regolamentari.”;

¢) modificare l'articolo 8.4 come segue:

"8.4. - L'avviso di convocazione puo prevedere
per I'Assemblea una seconda convocazione e, li-
mitatamente  all'assemblea  straordinaria

una terza convocazione.

Il Consiglio di Gestione puo stabilire che I'As-
semblea, ordinaria o straordinaria, si tenga in
un‘unica riunione, escludendo convocazioni suc-
cessive alla prima, con applicazione delle mag-
gioranze richieste dalla normativa applicabile.
Di tale determinazione €& data notizia nell'avvi-

so di convocazione.”;

d) inserire il seqguente nuovo articolo 9.4:

"9.4. - La societa designa, dandone notizia nel-
'avviso di convocazione, per ciascuna Assem-
blea, uno o piu soggetti ai quali i titolari del

diritto di voto possono conferire, con le moda-
lita previste dalle disposizioni normative ap-
plicabili, una delega con istruzioni di voto su
tutte o alcune delle proposte all'ordine del
giorno. La delega ha effetto con riguardo alle
sole proposte per le quali siano state conferite

istruzioni di voto.";

anche
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e) modificare l'articolo 11 come segue:

" Articolo 11. Validita delle deliberazioni.

Per la validita della costituzione dellAssem-
blea, come pure per la validita delle relative
deliberazioni, si applica la disciplina legale e
regolamentare, fatto salvo quanto previsto dal-
I'Articolo 23 per l'elezione del Consiglio di
Sorveglianza e quanto stabilito dalla normativa
vigente in materia di parti correlate, come de-
finite dalle procedure aziendali della Societa,
in attuazione delle disposizioni regolamenta-
r.";

f) abrogare gli articoli 34 e 37, con conseguen-
ti rinumerazioni degli articoli 35 e 36, rifor-
mulazione della rubrica del TITOLO VIl e abro-
gazione del TITOLO IX.”

Aumento capitale

Proposta di_delibera

L'Assemblea straordinaria degli azionisti di In-

tesa Sanpaolo S.p.A.:

- esaminata la Relazione del Consiglio di Ge-

stione e la proposta ivi formulata;
- preso atto dell'autorizzazione della proposta
da parte del Consiglio di Sorveglianza,

delibera

15



di approvare la proposta di aumento di capitale
sociale a pagamento per un importo complessivo
massimo di Euro 5.000.000.000,00, comprensivo
del sovrapprezzo, da eseguirsi entro il 31 di-
cembre 2011, in forma scindibile, mediante emis-
sione di azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 0,52 ciascuna, aventi godimento regolare,
da offrirsi in opzione ai soci titolari di azio-

ni ordinarie e a quelli titolari/portatori di a-

zioni di risparmio della Societa, ai sensi del-
l'articolo 2441, primo, secondo e terzo comma,
del codice civile e, pertanto:

A) di conferire al Consiglio di Gestione ogni
pil ampio potere per:

i) definire il prezzo di emissione delle azioni
ordinarie di nuova emissione, tenendo, tra l'al-
tro, conto delle condizioni di mercato, dell'an-
damento delle quotazioni delle azioni della So-
cieta, dei risultati economici, patrimoniali e
finanziari della Societa, nonché delle prassi di
mercato per operazioni similari, in prossimita
dell'avvio dell'offerta. Il prezzo di emissione
sara determinato applicando, secondo le prassi
di mercato per operazioni similari, uno sconto

sul prezzo teorico ex diritto (c.d. Theoretical
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Ex Right Price - TERP) delle azioni ordinarie,
calcolato secondo le metodologie correnti, sulla
base del prezzo ufficiale di Borsa del giorno di
borsa aperta antecedente detta determinazione o,
se disponibile, sulla base del prezzo ufficiale

di Borsa del medesimo giorno in cui sara assunta
la determinazione, fermo restando che il prezzo
di emissione di ciascuna azione ordinaria non
potra essere inferiore al suo valore nominale u-
nitario di Euro 0,52;

i) determinare — in conseguenza di quanto pre-
visto sub (i) - il numero massimo di azioni di
nuova emissione nonché il rapporto di assegna-
zione in opzione, procedendo al riguardo ad e-
ventuali arrotondamenti del numero delle azioni;
e

iii) determinare la tempistica per l'esecuzione
della deliberazione di aumento di capitale, in
particolare per l'avvio dell'offerta dei diritti

di opzione, nonché la successiva offerta in bor-
sa dei diritti eventualmente risultanti inoptati

al termine del periodo di sottoscrizione, nel
rispetto del termine finale del 31 dicembre
2011. Qualora entro il 31 dicembre 2011 l'aumen-

to di capitale non risultasse integralmente sot-

17



toscritto, il capitale sociale si intendera au-
mentato per un importo pari alle sottoscrizioni
raccolte;

B) di modificare [I'Articolo 5 dello Statuto so-
ciale mediante l'inserimento di un terzo comma,
secondo la formulazione di seguito indicata:

"5.3 L'Assemblea straordinaria del 10 maggio
2011 ha deliberato un aumento del capitale so-
ciale a pagamento per un importo complessivo
massimo di Euro 5.000.000.000,00, comprensivo
del sovrapprezzo, da eseguirsi entro il 31 di-
cembre 2011, in forma scindibile, mediante emis-
sione di azioni ordinarie, del valore nominale

di Euro 0,52 ciascuna, aventi godimento regola-
re, da offrirsi in opzione ai soci titolari di

azioni ordinarie e a quelli titolari/portatori

di azioni di risparmio della Societa, ai sensi
dell'articolo 2441, primo, secondo e terzo com-
ma, cod. civ. L'Assemblea straordinaria predet-
ta ha conferito al Consiglio di Gestione ogni
pit ampio potere per: (i) definire il prezzo di
emissione delle azioni ordinarie di nuova emis-
sione, tenendo, tra l'altro, conto delle condi-
zioni di mercato, delllandamento delle quotazio-

ni delle azioni della Societa, dei risultati e-



conomici, patrimoniali e finanziari della So-
cieta, nonché delle prassi di mercato per opera-
zioni similari, in prossimita dell'avvio del-
l'offerta. Il prezzo di emissione sara determi-
nato applicando, secondo le prassi di mercato
per operazioni similari, uno sconto sul prezzo
teorico ex diritto (c.d. Theoretical Ex Right
Price - TERP) delle azioni ordinarie, calcolato
secondo le metodologie correnti, sulla base del
prezzo ufficiale di Borsa del giorno di borsa a-
perta antecedente detta determinazione o, se di-
sponibile, sulla base del prezzo ufficiale di
Borsa del medesimo giorno in cui sara assunta la
determinazione, fermo restando che il prezzo di
emissione di ciascuna azione ordinaria non potra
essere inferiore al suo valore nominale unitario
di Euro 0,52; (ii) determinare — in conseguenza
di quanto previsto sub (i) - il humero massimo
di azioni di nuova emissione, nonché il rapporto
di assegnazione in opzione, procedendo al ri-
guardo ad eventuali arrotondamenti del numero
delle azioni; e (iii) determinare la tempistica

per l'esecuzione della deliberazione di aumento
di capitale, in particolare per l'avvio dell'of-

ferta dei diritti di opzione nonché la successi-
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va offerta in borsa dei diritti eventualmente
risultanti inoptati al termine del periodo di
sottoscrizione, nel rispetto del termine finale
del 31 dicembre 2011. Qualora entro il 31 dicem-
bre 2011 laumento di capitale non risultasse
integralmente  sottoscritto, il capitale sociale
si intendera aumentato per un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte.”;

C) di dare mandato disgiuntamente ai legali rap-
presentanti in carica di depositare nel Registro
Imprese lo Statuto sociale aggiornato all'Arti-
colo 5 a seguito dell’'esecuzione dell'aumento di

capitale.”

Al termine della lettura il Presidente comunica
che per i predetti argomenti alcuni azionisti,
avvalendosi del diritto di porre domande anche
prima dellassemblea, hanno fatto pervenire,
tramite posta elettronica, delle domande.

Invita quindi me notaio a riferire le domande
presentate dagli azionisti; alle stesse sara da-

ta risposta nel corso dell'assemblea.

lo notaio espongo quanto segue:

"Domanda pervenuta dall'azionista Francesco RIM-

BOTTI
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Aumento di capitale sociale di 5 miliardi com-
prensivo del sovrapprezzo: i benefici dell'au-
mento della liquiditd sono condivisi, la metodo-
logia puo essere piu articolata, richiamo [at-
tenzione su:

- attivita finanziarie disponibili per la vendi-

ta (pagina 494) Bilancio Capogruppo 13.030 mi-
lioni

- partecipazioni 100% o quasi (pagina 503) si
considera patrimonio netto e bilancio di Banca
Fideuram, Banca IMI,

- Banco di Napoli, Intesa Sanpaolo Holding In-
ternational (tutte 100%) + Cassa Risparmio FlI
(89,71%) + Eurizon Vita (99,96%) e si ha Totale
patrimonio netto 16.951 milioni e valori a bi-
lancio 21.773 milioni

La cessione del 25% delle banche e Societa par-
tecipate pud consentire, a valori di bilancio,

di ottenere ben 5 miliardi e 400 milioni.

Per contenere i costi e migliorare la flessibi-

lita si puo prevedere di cedere le "minorities"

ad una newco la cui ragione sociale potrebbe es-
sere "Intesasanpaolo retail” (da quotare in Bor-
sa). Tralascio altre possibilita. Si puo, con

qualche sforzo, acquisire liquidita per oltre 5
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miliardi senza dover mettere le mani nelle ta-
sche degli azionisti.

Domande pervenute dall'azionista Carlo

FABRIS

- Chi ha predisposto le modifiche statutarie che
vengono proposte. Ci si e avvalsi di consulenti
esterni, se si chi sono e quanto sono costati.

- Quale sara il costo per la Societa dell'aumen-
to di capitale sia come costi diretti che indi-
retti."

Quindi il Presidente dichiara aperta la discus-
sione su entrambi i punti all'ordine del giorno
della parte straordinaria seguendo, per quanto
riguarda gli interventi, l'ordine di prenotazio-

ne.

Fa poi presente che, come in precedenza, la du-
rata massima degli interventi e delle eventuali
repliche sara rispettivamente di 5 e di 2 minu-
ti, con preavviso acustico, decorsi i quali
lintervento o la replica saranno considerati
terminati.

Una sintesi viene qui di seguito riportata.

L'azionista Giuliano Giorgio BRIANO

evidenzia che agli azionisti viene chiesto un
notevole impegno economico;

pensa che, pur essendo un piccolo azionista, sia
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opportuno partecipare allaumento di capitale,
ritenendolo un buon investimento nel medio e
lungo periodo;

fa presente di aver seguito con attenzione le
previsioni di utili per i prossimi anni; si au-

gura che vi sia un miglioramento, ma invita alla
prudenza;

spera di poter approvare ogni bilancio futuro
con riserve tali da consentire I'erogazione di
un dividendo nell'anno successivo, piuttosto che
ottenere “tutto e subito”;

ritiene che sia preferibile fin da ora ricevere

un dividendo tutti gli anni aumentato con pro-
gressivita cauta ma costante, dal momento che la
corresponsione di ogni centesimo di dividendo
genera un esborso di circa 128 milioni;

precisa che, se nel corso del 2013 si verificas-
sero circostanze positive straordinarie per la
distribuzione di un dividendo maggiore, cio rap-
presenterebbe una buona occasione per festeggia-
re anche nell'ambito di Intesa Sanpaolo S.p.A. -

e non solo da parte dei senior SANPAOLO o della
Compagnia di San Paolo - il 450" Anniversario
della Compagnia, che rappresenta una delle piu

longeve “radici” di Intesa Sanpaolo;
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afferma che le persone contrarie alla costruzio-
ne del grattacielo gli ricordano coloro che
trent'anni fa sostenevano che tutta la popola-
zione torinese fosse contraria alla pedonalizza-
zione di via Garibaldi, che i torinesi invece
0ggi apprezzano;

crede che la citta di Torino in questi anni ab-
bia saputo rinnovarsi e che si debba dar fiducia
al futuro.

L'azionista Carmelo CASCIANO

anche in rappresentanza dell'Associazione dei
Piccoli Azionisti del Gruppo Intesa Sanpaolo -
Azione Intesa Sanpaolo,

preannuncia che tentera di essere sintetico,
considerato che si e deciso di trattare congiun-
tamente i due punti all'ordine del giorno;

dichiara che esprimera voto favorevole sul primo
punto all'ordine del giorno essendo le modifiche
proposte volte a favorire ed a garantire la pos-
sibilita di intervento in assemblea da parte di
tutti gli azionisti, anche tramite associazioni;

spiega che si tratta di un adeguamento normativo
obbligatorio degli articoli statutari alla nor-
mativa comunitaria shareholder's rights, recepi-

ta a livello nazionale con il decreto legislati-
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vo n. 27/2010;

osserva che si deve riconoscere ad Intesa San-
paolo la tempestivita della variazione, la mag-
giore apertura manifestata a favore delle asso-
ciazioni degli azionisti, la predisposizione di
criteri di adeguamento automatico a future nuove
normative emanate dagli organi competenti in ma-
teria, senza la necessita di riportare in una
delibera assembleare le eventuali modifiche ne-
cessarie;

ritiene che siano di particolare interesse la
possibilita di un controllo piu stringente da
parte dell'assemblea degli azionisti sulle poli-
tiche di remunerazione estese anche ai dirigenti
con responsabilita strategiche e alcune sempli-
ficazioni delle modalita di convocazione del-
l'assemblea;

fa sapere di avere alcune perplessita in merito
alla stesura dell'articolo 8.4 nella parte in
cui si prevede che, qualora si dia luogo alla
convocazione unica in caso di sessione ordina-
ria, l'assemblea & regolarmente costituita qua-
lunque sia la parte di capitale rappresentata
dai partecipanti e delibera validamente a mag-

gioranza assoluta, salvo che lo statuto non pre-
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veda diversamente per specifici argomenti;

afferma di attendere con interesse le decisioni
che verranno prese circa la possibilita di e-
sprimere il voto elettronico, ritenendo che la
sua introduzione amplierebbe la partecipazione
dei soci ai lavori assembleari;

e dell'opinione che cido rappresenti [linizio di

un cammino volto ad apportare modifiche piu si-
gnificative al sistema duale, come da sempre ri-
chiesto dall'associazione che rappresenta, atte
ad ampliare la possibilita di accesso alle cari-

che sociali, evitando, cosi, la genesi di un si-
stema di amministrazione blindato ed autorefe-
renziale;

preannuncia che esprimera voto favorevole sul
secondo punto all'ordine del giorno, essendo ta-
le posizione una diretta conseguenza di quanto
espresso in merito alla distribuzione del divi-
dendo;

crede che laumento di capitale sia necessario e
la proposta sia stata apprezzata anche dal mer-
cato che ha premiato il titolo della Societa con
una immediata performance, contrariamente a
guanto avvenuto per altre banche, grazie anche

all'abile regia del CEO della Societa;



si rammarica di non poter fare una valutazione
piu approfondita in quanto al momento non si co-
noscono compiutamente le modalita;

ribadisce che l'aumento di capitale e inevitabi-
le, in quanto la genesi e la diffusione dell'ul-
tima crisi - prima finanziaria e poi economica -
hanno fatto maturare la convinzione che fosse
divenuto fondamentale e non rinviabile, per la
solidita e credibilita della politica monetaria
europea, che ogni grande banca - il cui eventua-
le default coinvolgerebbe altri operatori econo-
mici o un'intera nazione - fosse in grado di as-
sorbire con propri mezzi eventuali criticita;
ci0 e stato sollecitato in piu occasioni, tra
cui lo scorso 2 maggio a Bruxelles, dallo stesso
Governatore DRAGHI,

dichiara di avere perplessita su tale considera-
zione in quanto, se l'assunto precedente € veri-
tiero, ci si chiede come sia stato possibile e-
scludere categoricamente fino a oltre meta feb-
braio qualsiasi ipotesi di aumento di capitale -
come anche dichiarato dal professor BAZOLI - ed
enfatizzare, dopo meno di 50 giorni, come tale
operazione rafforzi lindipendenza e la solidita

della Banca e garantisca un posizionamento piu
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favorevole sul mercato e la possibilita di co-
gliere nuove opportunita di crescita;

fa presente che Intesa Sanpaolo, come tutte le
altre banche, ha nel proprio portafoglio titoli

del debito dei paesi “PIGS” e osserva che per-
mangono nodi da tempo irrisolti, tra cui la po-
sizione della CARLO TASSARA S.p.A. per la quale
Vi € un'esposizione pari a un miliardo e mezzo
di euro e il cui rientro viene continuamente
prorogato;

chiede che il CEO della Societd dia una chiara
risposta su tali punti;

spiega che l'aumento del costo del denaro deciso
dalla BCE se da un lato avra un impatto positivo
sul margine di interesse, che costituisce una
forte componente per la redditivita della Banca,
dall'altro richiedera un'adeguata remunerazione
per il rinnovo di circa 40 miliardi di euro di
bond in scadenza nel 2011, tenendo presente che
l'ultimo bond triennale in collocamento prevede
ben 110 basis points sopra I'Euribor trimestra-
le;

precisa che i benefici positivi delllaumento del
costo del denaro potrebbero avere come contral-

tare una contrazione della domanda di credito da



parte di famiglie ed imprese, soprattutto PMI,
che nel Gruppo si stanno gia avvalendo di 53 mi-
la moratorie, non facilitando, in tal modo, la
ripresa economica e la positiva definizione dei
crediti problematici;

rende noto che per tali motivi si e sostenuta
I'importanza di non distribuire il dividendo, in
quanto ci0 avrebbe consentito una minor richie-
sta al mercato, una diminuzione del rischio di
inoptato e il mantenimento di una maggiore quo-
tazione del titolo;

ricorda che l'associazione da lui rappresentata
in piu di un'occasione ha sostenuto la necessita
per la Banca di essere piu solida patrimonial-
mente ed il bisogno di disporre della massima
professionalita degli operatori nei confronti
della clientela, con particolare riguardo a fa-
miglie e PMI,

vede con favore che entrambi i punti facciano
parte del Piano Industriale, rafforzando tale
fatto la convinzione di rappresentare ormai una
presenza assembleare fattiva, anche critica, ma
sempre mossa dall'obiettivo di tutelare i picco-

li investitori nell'ambito di un crescente, so-

stenibile e duraturo sviluppo aziendale.
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L'azionista Carlo MANCUSO

dichiara che votera favorevolmente alle modifi-
che statutarie, tenuto conto della piu ampia
partecipazione prevista nel testo statutario mo-
dificato, ma negativamente alla proposta di au-
mento del capitale, ritenendo che la strategia
della societa capogruppo sia basata sull'abbina-
mento del piano triennale con l'aumento di capi-
tale;

riconosce che il piano triennale presenta comun-
gue aspetti molto positivi per quanto riguarda
il controllo dei rischi;

ricorda che il professor BAZOLI ha affermato che
'aumento del capitale sociale ha determinato
effetti positivi sul mercato come €& stato anche
notato dagli enti regolatori, rappresentati dal-

la Banca d'ltalia e dalla CONSOB;

crede che il Governatore DRAGHI non abbia impo-
sto al Gruppo l'aumento di capitale pari a 5 mi-
liardi di euro, tenuto conto che il professor
BAZOLI ha dichiarato che la Banca vuole agire in
piena autonomia e che le scelte devono essere
libere;

ritiene che si stia “firmando una cambiale in

bianco” in quanto non vengono indicati detta-

30



gliatamente i criteri per la determinazione del
prezzo delle azioni, limporto, il rapporto, lo
sconto;

pensa che le Fondazioni dovranno sacrificarsi,
in quanto la Compagnia di San Paolo, attraverso
l'avwocato BENESSIA, ha dichiarato che si dovra
indebitare o fare meno opere di beneficenza,

vuole sapere il motivo per cui si sia deciso di
aumentare il capitale sociale di 5 miliardi di
euro, in quanto, essendo il capitale sottoscrit-

to e versato pari a 12 miliardi di euro, si
chiede un aumento pari addirittura al 40% dello
stesso;

vuole sapere quando verra attuato l'aumento del
capitale sociale;

rammenta che il professor BAZOLI ha affermato
che si é verificato un mutamento di opinioni
senza alcuna motivazione e che, per tale motivo,
le Fondazioni erano all'erta;

considera che le Fondazioni rappresentano il 25%
del capitale sociale e si devono indebitare; in
particolare la Compagnia di San Paolo si deve
indebitare per 500 milioni di euro;

e dell'awiso che laumento di capitale sia da

attuare, ma magari in misura ridotta di 2 o 3
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miliardi per poi, eventualmente, deciderne un
secondo;

pensa che la commissione pari al 4,4,%, quindi
circa 250 milioni di euro, prevista per le ban-
che che dovranno rilevare l'inoptato, sia ecces-
siva, considerato che in America si arriva ad
importi pari alla meta;

precisa che questi sono i motivi alla base del
proprio voto negativo, tenuto anche conto del-
l'interesse dei Fondi italiani e internazionali:
rileva che essi non sono presenti in assemblea e
ne chiede il motivo dal momento che sono molto
attenti alla percezione dei dividendi e agli au-
menti di capitale.

L'azionista Franco RAVIOLA

osserva che il Piano d'Impresa che e stato pre-
sentato lo scorso mese balena un miracolo molti-
plicatorio dei pani e dei pesci in quanto, a
fronte di un aumento di capitale immediato di 5
miliardi di euro, comprensivo di sovrapprezzo,
prevede nel triennio 2011-2013 una distribuzione

di dividendi pari a 5,3 miliardi per passare nel
quinquennio 2011-2015 a una somma pari a 13,5
miliardi, oltre ad un immediato aumento del nu-

mero delle azioni possedute da ogni azionista



attorno al 30-33%, se si considera un'azione
nuova ogni tre possedute, minore se aumenta |l
rapporto di cambio;

e del parere che cio potrebbe sembrare un buona
opportunita anche alla luce di quanto prospetta-
to dai giornali sullimpegno della Compagnia:
circa 500 milioni di euro con un ritorno in cin-

que anni di 1.300 milioni di euro; invita pero
ad esaminare quale reale impegno finanziario im-
plica [l'adesione, non conoscendosi ora quale
sara il prezzo di emissione delle nuove azioni;
formula due ipotesi, tenendo presente comunque
che il capitale aumentera ma in relazione al nu-
mero delle nuove azioni emesse al netto del so-
vrapprezzo e che restera cash a disposizione
della Banca:

- sovrapprezzo minore con emissione di piu azio-
ni; prezzo di emissione, scontato tra il 35 e il

40% delle quotazioni attuali (2,1 euro): 1,32
euro; numero di nuove azioni emesse circa 3 mi-
liardi e 800 milioni, nuovo corso teorico di
1,83 euro;

- sovraprezzo superiore, riducendo pertanto le
azioni da emettere, ipotizzando cosi un sovrap-

prezzo secco di 1 euro per ogni azione nuova: e-
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missione di 3 miliardi e 290 milioni di azioni;
nuovo corso teorico che passerebbe a 1,9 euro;
ritiene che la scelta di un maggiore o minore
numero di azioni, fermi restando i 5 miliardi di
euro lordi introitati, spetti comunque alla Ban-
ca;

considera non vero che l'aumento di capitale non

influira sull'azionariato e nota che - con |l

CREDIT AGRICOLE e la CARLO TASSARA S.p.A.

hanno gia annunciato la loro rinuncia - la Com-
pagnia superera il 10% del capitale Intesa San-
paolo e che le varie Fondazioni alleate faranno
un balzo in avanti, diventando I'asse portante
di un latente protettivo patto di sindacato;

invita a pensare che precedentemente c'é stata
una visione decisamente negativa da parte della
Banca sulle Fondazioni, sulle funzioni da queste
esercitate e sulla loro intromissione nel siste-

ma;

fa notare che le dichiarazioni di consenso, ap-
provazione e adesione al Piano di Impresa e al
relativo aumento di capitale espresse pochi
giorni orsono dal dottor GUZZETTI per la Fonda-
zione CARIPLO, alla luce della futura distribu-

zione di dividendi quinquennali nettamente supe-

che
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riori  allinvestimento  richiesto, sono state
formulate a margine della riunione della Commis-

sione Centrale di Beneficienza della Fondazione:

la stessa Commissione che nel 2004 si e ben

guardata dal prendere in esame la possibilita di
intervenire e vietare a BANCA INTESA il licen-
ziamento di 500 dipendenti;

si domanda se l'operazione non assomigli all'ac-
cordo firmato tra Banca e Sindacati sul nuovo
Fondo Sanitario Integrativo, sbandierato come u-
na conquista sociale italiana per i dipendenti e

I quiescenti e si riveli una trappola senza u-
scita;

constata che i pensionati che hanno aderito deb-
bono sopportare un costo tre volte superiore a
quello dei dipendenti e sono vincolati a rimane-
re iscritti per tre anni per poter poi scegliere

se uscire o restare per sempre (salvo potersi
dimettere se il costo aumenti in misura pari o
superiore al 10%), mentre i dipendenti restano
vincolati inizialmente per 7 anni;

calcola che laumento di 5 miliardi di euro puo
equivalere a circa 3 miliardi e 800 milioni di
nuove azioni le quali, aggiunte ai 12,7 miliardi

esistenti, porterebbero il nuovo numero delle a-
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zioni a 16,5 miliardi; calcola poi che cio -
rapportato alla distribuzione di un dividendo
lordo  accumulato complessivo nel  triennio
2011-2013 di 5,3 miliardi di euro - equivarrebbe

a 32,12 centesimi di euro per azione nel trien-
nio, pari a 10,7 centesimi di euro per anno;
prevede che questa operazione comporterebbe il
passaggio dagli 8 centesimi di euro delle azioni
ordinarie e dai 9,1 centesimi di euro delle a-
zioni di risparmio a 10,7 centesimi di euro per
anno e che cio costituirebbe una “vera apocalis-
se”;

chiede delucidazioni sul sovrapprezzo che si in-
tende attribuire;

richiama ['attenzione sulle azioni di risparmio

e ritiene che le stesse debbano essere comunque
convertite in azioni ordinarie; si domanda al
riguardo se questa non avrebbe potuto essere
'occasione per procedere a tale conversione,
considerato che le stesse partecipano di diritto
all'aumento di capitale proposto.

L'azionista Marco Geremia Carlo BAVA

sostiene che, essendo due gli argomenti all'or-
dine del giorno, gli azionisti abbiano diritto

ad almeno dieci minuti per il proprio interven-
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to, cioé cinque minuti per ogni argomento.

Il Presidente

precisa che sono stati concessi cinque minuti a
tutti gli azionisti e che quindi anche all'azio-
nista BAVA spettano cinque minuti.

L'azionista Marco Geremia Carlo BAVA

ritiene ingiusta tale limitazione; specifica che
egli, parlando anche per delega, avrebbe diritto
a parlare di piu ma che, per una scelta di sicu-
rezza, si adegua; al riguardo domanda da chi di-
penda la Sicurezza.

Il Presidente

precisa che oltre al tempo € necessario anche
rispettare I'argomento.

L'azionista Marco Geremia Carlo BAVA

dice di temere che qualcuno gli voglia "dare una
lezione"; dichiara che non intende suicidarsi e
che eventuali incidenti potrebbero non essere
casuali;

crede che il grattacielo non si fara perche, co-
me dimostra l'aumento di capitale richiesto, la
Societa ha bisogno di soldi per cercare di fare
il proprio mestiere; fa presente che l'aumento
di capitale e praticamente un raddoppio e consi-

dera tale operazione di una gravita eccezionale
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dato che, al momento della fusione, era stato
promesso che agli azionisti i soldi sarebbero
stati dati e non richiesti;

dissente dalla dichiarazione del dottor PASSERA
secondo la quale spetta agli azionisti, incassa-

to il dividendo, decidere se investire nell'au-
mento 0 no; sottolinea che questa decisione com-
porta per gli azionisti il pagamento delle impo-

ste sul dividendo e si stupisce della mancata
considerazione, da parte del dottor PASSERA e
del professor BELTRATTI, circa i profili fiscali,
lamenta che con tale comportamento non si faccia
null'altro che perpetrare la politica della Ban-

ca, osservando che vengono chiesti soldi per
continuare a fare le stesse cose, anche se que-
ste non hanno funzionato;

si duole dellindifferenza non solo da parte de-

gli amministratori, ma soprattutto da parte
delle Fondazioni, nate a loro tempo con scopo di
beneficenza; considera dicotomia eccezionale il
fatto che suor Giuliana, Vice Presidente della
Compagnia di San Paolo, sostenga di non aver
nulla a che fare con la Banca e si domanda se la
stessa sia cosciente di dover sborsare denaro

che invece di essere destinato alla beneficenza,

38



scopo della sua Fondazione, sara impiegato per
la gestione della Banca;

denuncia la fragilita del sistema - a suo dire
solo apparentemente democratico - e afferma che
questa politica e destinata a cessare travolgen-
do chi continua a gestire la Banca come se fosse
gualcosa di molto personale e privato;

contesta che si continui a investire in gruppi
decotti, in dinosauri che non hanno alcuna ra-
gione di esistere, invece di investire nel riu-

so, nel riciclo, nell'energia rinnovabile; che

si investa in armamenti, in inceneritori e nel
grattacielo;

ricorda al riguardo i pareri contrari alla pedo-
nalizzazione di via Garibaldi che invece si é
rivelata “il futuro” e non “il passato”, rappre-
sentato, quest'ultimo, da grattacieli che sono
energivori e costringono a vivere in modo non u-
mano;

afferma che l'aumento di capitale non ha senso
se non si decide di cambiare rotta;

dichiara di non condividere il Piano Industriale
che e stato presentato affermando che lo stesso
non giustifica un aumento di capitale;

propone di scegliere per linvestimento tre pro-

39



getti importanti per ogni anno per guardare cosi
al futuro.

Esaurito il tempo a disposizione dell'azionista,
il presidente gli toglie la parola e chiama ad
intervenire il successivo azionista.

L'azionista Giovanni ANTOLINI

richiama ['attenzione sul primo punto dell'ordi-

ne del giorno, e cioe sull'aggiornamento degli
articoli dello statuto, evidenzia l'assenza del-
'aggiornamento circa la possibilita di tenere
'assemblea entro sei mesi dalla chiusura del-
I'esercizio, anziché quattro mesi, e si duole di
tale mancanza considerata la concomitanza di piu
assemblee nel medesimo periodo di fine aprile;

si riferisce al secondo punto allordine del
giorno e considera laumento di capitale di 5
miliardi di euro un problema complesso soprat-
tutto se affrontato in termini matematici;

richiama l'ultimo aumento di capitale in UNICRE-
DIT che, a suo parere, ha dato un risultato as-
sai penoso, perché il titolo oggi non riesce a
mantenere 2 euro di quotazione borsistica e si
augura che a tale sorte non vada incontro anche
la Banca,

illustra un sistema di due equazioni per calco-
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lare il prezzo di emissione delle nuove azioni e

il relativo numero, tenendo conto del cosiddetto
TERP (Theoretical Ex-right Price), e consegna al
tavolo della presidenza la relativa documenta-
zione;

e del parere che il valore di 2 euro per azione
non sia eccessivo, considerato l'andamento del
mercato e il rating di MOODY'S.

Il Presidente

- all'azionista CASCIANO risponde che:

la modifica dell'articolo 8.4 & volta, come ri-
cosciuto dallo stesso azionista, a introdurre u-
na possibile semplificazione in punto di convo-
cazione di assemblea;

quanto alle maggioranze deliberative stabilite
per l'assemblea riunita in unica convocazione,
l'articolo 11 dello Statuto si limita a rinviare

a quanto previsto dalla legge, modificata nel
2010: in caso di unica convocazione per l'assem-
blea ordinaria si applicheranno i quorum previ-
sti per la seconda convocazione, mentre per
'assemblea straordinaria  si  applicheranno i
quorum previsti per la terza convocazione;

- all'azionista RAVIOLA risponde che:

circa la decisione di non convertire le azioni
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di risparmio, occorre osservare che queste rap-
presentano per Intesa Sanpaolo un costo, in ter-
mini di capitale, di circa 13 punti base; tale
possibile risparmio avrebbe potuto essere inte-
ressante, ma si sarebbe potuto realizzare solo
attraverso una procedura lunga e complessa; se
il risparmio fosse stato maggiore si sarebbe po-
tuto affrontare la questione ma dato [I'effetto
positivo marginale si € ritenuto di non compli-
care ulteriormente l'operazione;

la determinazione delle condizioni dell'laumento
di capitale sara effettuata dal Consiglio di Ge-
stione;

circa lo sconto che si puo prevedere, proprio
nella Relazione, al paragrafo 1.6, €& spiegato
che il prezzo di emissione delle azioni ordina-
rie sara determinato applicando - secondo la
prassi di mercato per questo tipo di operazioni

- uno sconto sul prezzo teorico ex diritto delle
azioni ordinarie, calcolato secondo le metodolo-
gie correnti, sulla base del prezzo ufficiale di
Borsa del giorno di borsa aperta antecedente
detta determinazione o0, se disponibile, sulla
base del prezzo ufficiale di Borsa del medesimo

giorno in cui sara assunta la determinazione; e
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chiaro pertanto che nessuna anticipazione sulla
misura dello sconto e oggi possibile.

Il Consigliere Delegato e Direttore

Generale

dottor Corrado  PASSERA

- all'azionista Francesco RIMBOTTI risponde che:
'aumento di capitale porta non tanto 5 miliardi

di liquidita, ma soprattutto 5 miliardi di pa-
trimonio;

e vero che la cessione delle quote di minoranza
delle partecipazioni di Intesa Sanpaolo, magari
guotando una societa che detenga tali quote di
minoranza, porterebbe teoricamente 5 miliardi di
liquidita, ma bisogna ricordare che I'obiettivo

di Intesa Sanpaolo non é la liquidita il cui
fabbisogno puo essere soddisfatto con il ricorso
ad altre fonti;

per aumentare il patrimonio della Banca di 5 mi-
liardi, mediante cessioni di partecipazioni, bi-
sognerebbe conseguire 5 miliardi di plusvalenze
ma non si vuole seguire la strada delle cessioni
perché, per ottenere 5 miliardi di plusvalenze,
bisognerebbe smantellare molti beni rilevanti
del Gruppo;

ci sarebbe la possibilita di procedere ad alcune

quotazioni, come ad esempio quella di BANCA FI-
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DEURAM, ma tali operazioni non permetterebbero
mai di arrivare a raccogliere la somma di 5 mi-
liardi in tempi cosi brevi; l'idea di ottenere
tale somma mediante la cessione di partecipazio-
ni di minoranza, in alternativa all'aumento di
capitale, non e realizzabile nei fatti;

e apprezzabile lo sforzo di voler suggerire del-
le soluzioni, ma bisogna tener presente che Il
problema della Banca non é la liquidita, ma il
patrimonio;

la cessione di un gran numero di importanti par-
tecipazioni comporterebbe un disvalore per (dli
azionisti;

- all'azionista Carlo FABRIS risponde che:

la formulazione delle modifiche statutarie pro-
poste € stata adottata dopo accurata analisi
delle innovazioni introdotte dalla riforma legi-
slativa in materia di diritti degli azionisti e

nelle altre materie oggetto di recenti provvedi-
menti normativi; € stata preventivamente studia-
ta da un gruppo di lavoro interno sulla base
delle indicazioni maturate in apposite riunioni
dalle Commissioni del Consiglio di Gestione del-
la Banca ed é stata presentata agli organi com-

petenti previo ogni opportuno riscontro con lo
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studio notarile;

il costo consolidato complessivo della garanzia
del collocamento dell'aumento di capitale ammon-
ta a 80 milioni di euro, cifra lontanissima da
quella ipotizzata da un altro azionista, cui si
aggiungono circa 2 milioni di euro per spese le-
gali, di revisione e altro;

- all'azionista Giuliano Giorgio BRIANO risponde
che:

e assolutamente auspicabile una crescita regola-
re dei dividendi e si &€ sempre perseguito l'o-
biettivo di non interromperne la distribuzione;

la mancata distribuzione dei dividendi & avvenu-
ta solo in un anno in cui la crisi dei mercati
ha assunto carattere di oggettiva gravita;

ci sara sicuramente una partecipazione alle ce-
lebrazioni per il 450° anniversario della fonda-
zione del SAN PAOLO;

- all'azionista Carmelo CASCIANO risponde che:
la decisione di aumentare la capitalizzazione
della Banca e stata presa sulla base della valu-
tazione del management e degli Organi collegiali
dellinteresse aziendale e alla luce delle indi-
cazioni fornite dal mercato e dagli enti regola-

tori cui la Banca é sottoposta,
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I'esposizione complessiva verso i PIGS a fine
2010 non arriva al 2% del totale delle esposi-
zioni del Gruppo; linsieme delle rettifiche su
crediti deteriorati, grandi e piccoli, e passato

in percentuale degli impieghi da un picco di
quasi 100 punti base nel 2009 a 82 nel 2010; nel
corso del Piano d'Impresa dovrebbe scendere in-
torno ai 60 punti base e poi auspicabilmente do-
vrebbe ritornare a livelli pre-crisi intorno ai

50 punti base;

la Banca ha un'attivita creditizia che, solo in
Italia, raggiunge quasi i 500 miliardi; la ge-
stione di una simile attivita comporta la possi-
bilitd di incorrere in qualche errore, ma lim-
portante e farne il meno possibile e farne meno
dei concorrenti; i dati dimostrano che in questi
anni Intesa Sanpaolo ha conseguito questi obiet-
tivi;

le scadenze complessive nell'anno in termini di
raccolta a medio-lungo termine ammontano a circa
40 miliardi; di queste quelle sul mercato whole-
sale ammontano a circa 14 miliardi, quasi inte-
gralmente coperte con le operazioni gia effet-
tuate, per cui tutto si sta svolgendo con anti-

cipo rispetto alle normali scadenze;
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Y

l'iniziativa “moratoria” € stata messa a punto

da Intesa Sanpaolo insieme a CONFINDUSTRIA
PICCOLA INDUSTRIA allinizio della crisi ed e
successivamente diventata un'iniziativa di si-
stema;

circa 50 mila clienti Intesa Sanpaolo, che rap-
presentano comunque una piccola percentuale del
milione di aziende clienti della Banca, hanno
approfittato di questa possibilita ed hanno cosi
potuto superare la crisi meglio di come avrebbe-
ro potuto fare in assenza di una tale iniziativa,

si ritiene che sia corretto avere un flusso con-
tinuo ed ininterrotto di dividendi e, anche se

vi € un certo costo fiscale, dare agli azionisti

la liberta di decidere se aderire o meno all'au-
mento di capitale; distribuire meno dividendi
facendo un aumento di capitale di importo piu
modesto comporterebbe di fatto un implicito "ob-
bligo" alla sottoscrizione dell'aumento di capi-

tale da parte degli azionisti;

- all'azionista Carlo MANCUSO risponde che:
sarebbe stato un errore presentare un Piano
d'Impresa senza chiarire la posizione sull'au-
mento di capitale e sarebbe sbagliato chiedere

denaro agli azionisti senza presentare un piano
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a 3-5 anni che spieghi come verra utilizzato;

c'é stato il preciso intento di far coincidere
gueste due grandi decisioni e grandi momenti
della vita della Societa in quanto rappresentano
due facce della stessa medaglia;

in caso di approvazione dellaumento di capita-
le, bisognera prima ottenere l'approvazione del
prospetto da parte della CONSOB e poi il Consi-
glio di Gestione, insieme ai global coordina-
tors, deciderd il prezzo da applicare all'aumen-
to di capitale; tutte queste operazioni verranno
effettuate nel piu breve tempo possibile, ma non
Si puo anticipatamente sapere quanto dureranno;
e possibile solo rilevare la disponibilita e
l'attitudine collaborativa dimostrate anche in
guesta circostanza dalla CONSOB;

se saranno raggiunti gli obiettivi prefissati,

la sottoscrizione dell'laumento di capitale con-
sentira nei prossimi anni alle Fondazioni di a-
vere risorse molto maggiori da destinare alle o-
pere di beneficenza rispetto a quelle che po-
trebbero loro venire da investimenti finanziari

di altro genere;

la scelta di aumentare il capitale per 5 miliar-

di é stata fatta perché consente alla Banca di
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portarsi, gia nel corso del 2011, al livello che

si ritiene sara richiesto dalla nuova regolamen-
tazione in termini di capitale; la dimensione
dellaumento di capitale e stata definita in ma-
niera tale da togliere ogni dubbio sul fatto che

la Banca sia adeguatamente patrimonializzata e
in grado di soddisfare i requisiti di liquidita;

le commissioni che vengono pagate per l'aumento
di capitale ammontano a 80 milioni di euro e
rappresentano un terzo circa della cifra di 250
milioni che l'azionista MANCUSO riteneva ecces-
siva; limporto delle commissioni risulta inol-

tre molto inferiore alla cifra che l'azionista
auspicava,

in questa assemblea vi € una massiccia presenza
di fondi e di investitori istituzionali sia ita-

liani sia internazionali che partecipano ai la-

vori assembleari e alle votazioni;

- all'azionista Franco RAVIOLA risponde che:

sulla base dei risultati che si stanno raggiun-
gendo e delle operazioni gia in corso, si pensa
di poter raggiungere gli obiettivi prefissati e

ci Si muove per conseguire quei risultati;

nel corso degli scorsi anni sono stati raggiunti

quasi tutti gli obiettivi prefissati, tranne



qguelli che non dipendevano dalla nostra volonta,
come l'andamento dei tassi di interesse di mer-
cato;

il numero e il prezzo di emissione delle nuove
azioni verranno definiti non appena ottenuta la
necessaria approvazione CONSOB,; avendo comunque
ciascun azionista il diritto d'opzione e possi-

bile mantenere, anche dopo l'aumento, la stessa
posizione;

la conversione delle azioni di risparmio non
convertibili & un processo molto complesso e non
da certezza di risultati perché non e possibile
imporre la conversione; dato che I'ammontare de-
gli oneri che le nuove regolamentazioni impongo-
no in termini di aggravio patrimoniale a causa
delle azioni di risparmio €& relativamente limi-
tato, si é privilegiato linteresse della Banca

a procedere il piu celermente possibile all'ope-
razione di aumento di capitale per non arrivare
sul mercato contemporaneamente ad altri operato-
ri, che probabilmente nei prossimi mesi effet-
tueranno la stessa operazione; si e quindi deci-
so di evitare una procedura che avrebbe comunque
allungato i tempi dellaumento di capitale;

- all'azionista Marco Geremia Carlo BAVA rispon-
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de che:

la Sicurezza e una funzione che fa parte delle
attivita del Chief Operating Officer, il quale a

sua volta dipende dal Consigliere Delegato;

molte delle scelte strategiche fatte in sede di
fusione e nel corso degli anni successivi si so-
no dimostrate giuste; se la Banca é riuscita ad
attraversare la crisi meglio di molte altre,
senza mai interrompere [lattivita di credito e
gli investimenti ed addirittura continuando ad
assumere anche negli anni pio difficili, e
perché si e prestata grande attenzione sia alla
gestione operativa sia alla gestione della li-
quidita sia alla gestione del profilo di rischio

e della solidita patrimoniale;

si € sempre adottato un modo di fare banca e di
fare impresa che guardi all'economia reale;

Intesa Sanpaolo €& probabilmente la banca piu im-
pegnata nel campo del finanziamento alle energie
rinnovabili sia con finanziamenti agevolati sia
con investimenti di capitale;

le classifiche che vengono regolarmente pubbli-
cate e, in particolare, quelle di prossima pub-
blicazione dimostrano che Intesa Sanpaolo € di

gran lunga la banca meno impegnata in attivita
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di finanziamento all'export di armamenti, anche
se limpegno non ha potuto che essere ridotto
gradualmente nel tempo per la necessita di ri-
spettare i contratti;

con RISANAMENTO la Banca non solo non perdera
soldi, ma avra anche un margine positivo;

Intesa Sanpaolo, come qualunque azienda indu-
striale, ha un'attivita di ricerca e sviluppo
che studia nuovi possibili investimenti e non ha
intenzione di smettere di investire in innova-
zione; il Piano presentato pero € tutto basato
Su progetti gia definiti;

- all'azionista Giovanni ANTOLINI risponde che:
sara fatto ogni sforzo per mettere a punto la
migliore combinazione tra numero di nuove azioni
da emettere e prezzo delle stesse, al fine di
rendere l'aumento di capitale il piu possibile
bene accetto al mercato; € interesse della Banca
che non rimangano sul mercato azioni inoptate;

si cerchera di far si che le nuove azioni siano
subito totalmente assorbite dal mercato sia
spiegando e convincendo della validita del Pia-
no, sia cercando di trovare la migliore combina-
zione tra prezzo e quantita.

I Presidente




precisa all'azionista Giovanni ANTOLINI che, tra
le modifiche statutarie, non e stata proposta la
facolta di tenere l'assemblea oltre i quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale sem-
plicemente perché lo statuto della Banca prevede
gia tale possibilita al ricorrere delle condi-
zioni di legge;

chiama quindi I'azionista BAVA per la replica.

L'azionista Marco Geremia Carlo BAVA

crede che si stiano sottovalutando i rischi del-

la mancanza di sviluppo e che si sia alla vigi-
lia di uno tsunami economico-finanziario poiché
non si riesce piu a fare sviluppo con valore ag-
giunto;

afferma che nella relazione del Consigliere De-
legato e Direttore Generale dottor Corrado PAS-
SERA si fa sempre riferimento a quando ripartira
lo sviluppo e si domanda cosa succedera se lo
sviluppo dell'economia non ripartisse;

ritiene che sia inquietante che a servire il
buffet, che giudica di pessima qualita rispetto
alle precedenti volte, vi € anche un laureato in
economia e gli sembra che cio dimostri come |l
sistema non riesca piu a sfruttare la prepara-

zione universitaria;
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paventa che uno tsunami finanziario porti grossi
rischi di svalutazione del titolo della Banca
con conseguenti perdite in caso di disinvesti-
mento;

ritiene che, dovendo impegnare consistenti somme
per sottoscrivere l'aumento di capitale propo-
sto, le Fondazioni non saranno piu in grado di
mantenere gli stessi livelli di investimento in
beneficenza;

e dell'opinione che sia importante fare investi-
menti che abbiano valore aggiunto e che non sia
sufficiente che la Banca investa in energie rin-
novabili; rileva che ci sono investimenti impor-
tantissimi nel riciclo dei rifiuti che ha un al-
tissimo valore aggiunto e cita quale esempio VE-
DELAGO che ha dimostrato che si pud riciclare
fino al 90% o al 100% dei rifiuti;

si duole che la Banca finanzi gli inceneritori e
ritiene che questa sia la dicotomia sulla quale
confrontarsi.

Esaurito il tempo a disposizione dell'azionista

per la replica Il Presidente gli toglie la paro-

la, chiude la discussione e passa alla votazione
della Proposta di delibera concernente le modi-

fiche statutarie precisando che per la stessa si
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procedera mediante il consueto sistema di tele-
voto, le cui istruzioni sono riportate nella re-
lativa nota informativa che é stata distribuita
(allegato "E") e che, in sintesi, sono proietta-
te.
Quindi chiede di far presente eventuali situa-
zioni di esclusione dal diritto di voto ai sensi
della disciplina vigente.
Nessuno intervenendo, il Presidente ritiene che
non vi siano situazioni di esclusione dal dirit-
to di voto.
Quindi invita me notaio a procedere alle opera-
zioni di voto della Proposta di delibera concer-
nente le modifiche statutarie.
lo notaio procedo alle operazioni di voto della
Proposta di delibera concernente le modifiche
statutarie contenuta nella relazione del Consi-
glio di Gestione e letta da me notaio in prece-
denza, precisando che la votazione e aperta e
che é quindi possibile premere il tasto:

F per il voto Favorevole

C per il voto Contrario

A per l'astensione.
Evidenzio che dopo aver controllato sul display

che il voto espresso sia corretto, occorre pre-



mere il tasto OK e verificare sempre sul display
che il voto sia stato registrato e preciso che i
delegati o i fiduciari che necessitano di espri-
mere voto differenziato sono pregati di accedere
al tavolo di voto assistito.

lo notaio chiedo se tutti hanno votato.

Al termine della votazione il Presidente accerta
che la Proposta di delibera & approvata a mag-
gioranza con:

voti favorevoli n. 6.861.102.172

voti contrari n. 10.868.898
voti astenuti n. 9.928.042
azioni non votanti n. 1.843.500.

Coloro che risultano aver espresso voto favore-
vole, voto contrario, essersi astenuti o non a-
ver votato, con il numero delle rispettive azio-
ni, sono evidenziati nell'elenco dei partecipan-

ti alla parte straordinaria dell'assemblea (al-
legato "G").

Quindi il Presidente comunica che in questo mo-
mento sono presenti o0 rappresentati n. 3.349 ti-
tolari del diritto di voto per n. 6.883.742.612
azioni ordinarie da nominali euro 0,52 cadauna,
pari al 58,093% del capitale sociale ordinario.

Il Presidente passa poi alla votazione della
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Proposta di delibera concernente ['aumento del

capitale , per la quale si procedera mediante il
consueto sistema di televoto le cui istruzioni
sono riportate nella relativa nota informativa
che é stata distribuita (allegato "E") e, in
sintesi, sono proiettate.
Quindi chiede di far presente eventuali situa-
zioni di esclusione dal diritto di voto ai sensi
della disciplina vigente.
Nessuno intervenendo, il Presidente ritiene che
non vi siano situazioni di esclusione dal dirit-
to di voto.
Quindi invita me notaio a procedere alle opera-
zioni di voto della Proposta di delibera concer-
nente I'aumento di capitale.
lo notaio procedo alle operazioni di voto della
Proposta di delibera concernente |aumento di
capitale contenuta nella relazione del Consiglio
di Gestione e letta da me notaio in precedenza,
precisando che la votazione €& aperta e che é
quindi possibile premere il tasto:

F per il voto Favorevole

C per il voto Contrario

A per l'astensione.

Evidenzio che dopo aver controllato sul display
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che il voto espresso sia corretto, occorre pre-
mere il tasto OK e verificare sempre sul display
che il voto sia stato registrato e preciso che i
delegati o i fiduciari che necessitano di espri-
mere voto differenziato sono pregati di accedere
al tavolo di voto assistito.

lo notaio chiedo se tutti hanno votato.

Al termine della votazione il Presidente accerta
che la Proposta di delibera & approvata a mag-
gioranza con:

voti favorevoli n.  6.757.982.758

voti contrari  n. 114.720.063

voti astenuti  n. 9.196.291

azioni non votanti n. 1.843.500.

Coloro che risultano aver espresso voto favore-
vole, voto contrario, essersi astenuti o non a-
ver votato, con il numero delle rispettive azio-
ni, sono evidenziati nell'elenco dei partecipan-
ti alla parte straordinaria dell'assemblea (al-
legato "G").

Null'altro essendovi all'ordine del giorno da
deliberare, il Presidente dichiara sciolta l'as-
semblea alle ore 19,40 circa.

Si allegano al presente verbale, per farne parte

integrante e sostanziale, previa dispensa di
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darne lettura:

. sotto la lettera "A" I'elenco dettagliato dei
soggetti che partecipano al capitale sociale
sottoscritto rappresentato da azioni con diritto
di voto in misura superiore al 2%,

. sotto la lettera "B" la Relazione del Consi-
glio di Gestione Parte Straordinaria - Punto 1
all'ordine del giorno,

. sotto la lettera "C" la Relazione del Consi-
glio di Gestione Parte Straordinaria - Punto 2
all'ordine del giorno,

. sotto la lettera "D" la Relazione del Consi-
glio di Sorveglianza allAssemblea degli Azioni-
sti sull'attivitd di vigilanza svolta nel 2010

ai sensi dell'articolo 153 del D. Lgs. 24 feb-
braio 1998 n. 58 e dell'articolo 25.1.3. dello
statuto,

. sotto la lettera "E" la nota informativa con-
cernente il sistema di televoto,

. sotto la lettera "F" lo statuto sociale ag-
giornato,

. sotto la lettera "G" l'elenco nominativo dei
partecipanti alla parte straordinaria dell'as-
semblea, in proprio o per delega, con lindica-

zione del numero delle rispettive azioni, nel

59



guale sono evidenziati, per le singole votazio-
ni, coloro che risultano avere espresso voto fa-
vorevole, voto contrario, essersi astenuti 0 non
aver votato.

Del che tutto richiesto ho io notaio fatto con-
stare a mezzo del presente verbale quale leggo
al Presidente dellassemblea che lo dichiara
conforme al vero ed a sua volonta e meco in con-
ferma si sottoscrive.

Scritto da persone di mia fiducia, il presente
occupa quindici fogli scritti per cinquantanove
facciate intere e fino a qui della sessantesi-
ma.

All'originale firmati:

Giovanni BAZOLI

Ettore MORONE Notaio
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Allegato “A” al repertorio n. 114.162/19.098

INTESA SANPAOLO S.P.A.
ELENCO DETTAGLIATO DEI SOGGETTI CHE PARTECIPANO AL CAPITALE SOCIALE

RAPPRESENTATO DA AZIONI ORDINARIE IN MISURA SUPERIORE AL 2%
(sulla base dei dati a Libro Soci e di altre informazioni a disposizione)

SOCIETA' PARTECIPANTI
(direttamente e/o indirettamente)

TOTALE AZIONI
ORDINARIE

% sul cap.soc. ordinario
(11.849.332.367 azioni)

COMPAGNIA DI SAN PAOLO
CREDIT AGRICOLE SA

FONDAZIONE C.R. PADOVA E ROVIGO
FONDAZIONE CARIPLO

ASSICURAZIONI GENERALI SPA

- Alleanza Toro SpA

- Assicurazioni Generali SpA

- Generali Vie SA

- Ina Assitalia SpA

- Generali Versichering AG (Austria)

- Genertellife SpA

- Generali Levensverzekering Maatschappij NV
- Generali Espana SA de Seguros y Reaseguros
- Genertel SpA

- Fata Assicurazioni Danni SpA

- Fata Vita SpA

- Banca Generali SpA

ENTE C.R. FIRENZE

BLACKROCK INC

- Blackrock Advisors UK Ltd

- Blackrock Institutional Trust Company NA

- Blackrock Fund Aﬁvisors

- Blackrock Asset Management Japan Limited

- Blackrock Advisors LLC

- Blackrock Investment Management LLC

- Blackrock Financial Management Inc.

- Blackrock Investment Management UK Limited
- Blackrock Asset Management Australia Limited
- Blackrock Asset Management Canada Limited

- Blackrock Fund Managers Ltd

- Blackrock Netherlands BV

- Blackrock Luxembourg SA

- Blackrock Investment Management Australia Limited
- Blackrock Capital Management Inc.

- Blackrock International Limited

CARLO TASSARA SPA

FONDAZIONE C.R. IN BOLOGNA

1.171.622.725
592.000.000

583.404.899
554.578.319

539.757.049
218.125.480
155.695.912
63.358.804
©55.603.219
26.581.990
18.783.581
778.750
435.589
311.500
65.425
16.700

99

400.287.395

376.688.882
140.356.714
138.759.602
35.834.186
25.654.772
10.090.000
9.528.809
4.333.587
3.165.881
2.121.008
2.080.023
1.924.208
1.715.200

© 709500
334.391
81.000

1

267.818.000

243.955.012

9,888%
4,996%

4,924%
4,680%

4,555%
1,841%
1,314%
0,535%
0,469%
0,224%
0,158%
0,007%
0,004%
0,003%
0,000%
0,000%
0,000%

3,378%

3,179%
1,185%
1,171%
0,302%
0,217%
0,085%
0,080%
0,036%
0,027%
0,018%
0,018%
0,016%
0,014%
0,006%
0,003%
0,001%
0,000%

2,260%

2,059%







Allegato “B” al repertorion. 114.162/19.098

Relazione del Consiglio di Gestione
Parte Straordinaria - Punto 1 all’ordine del giorno

‘Modifiche agli articoli 7 (Assemblea), 8 (Convocazione), 9 (Intervento in
Assemblea e voto), 11 (Validita delle deliberazioni) dello Statuto sociale ed
abrogazione degli articoli 34 (Prime nomine) e 37 (Disposizione finale), da
adottarsi in coerenza con la normativa shareholders’ rights e con la normativa
sulla gestione delle operazioni con parti correlate, ovvero per esigenze di
aggiornamento del testo; deliberazioni inerenti e conseguenti

Signori Azionisti,

Vi abbiamo convocati in Assemblea straordinaria per sottoporre al Vostro esame le proposte di modifiche
dello Statuto sociale di seguito illustrate.

Come noto, il D. Lgs. n. 27/2010 che ha recepito la direttiva 2007/36/CE, relativa all’esercizio di alcuni
diritti degli azionisti di societa quotate e diffuse (c.d. shareholders’ rights directive), ha introdotto
un'importante riforma dell’'organizzazione e del funzionamento delle assemblee degli azionisti delle
societd e dell'informazione da produrre in relazione a tale evento, con l'obiettivo di favorire la
partecipazione degli azionisti all'esercizio del diritto di voto, anche su base transfrontaliera.

Le incisive modifiche al codice civile e al D. Lgs. n. 58/1998 (Testo unico dellintermediazione finanziaria)
derivate dall’'intervento legislativo hanno reso necessaria una prima revisione dello Statuto, al fine di
mantenerlo conforme alla disciplina vigente: tali modifiche, di puro allineamento normativo, sono state
approvate, ai sensi dell’art. 25.1.2 dello Statuto, nella riunione del Consiglio di Sorveglianza dell'8
febbraio scorso. ‘

Avuto riferimento a quanto premesso, si propone ora di apportare allo Statuto alcune ulteriori
modificazioni, la cui adozione e lasciata dal legislatore alla decisione di ciascuna societd che intenda
cogliere i pill ampi spazi aperti dalla riforma, al fine di valorizzare ulteriormente I'evento assembleare.

Con [l'occasione, inoltre, si sottopongono ulteriori modifiche, non strettamente discendenti dalla
normativa shareholders’ rights, derivanti dall’applicazione della normativa sulla gestione delle operazioni
con parti correlate ovvero da esigenze di mero aggiornamento del testo statutario.

Le proposte di modifiche dello Statuto sociale in oggetto non determinano l'insorgere del diritto
di recesso.

In relazione a tutto quanto precede, si riportano di seguito i testi comparati delle norme vigenti e di quelle
che si intendono adottare, con le relative motivazioni.



TITOLO |
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA'

Articolo 1. Denominazione.

1.1.- La Societa si denomina “Intesa Sanpaolo
S.p.A.", senza vincoli di rappresentazione grafica.
Nell'utilizzo dei marchi e segni distintivi della
Societa e del Gruppo le parole che compongono la
denominazione potranno essere combinate fra di
loro, anche in maniera diversa. La Societa pud
utilizzare, come marchi e segni distintivi, le
denominazioni e/o i marchi utilizzati di volta in volta
dalla stessa e/o dalle societa nella stessa
incorporate.

1.2.- La Societa & Banca ai sensi del D. Lgs. 1
settembre 1993, n. 385.

Articolo 2. Sede.

2.1.- La Societa ha sede legale in Torino e sede
secondaria in Milano. Le funzioni centrali sono
ripartite tra Milano e Torino, fermo restando che
co-munque la “Funzione Amministrazione, Bilancio,
Fiscale”, la "Funzione Internal Audit” e la
"Segreteria Generale” saranno a Torino.

2.2.- Essa pud istituire, previa autorizzazione ai
sensi delle disposizioni vigenti, sedi secondarie,
succursali e rappresentanze in ltalia e all'estero,
come puo sopprimerle.

Articolo 3. Durata.
La durata della Societa é fissata sino al 31 dicembre
2100 e potra essere prorogata.

TITOLO I
OGGETTO SOCIALE

Articolo 4. Oggetto sociale.

4.1.- La Societd ha per oggetto la raccolta del
risparmio e l'esercizio del credito nelle sue varie
forme, direttamente e anche per il tramite di
societa controllate. A tal fine essa pud, con
l'osservanza delle disposizioni vigenti e previo
ottenimento  delle  prescritte  autorizzazioni,
direttamente e anche per il tramite di societa
controllate, compiere tutte le operazioni e i servizi
bancari, finanziari, inclusa la costituzione e la
gestione di forme pensionistiche aperte o chiuse,
nonché ogni altra operazione strumentale o
connessa al raggiungimento dello scopo sociale.
4.2.- La Societd, nella sua qualitd di Capogruppo
del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo”, ai sensi
dell'art. 61 del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385,
emana, nell'esercizio dell'attivita di direzione e
coordinamento, disposizioni alle componenti del
Gruppo, e cid anche per [‘esecuzione delle
istruzioni impartite dalle Autorita di vigilanza e

TITOLO |
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA’

Articolo 1. Denominazione.
Invariato

Articolo 2. Sede
Invariato

Articolo 3. Durata.
Invariato

TITOLO |l
OGGETTO SOCIALE

Articolo 4. Oggetto sociale.
Invariato




nell'interesse della stabilita del Gruppo stesso.

4.3.- La Societa esercita le funzioni di vertice del
conglomerato finanziario ad essa facente capo, ai
sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 30 maggio 2005, n. 142.

TITOLO It
CAPITALE E AZIONI

Articolo 5. Capitale sociale.

5.1.- Il capitale sociale sottoscritto e versato € pari a
Euro 6.646.547.922,56, diviso in n.
12.781.822.928 azioni del valore nominale di Euro
0,52 ciascuna, di cui n. 11.849.332.367 azioni
ordinarie e n. 932.490.561 azioni di risparmio non
convertibili.

5.2.- L'Assemblea straordinaria del 1° dicembre
2006 ha deliberato di aumentare il capitale sociale
di massimi Euro 15.835.003,08 mediante emissione
di massime numero 30.451.929 azioni ordinarie
riservate a dipendenti della incorporata Sanpaolo
Imi S.p.A. e delle sue controllate partecipanti ai
piani di incentivazione azionaria gia approvati dal
Consiglio di Amministrazione della stessa Sanpaolo
Imi S.p.A. in data 17 dicembre 2002 e in data 14
novembre 2005.

Articolo 6. Domicilio degli azionisti.

il domicilio degli azionisti, per quanto concerne i
loro rapporti con la Societa, & quello risultante dal
Libro dei Soci.

TITOLO IV
ASSEMBLEA

Articolo 7. Assemblea.

7.1.- LU'Assemblea, regolarmente convocata e
costituita, rappresenta I'universalita dei Soci. Le sue
deliberazioni, prese in conformita alla legge e allo
Statuto, vincolano tutti i Soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.

7.2.- L'Assemblea é ordinaria e straordinaria ai sensi
di legge.

7.3 - L'Assemblea ordinaria:

1) nomina, previa determinazione del loro numero,
e revoca i componenti del Consiglio di
Sorveglianza, ne determina il compenso secondo
quanto previsto dall’Articolo 23.13 e ne elegge |l
Presidente e i due Vice-Presidenti, con le modalita
di cui all'Articolo 23;

2) delibera sulla responsabilita dei componenti del
Consiglio di Sorveglianza e, ai sensi dell’art. 2393 e
dell’art. 2409-decies cod. civ.,, anche sulla
responsabilita dei componenti del Consiglio di
Gestione, ferma la competenza concorrente del
Consiglio di Sorveglianza ai sensi dellArticolo
25.1.1, lettera ¢);

3) delibera sulla distribuzione degli utili;

4) conferisce e revoca l'incarico di revisione su
proposta motivata del Consiglio di Sorveglianza;

TITOLO I
CAPITALE E AZIONI

Articolo 5. Capitale sociale.
Invariato

Articolo 6. Domicilio degli azionisti.
Invariato

TITOLO IV
ASSEMBLEA

Articolo 7. Assemblea.
7.1.- Invariato

7.2.- Invariato

7.3 - L'Assemblea ordinaria:

1) nomina, previa determinazione del loro numero,
e revoca i componenti del Consiglio di
Sorveglianza, ne determina il compenso secondo
guanto previsto dall’Articolo 23.13 e ne elegge |l
Presidente e i due Vice-Presidenti, con le modalita
di cui all’Articolo 23;

2) delibera sulla responsabilita dei componenti del
Consiglio di Sorveglianza e, ai sensi dell'art. 2393 e
dell'art. 2409-decies cod. civ., anche sulla
responsabilita dei componenti del Consiglio di
Gestione, ferma la competenza concorrente del
Consiglio di Sorveglianza ai sensi dell’Articolo
25.1.1, lettera ¢);

3) delibera sulla distribuzione degli utili;

4) conferisce e revoca l'incarico di revisione su
proposta motivata del Consiglio di Sorveglianza;



5) approva il bilancio di esercizio in caso di sua
mancata approvazione da parte del Consiglio di
Sorveglianza;

6) approva le politiche di remunerazione dei
Consiglieri di Gestione e | piani basati su strumenti
finanziari, in linea con le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti;

7) delibera sulle altre materie attribuite dalla legge
o dallo Statuto alla sua competenza.

7.4.- L'Assemblea straordinaria delibera sulle
modifiche dello Statuto, sulla nomina, sulla revoca,

5) approva il bilancio di esercizio in caso di sua
mancata approvazione da parte del Consiglio di
Sorveglianza;

6) approva le politiche di remunerazione dei
Consiglieri di Gestione e i piani basati su strumenti
finanziari, in linea con le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti;

7) delibera sulle altre materie attribuite dalla
normativa vigente o dallo Statuto alla sua
competenza.

7.4.- Invariato

sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su
ogni altra materia attribuita dalla legge alla sua
competenza.

Motivazione

La modifica proposta dell'art. 7.3 n. 7) dello Statuto attribuisce all’Assemblea una competenza a
deliberare sulle materie individuate dalla normativa vigente (anziché dalla sola fegge) o dallo Statuto.

La previsione intende registrare Iintroduzione nell’ordinamento di disposizioni, adottate a livello di
normativa regolamentare, che prevedono una delibera dell’Assemblea degli azionisti. In particolare, il
Regolamento recante disposizioni in_materia_di operazioni con parti correlate, adottato dalla Consob con
delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, prevede che:

° nelle ipotesi in cui il comitato di_consiglieri indipendenti interno al consiglio di sorveglianza,
chiamato ad esprimersi sulle operazioni con parti correlate, renda un parere negativo su operazioni
realizzate dalla societa con parti correlate, che siano di maggiore rilevanza, secondo i criteri identificati
nella disciplina Consob, ovvero strategiche ai sensi di Statuto e pertanto soggette alla deliberazione del
consiglio di sorveglianza, ferma I'efficacia dell’'operazione & necessaria una deliberazione non vincolante
dell’assemblea ordinaria, da convocarsi senza indugio (Allegato 2, paragrafo 2.1 lett. d del Regolamento);
. le decisioni in materia di remunerazioni non solo dei consiglieri di gestione ma anche degli altri
dirigenti con responsabilita strategiche possono essere esenti dalle procedure speciali di approvazione
come operazioni con parti correlate se la societa ha adottato una politica di remunerazione con il
coinvolgimento di un comitato di consiglieri non esecutivi in maggioranza indipendenti e una relazione
illustrativa di tale politica & stata sottoposta ad approvazione o al voto consultivo dell’assemblea (art. 13,
comma 3 lett. b del Regolamento).

Sul punto é il caso di ricordare peraltro che per le societa con azioni quotate il decreto legislativo n. 259
del 30 dicembre 2010 prevede una delibera —~ non vincolante - dell’assemblea annuale degli azionisti
avente ad oggetto la relazione sulla remunerazione introdotta in attuazione delle Raccomandazioni della
Commissione Europea (nuovo art. 123-ter TUF).

Articolo 8. Convocazione.
8.1.- Invariato

Articolo 8. Convocazione.

8.1.- L'Assemblea & convocata dal Consiglic di
Gestione ogniqualvolta lo ritenga opportuno,
ovvero, conformemente a quanto previsto dall’art.
2367 cod. civ.,, su richiesta di tanti Soci che
rappresentino almeno il ventesimo del capitale
sociale.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata
almeno una volta all'anno entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale. Ricorrendo i
presupposti di legge, I'Assemblea pud essere
convocata entro centottanta giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale. In tal caso il Consiglio di
Gestione segnala nella relazione prevista dallart.
2428 cod. civ. le ragioni della dilazione.

8.2.- Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre
disposizioni di legge, I'Assemblea pud essere
convocata anche dal Consiglio di Sorveglianza o da
almeno due dei suoi componenti, ai sensi dell'art.

8.2.- Invariato




151-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

8.3.- L'Assemblea é convocata presso la sede legale
o altrove nel comune in cui la Societa ha la sede
legale mediante awviso contenente quanto richiesto
dalla legge.

L'awiso di convocazione é pubblicato nei termini di
legge sul sito Internet della Societa, con le altre
modalita previste dalle disposizioni regolamentari,
nonché sul quotidiano “Il Sole 24 Ore” e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

8.4.- L'awiso di convocazione pud prevedere per

8.3.- L'Assemblea é convocata presso la sede legale
o altrove nel comune in cui la Societa ha la sede
legale mediante awviso contenente quanto é
richiesto dalla legge.

L'awiso di convocazione & pubblicato nei termini di
legge sul sito Internet della Societa nonché con le
altre  modalita  previste dalle  disposizioni
regolamentari.

8.4.- L'awviso di convocazione pud prevedere per

I'Assemblea in sede straordinaria anche una terza |'‘Assemblea una seconda convocazione e,
convocazione. limitatamente all'assemblea straordinaria, anche
una terza convocazione.
I Consiglio di Gestione pud stabilire che

I'’Assemblea, ordinaria o straordinaria, si tenga in
un‘unica riunione, escludendo convocazioni
successive alla prima, con applicazione delle
maggioranze richieste dalla normativa applicabile.
Di tale determinazione & data notizia nell’avviso di
convocazione.

85.- | Soci che, anche congiuntamente, 8.5.-Invariato

rappresentino almeno un quarantesimo del capitale

sociale possono chiedere, nei termini, nei limiti e

nelle modalita di legge, l'integrazione dell'elenco

delle materie da trattare, indicando nella domanda

gli ulteriori argomenti da essi proposti. Delle

integrazioni  all’'elenco  delle  materie che

I'Assemblea dovra trattare a seguito di tali richieste,

& data notizia nelle forme previste per Ia

pubblicazione dell’awiso di convocazione.

Motivazione

Con riferimento alle modalita di pubblicazione dell’avviso di convocazione, la modifica dell’art. 8.3,, in
linea con le modifiche all'art. 2366 c.c. e con il nuovo art. 125-bis TUF, propone di semplificare il
procedimento previsto, eliminando i riferimenti al quotidiano Il Sole 24 Ore e alla Gazzetta Ufficiale.

La legge infatti prevede ora che I'avviso di convocazione sia pubblicato sul sito Internet della societa
nonché con le altre modalita previste dalla Consob con disposizioni regolamentari e - per effetto del d.lgs.
101/2009 — su giornali quotidiani nazionali. La Consob, con delibera n. 17002 del 17 agosto 2009 ha
disposto che “fino all’adozione di una disciplina organica della materia delle modalita di pubblicazione su
giornali quotidiani nazionali delle informazioni regolamentate”, queste ultime devono essere pubblicate
"su almeno un guotidiano a diffusione nazionale”.

In occasione delle modifiche statutarie approvate dal Consiglio di Sorveglianza 1’8 febbraio scorso, nel
rispetto di una scelta discrezionale fatta dagli azionisti nel 2004, si era ritenuto opportunc mantenere
I'indicazione nel testo dello Statuto sia del quotidiano Il Sole 24 Ore sia della Gazzetta Ufficiale.

Peraltro, sottoponendo ora la proposta di modifiche all’approvazione dell’Assemblea degli azionisti, si
ritiene utile fare semplice rinvio alle disposizioni normative, eliminando dallo Statuto 'obbligo di utilizzare
necessariamente il quotidiano "Il Sole 24 Ore” e la Gazzetta Ufficiale. Resterebbe comunque ferma la
facolta degli amministratori di valutare di volta in volta, nel rispetto delle norme di legge, quali e quanti
canali di comunicazione attivare in concreto, adeguati alle politiche di comunicazione esterne della Banca.

La modifica dell’art. 8.4. prima parte & proposta per mantenere |I'ordinaria facolta (in conformita all'art.
2369 c.c.) di eventuali convocazioni successive alla prima. Resta fermo che per quanto riguarda i quorum
costitutivi e deliberativi delle convocazioni successive alla prima trovera applicazione I’art.11 dello Statuto.

il nuovo .art. 2369 c.c.,, comma 1, come noto, prevede che lo statuto delle societa quotate possa
"escludere il ricorso a convocazioni successive alla prima disponendo che all’'unica copvocazione si



applichino, per I'assemblea ordinaria, le maggioranze indicate dal terzo e quarto comma nonché dall‘art.
2368, primo comma secondo periodo, e, per l'assemblea straordinaria, le maggioranze previste dal
settimo comma del presente articolo” .

A fronte della nuova previsione legislativa e ritenendo di far salvo — con l'art. 8.4 prima parte - I'espresso
riconoscimento dell’opzione statutaria delle convocazioni successive prevista nel nostro sistema dall'art.
2369 c.c., si propone l'introduzione di un nuovo comma, con cui attribuire al Consiglio di Gestione la
facoltd, di volta in volta per ciascuna convocazione assembleare — ordinaria o straordinaria —, di optare per
I'unica convocazione dell’assemblea, fermo restando che I'assemblea si tiene normalmente a seguito di
pili convocazioni.

Si ritiene che la facolta di ricorrere all’unica convocazione possa avere il vantaggio: a) di rendere certa ex
ante per tutti gli azionisti la data di effettivo svolgimento dell’Assemblea, nella massima trasparenza per il
mercato; b) di ridurre al minimo, sotto il profilo temporale, la potenziale dissociazione tra diritto di
intervento e voto in Assemblea e fitolaritad delle azioni sottostanti il diritto stesso che risulta
indissolubilmente connessa con il meccanismo della “record date”; ¢) di evitare alla Societa costi connessi
alle pubblicazioni a pagamento sui quotidiani circa il mancato raggiungimento dei quorum delle
assemblee "deserte”.

L'unica convocazione comporta |'applicazione dei sequenti guorum:

a) se I'assemblea & in sessione ordinaria, sara regolarmente costituita gualungque sia la parte di capitale
rappresentata dai partecipanti, salvo che lo statuto richieda maggioranze piu elevate (peraltro cio non ¢
consentito per 'approvazione del bilancio e per la nomina e la revoca delle cariche sociali) e deliberera a
maggioranza assoluta, salvo che lo statuto richieda una maggioranza piu elevata;

b) se I'assemblea & in_sessione straordinaria, sara regolarmente costituita con la presenza di almeno un
quinto del capitale sociale, salvo che lo statuto richieda una quota di capitale piu elevata, e deliberera con
il voto favorevole di almeno i due terzi del capitale rappresentato in assemblea.

Articolo 9. Intervento in Assemblea e voto. Articolo 9. Intervento in Assemblea e voto.

9.1.- Possono intervenire all’Assemblea i soggetti 9.1.- Invariato

cui spetta il diritto di voto per i quali sia pervenuta

alla Societsa, entro i termini di legge, Ila

comunicazione  dell'intermediario  autorizzato

attestante la loro legittimazione.

9.2.- Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto a un  9.2.- Invariato

voto.

9.3.- Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono  9.3.- Invariato

farsi rappresentare nell’Assemblea con I'osservanza

delle disposizioni di legge. La delega pu® essere

notificata elettronicamente mediante I'utilizzo di

apposita sezione del sito Internet della Societa

ovvero mediante posta elettronica, secondo quanto

indicato nell'avviso di convocazione.
9.4. - Lla societd designa, dandone notizia
nell'awiso di convocazione, per ciascuna
Assemblea, uno o pil soggetti ai quali i titolari del
diritto di voto possono conferire, con le modalita
previste dalle disposizioni normative applicabili, una
delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte all'ordine del giorno. La delega ha effetto
con riguardo alle sole proposte per le quali siano
state conferite istruzioni di voto.

Motivazione

L'art. 135-undecies TUF stabilisce che le societa con azioni quotate designano per ciascuna assemblea un
soggetto - rappresentante designato dalla societad con azioni quotate - al quale i soci possono conferire
una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’‘ordine del giorno, con modalita e nei
termini stabiliti dalla norma stessa.

E’ prevista una regola di opting-out: la norma infatti prescrive la designazione di un rappresentante a
meno che lo statuto non disponga diversamente; tuttavia, il ricorso all’opt-out statutario priverebbe i soci
di un efficace strumento di partecipazione al voto, che il legislatore italiano ha introdotto per le societa



con azioni quotate in aggiunta a quanto previsto dalla Direttiva 2007/36/CE.
In mancanza di tale previsione di opt-out la Societa dovra dunque designare un rappresentante incaricato
di ricevere dai soci le deleghe e le istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno e

dovra indicarne l'identita nel relativo avviso di convocazione.

Con la modifica che si propone - introduzione dell’art. 9.4 — si intende:

. confermare |'obbligo per la Banca di nominare per ciascuna Assemblea un rappresentante
designato, riportando tale procedimento nel testo statutario al fine di incorporare nelle regole della

Societa il nuovo strumento a disposizione dei socj;

. prevedere espressamente per la Banca la facolta di designare anche piu soggetti. La designazione

di pit rappresentanti, eventualmente dislocati in localita diverse, potrebbe soddisfare le esigenze di
maggiore prossimita agli azionisti fisicamente pit remoti nonché quelle di differenziazione anche per

categorie di azionisti.

Articolo 10. Presidenza e svolgimento
dell’Assemblea. Segretario.

10.1.- L'Assemblea & presieduta dal Presidente del
Consiglio di Sorveglianza o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di
Sorveglianza pill anziano di carica, tale
intendendosi colui che riveste la carica da maggior
tempo ininterrottamente o, a parita di anzianita di
carica, quello pit anziano di eta o, in caso di sua
assenza o impedimento, dall'altro Vice-Presidente.
Nell'ulteriore ipotesi di assenza o impedimento dei
predetti, I'’Assemblea & presieduta dal Presidente
del Consiglio di Gestione o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di
Gestione pill anziano come sopra definito o, in caso
di sua assenza o impedimento, dall'altro Vice-
Presidente se nominato; assente o impedito che sia
anche quest'ultimo, da altra persona designata
dall' Assemblea medesima.

10.2.- Spetta al Presidente dell’Assembiea
verificarne la regolare costituzione, accertare il
diritto di intervento e di voto dei soggetti legittimati
e constatare la regolarita delle deleghe, dirigere e
regolare la discussione e lo svolgimento dei lavori
assembleari, stabilire le modalita delle votazioni e
proclamare i relativi risultati.

10.3.- Il Presidente & assistito da un Segretario nella
persona del Segretario del Consiglio di Gestione
oppure, in caso di sua assenza o impedimento,
nella persona designata dagli intervenuti, quando il
verbale non sia redatto da un Notaio nonché,
eventualmente, da appositi incaricati da lui prescelti
tra i presenti.

10.4.- Non esaurendosi in un giorno la trattazione
degli argomenti all'ordine del giorno, I'Assemblea
pud disporre la continuazione della riunione
assembleare al giorno seguente non festivo.

Articolo 11. Validita delle deliberazioni.

Per la validita della costituzione dell’Assemblea, sia
in sede ordinaria sia in sede straordinaria, tanto in
prima quanto in seconda convocazione e, per
guanto riguarda gquella in sede straordinaria, in
terza convocazione, come pure per la validita delle
relative deliberazioni, si applica la disciplina legale,
salvo quanto previsto dall’Articolo 23 per I'elezione

Articolo 10. Presidenza e svolgimento
dell'Assemblea. Segretario.
Invariato

Articolo 11. Validita delle deliberazioni.

Per la validitd della costituzione dell’Assemblea,
come pure per la validita delle relative deliberazioni,
si applica la disciplina legale e regolamentare, fatto
salvo guanto previsto dall'Articolo 23 per I'elezione
del Consiglio di Sorveglianza. Ai soli fini
dell'esecuzione delle delibere, resta altresi fermo
quanto stabilito dalla normativa vigente in materia



di operazioni con parti correlate, come definite
dalle procedure aziendali della Societa, in
attuazione delle disposizioni regolamentari.

del Consiglio di Sorveglianza.

Motivazione

La modifica proposta alla prima parte dell’art. 11 segue la modifica dell’art. 8.4. nel quale si propone
Iintroduzione della riunione assembleare in unica convocazione. In tal caso sembra infatti opportuno
semplificare la norma statutaria recuperando esclusivamente il rinvio_alla_disciplina legale per quanto
riguarda i quorum, costitutivi e deliberativi; in tal modo anche eventuali futuri mutamenti della normativa
risulteranno automaticamente recepiti all'interno dello Statuto, senza richiedere ulteriori modifiche della
clausola in questione.

Si ricorda infine che nel caso di un’Assemblea in unica convocazione verrebbero applicati i sequenti
quorum:

- per le assemblee ordinarie, guorum costitutivo: qualunque sia la parte di capitale rappresentata, e
guorum deliberativo: maggioranza assoluta, salvo che lo statuto richieda una maggioranza pil elevata;

- per le assemblee straordinarie, quorum costitutivo: un quinto del capitale sociale, salvo che lo statuto
richieda una quota di capitale pil elevata, e guorum deliberativo: voto favorevole di almeno i due terzi del
capitale rappresentato in assemblea.

La modifica proposta nella seconda parte, invece, intende tener conto di guanto previsto dal Regolamento
Consob sulla gestione delle operazioni con parti correlate. In particolare, qualora il Comitato di consiglieri
indipendenti abbia espresso parere negativo su un’operazione di_competenza assembleare gualificabile
come di_maggiore rilevanza, |'operazione non pud essere realizzata se in sede di deliberazione
dell’Assemblea viene espresso voto contrario dalla maggioranza dei soci non correlati votanti (meccanismo
del c.d. whitewash), sempre che i soci non correlati presenti rappresentino almeno il 10% del capitale
sociale con diritto di voto.

Le speciali regole deliberative sono state gia contemplate nelle procedure interne ritualmente adottate
dalla Societa il 26 novembre 2010; tuttavia, in occasione della prima revisione dello Statuto successiva
all'adozione di tali procedure, si ritiene opportuno registrare tale procedimento speciale anche nel
contesto delle regole sottoposte ad approvazione dell’Assemblea straordinaria degli azionisti.

TIToLo v TITOLO VvV
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E
CONTROLLO CONTROLLO

Articolo 12. Sistema di amministrazione e controllo.
La Societa adotta il sistema dualistico di
amministrazione e controllo, ai sensi degli artt.
2409-octies e seguenti cod. civ..

SEZIONE PRIMA — CONSIGLIO DI GESTIONE

Articolo 13. Consiglio di Gestione.

13.1.- Composizione.

L'amministrazione della Societa & esercitata dal
Consiglio di Gestione, composto da un minimo di 7
(sette) ad un massimo di 11 (undici) componenti,
anche non soci, nominati dal Consiglio di
Sorveglianza, il quale ne determina il numero
all'atto della nomina.

13.2.- Requisiti e incompatibilita.

Non possono essere nominati alla carica di
componenti del Consiglio di Gestione coloro che
versino nelle situazioni di ineleggibilita o di
decadenza previste dall'art. 2382 cod. civ. owvero
non siano in possesso dei requisiti di onorabilita,
professionalita e indipendenza disposti dalla
disciplina legale e regolamentare. Almeno uno dei

Articolo 12. Sistema di amministrazione e controllo.
Invariato

SEZIONE PRIMA — CONSIGLIO DI GESTIONE

Articolo 13. Consiglio di Gestione.
Invariato




componenti il Consiglio di Gestione deve possedere
i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, terzo
comma, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Salvo che consti specifica approvazione ad
personam assunta dal Consiglio di Sorveglianza con
il voto favorevole della maggioranza pit due dei
suoi componenti e previo parere favorevole e
unanime del Comitato Nomine, non possono essere
nominati alla carica, e se nominati decadono,
coloro che siano o divengano membri di organi di
amministrazione, direzione o controllo o dipendenti
di gruppi concorrenti o comunque di altre banche o
societa controllanti o controllate dalle stesse, salvo
che si tratti di enti centrali di categoria o societa
partecipate dal o appartenenti al gruppo facente
capo alla Societa.

Non possono essere nominati componenti del
Consiglio di Gestione, e se nominati decadono,
coloro che abbiano superato il limite di quattro
incarichi di amministrazione, direzione o controllo
in altre societd quotate o loro controlianti o
controllate (piu incarichi, sino a un massimo di
quattro, all'interno di uno stesso gruppo valgono
per uno; superiori a quattro valgono per due).
Restano comungue ferme, ove piu rigorose, le
cause di ineleggibilita e decadenza nonché i limiti al
cumulo degli incarichi previsti dalla disciplina legale
e regolamentare.

| componenti del Consiglio di Sorveglianza non
possono essere nominati componenti del Consiglio
di Gestione per tutto il periodo di durata della
carica loro assegnata dall’Assemblea.

13.3.- Durata.

| componenti del Consiglio di Gestione durano in
carica, secondo le determinazioni del Consiglio di
Sorveglianza, per un periodo non superiore a tre
esercizi e scadono, fermo quanto precisato
dall'Articolo 13.8, alla data della riunione del
Consiglio di  Sorveglianza convocata  per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica. Essi sono rieleggibili.
13.4.- Integrazione.

Ove il numero dei componenti del Consiglio di
Gestione sia stato determinato in misura inferiore a
quella massima, il Consiglio di Sorveglianza pu6 in
ogni tempo aumentarne il numero. | nuovi
componenti cosi nominati scadono insieme a quelli
in carica all'atto della loro nomina.

13.5.- Sostituzioni.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno
o pit componenti del Consiglio di Gestione, il
Consiglio di Sorveglianza provvede senza indugio a
sostituirli. | componenti cosi nominati scadono
insieme a quelli in carica all'atto della loro nomina.
13.6.- Revoca.

| componenti del Consiglic di Gestione possono
essere revocati dal Consiglio di Sorveglianza in ogni
tempo, salvo il diritto al risarcimento del danno se
la revoca avviene senza giusta causa.



13.7.- Simul stabunt simul cadent.

Qualora venga a mancare, per qualsiasi causa, la
maggioranza dei componenti originariamente
nominati dal Consiglio di Sorveglianza, I'intero
Consiglio di Gestione si intende cessato a partire
dalla data dell’assunzione della carica da parte dei
nuovi componenti nominati. Questi  ultimi
resteranno in carica per la residua durata che
avrebbe avuto il Consiglio di Gestione cessato.
13.8.- Cessazione.

La cessazione del Consiglio di Gestione per
scadenza del termine ha effetto dalla data della sua
ricostituzione da parte del Consiglio di
Sorveglianza. Per la rinuncia all'ufficio da parte dei
componenti del Consiglio di Gestione si applica il
disposto dell’art. 2385 cod. civ.

13.9 - Nomina del Presidente e dei Vice-Presidenti
del Consiglio di Gestione. Segretario.

Il Consiglio di Sorveglianza, su proposta del
Comitato Nomine di cui all’Articolo 25.5, nomina il
Presidente e uno o due Vice-Presidenti del Consiglio
di Gestione.

Il Consiglio di Gestione pud inoltre nominare un
Segretario, anche non fra i propri componenti.

Articolo 14. Compensi del Consiglio di Gestione.

Ai componenti del Consiglio di Gestione spetta,
oltre al rimborso delle spese sopportate in ragione
del loro ufficio, un compenso da determinarsi dal
Consiglio di  Sorveglianza, sentito il Comitato
Remunerazioni di cui all’Articolo 25.5.

Articolo 15. Remunerazione dei componenti del
Consiglio di Gestione investiti di particolari cariche.
La remunerazione dei componenti del Consiglio di
Gestione investiti di particolari cariche o di
particolari incarichi o deleghe o che siano assegnati
a Comitati o Commissioni in conformitad allo
Statuto & determinata ai sensi dellart. 25.1.1., lett.
a) dello Statuto.

Articolo 16. Adunanze e deliberazioni del Consiglio
di Gestione.

16.1.~ Luogo e convocazione.

Il Consiglio di Gestione si riunisce, di regola,
alternativamente in Torino presso la sede legale e in
Milano presso la sede secondaria della Societa o
eccezionalmente altrove nel territorio italiano. Le
riunioni hanno luogo almeno una volta al mese e
comunque tutte le volte che il Presidente del
Consiglio di Gestione lo reputi necessario ovvero
guando ne sia fatta richiesta scritta dal Consigliere
Delegato o da almeno due dei suoi componenti; il
Consiglio di Gestione pud essere convocato negli
altri casi previsti dalla legge.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
Gestione, il Consiglio di Gestione medesimo pud
essere convocato dal Consiglio di Sorveglianza o dai
suoi componenti anche individualmente, ai sensi

Articolo 14. Compensi del Consiglio di Gestione.
Invariato

Articolo 15. Remunerazione dei componenti del
Consiglio di Gestione investiti di particolari cariche.
Invariato

Articolo 16. Adunanze e deliberazioni del Consiglio
di Gestione.
Invariato
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dell'art. 151-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n.
58.

16.2.- Awviso di convocazione.

Il Consiglio di Gestione viene convocato mediante
awiso, contenente Vordine del giorno degli
argomenti da trattare, spedito, con gualsiasi mezzo
idoneo a fornire prova dell'avvenuto ricevimento, a
ciascun componente del Consiglio di Gestione e del
Consiglio di Sorveglianza almeno quattro giorni
prima dell’'adunanza e, nei casi di urgenza, almeno
ventiquattro ore prima. L'awviso potra altresi
contenere lindicazione dei luoghi dai quali
partecipare mediante I'utilizzo di sistemi di
collegamento a distanza, a norma dell’Articolo
16.3.

16.3.- Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Gestione possono essere
validamente tenute anche mediante I'utilizzo di
sistemi di collegamento a distanza, purché risultino
garantite sia |'esatta identificazione delle persone
legittimate a presenziare, sia la possibilita per tutti i
partecipanti di intervenire in tempo reale alla
trattazione di tutti gli argomenti e di visionare,
ricevere e trasmettere documenti. Almeno |l
Presidente e il Segretario dovranno tuttavia essere
presenti nel luogo di convocazione del Consiglio di
Gestione, ove lo stesso si considerera tenuto.

16.4.- Validita e maggioranza.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di
Gestione & necessario che alla riunione sia presente
la maggioranza dei suoi componenti in carica. Salvo
guanto indicato al successivo Articolo 16.5, le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di
voti dei presenti; in caso di parita, prevale il voto di
chi presiede.

16.5.- Deliberazioni a maggioranza qualificata.
Sono validamente assunte con il voto favorevole
della maggioranza dei componenti in carica del
Consiglio di Gestione le deliberazioni concernenti:

- la nomina, la revoca nonché il conferimento, la
modificazione o la revoca dei poteri del Consigliere
Delegato;

- la nomina, la revoca e la determinazione delle
funzioni, competenze e compensi dei Direttori
Generali, di cui all’Articolo 27 dello Statuto;

- la nomina e la revoca, previo parere obbligatorio
del Consiglio di Sorveglianza, del Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili
societari, di cui all'art. 154-bis del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, e la determinazione dei
relativi mezzi, poteri e compensi;

- il conferimento di particolari incarichi o deleghe a
uno o pitl Consiglieri e la determinazione dei relativi
poteri.

16.6.- Verbali e copie.

| verbali delle deliberazioni del Consiglio di Gestione
sono redatti e trascritti sul registro dei verbali a cura
del Segretario e vanno sottoscritti da chi presiede
I'adunanza e dal Segretario stesso. Copia dei verbali
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delle riunioni del Consiglio di Gestione & trasmessa
senza indugio al Presidente del Consiglio di
Sorveglianza.

Copie ed estratti dei verbali, ove non redatti da
Notaio, sono accertati con la dichiarazione di
conformita sottoscritta dal Presidente e dal
Segretario.

Articolo 17. Poteri del Consiglio di Gestione.

17.1.- Gestione della Societa.

Al Consiglio di Gestione spetta la gestione
dell'impresa in conformita con gli indirizzi generali
programmatici e strategici approvati dal Consiglio
di Sorveglianza. A tal fine esso compie tutte le
operazioni necessarie, utili 0 comungque opportune
per il raggiungimento dell'oggetto sociale, siano
esse di ordinaria come di straordinaria
amministrazione, ivi compresa la facolta di
consentire la cancellazione e la riduzione di
ipoteche anche a fronte di pagamento non
integrale del credito.

17.2 - Competenze non delegabili.

Fatte salve le competenze e le attribuzioni del
Consiglio di Sorveglianza di cui all’Articolo 25.1,
oltre alle materie per legge non delegabili, sono
riservate all'esclusiva competenza del Consiglio di
Gestione le decisioni concernenti:

a) la formulazione di proposte in ordine agli indirizzi
generali programmatici e strategici della Societa e
del gruppo da sottoporre al Consiglio di
Sorveglianza, nonché la predisposizione di piani
industriali /o finanziari nonché dei budget della
Societa e del gruppo da sottoporre all’approvazione
del Consiglio di Sorveglianza ai sensi dell'art. 2409-
terdecies e dell’Articolo 25.1.2, lett. a) dello
Statuto;

b) la definizione degli orientamenti e delle politiche
di gestione dei rischi, compresa quella relativa al
rischio di non conformita alle norme, e dei controlli
interni, da sottoporre all’approvazione del Consiglio
di Sorveglianza;

¢) la nomina e la revoca del Consigliere Delegato, il
conferimento, la modifica o la revoca dei relativi
poteri;

d) il conferimento di particolari incarichi o deleghe
a uno o piu Consiglieri e la determinazione dei
relativi poteri;

e) la nomina e la revoca di uno o pil Direttori
Generali, di cui all’‘Articolo 27 dello Statuto, e la
determinazione dei relativi poteri e compensi;

f) I'assunzione e la cessione di partecipazioni che
comportino variazioni del Gruppo bancario;

g) la valutazione dell’'adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile della
Societa;

h) la determinazione dei criteri per il coordinamento
e la direzione delle societa del gruppo, nonché dei
criteri per I'esecuzione delle istruzioni della Banca
d'ltalia;

Articolo 17. Poteri del Consiglio di Gestione.
Invariato

12



i) previo parere obbligatorio del Consiglio di
Sorveglianza, la nomina e la revoca del Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili
societari, ai sensi dell‘art. 154-bis del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e la determinazione dei relativi
poteri, mezzi e compensi; la vigilanza di cui al
medesimo art. 154-bis;

) la nomina e la revoca, con il parere favorevole del
Consiglio di Sorveglianza, dei Responsabili delle
funzioni di controllo interno, ivi incluse quelle di
revisione interna, di conformita alle norme e di
gestione dei rischi, previste da disposizioni
legislative o regolamentari;

m) la redazione del progetto di bilancio di esercizio
e del progetto di bilancio consolidato;

n) gli aumenti di capitale delegati ai sensi dell'art.
2443 cod. civ., esclusa in ogni caso la facolta di
adozione delle deliberazioni di cui al quarto e
quinto comma dell'art. 2441 cod. civ.; I'emissione
di obbligazioni convertibili delegata ai sensi dell'art.
2420-ter cod. civ.;

o) gli adempimenti riferiti al Consiglio di Gestione
dagli artt. 2446 e 2447 cod. civ.;

p) la redazione di progetti di fusione o di scissione;
g) la predisposizione delle operazioni da sottoporre
ad autorizzazione ai sensi dell'Articolo 25.1.2
lettera a) o approvazione ai sensi dell'Articolo
25.1.2 lettera ¢) del Consiglio di Sorveglianza,
nonché la deliberazione delle operazioni aventi
valore unitario superiore al 3% del patrimonio di
vigilanza consolidato;

N la definizione dei criteri di identificazione delle
operazioni con parti correlate da riservare alla
propria competenza;

s) la costituzione di Commissioni specializzate, con
funzioni istruttorie e consultive, composte di
consiglieri esecutivi, ai sensi dell’Articolo 25.1.1
lettera d);

1) la designazione dei componenti degli organi delle
societa controllate, ivi inclusi i consiglieri esecutivi;
u) l'approvazione e la modifica dei principali
regolamenti interni;

v) la definizione, sentito il parere del Consiglio di
Sorveglianza, dei sistemi di incentivazione e
remunerazione di coloro che rivestono posizioni
apicali nell'assetto organizzativo e operativo della
Societsa, nonché dei compensi spettanti ai
responsabili delle funzioni di controllo interno
nominati ai sensi della lettera I) del presente
Articolo.

Al Consiglio di Gestione sono inoltre attribuite in
via esclusiva, nel rispetto dell’art. 2436 cod. civ., le
deliberazioni concernenti la fusione e la scissione
nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis cod. civ.,
ferma restando, se del caso, lapplicazione
dellArticolo 25.1.2 lettera a).

Le deliberazioni di cui alle precedenti lettere c), d),
n), 0), r) sono assunte su proposta del Presidente
del Consiglio di Gestione. Le deliberazioni di cui alle
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altre lettere sono assunte su impulso e proposta del
Consigliere Delegato. Le deliberazioni di cui alla
lettera s) sono assunte su proposta del Presidente
del Consiglio di Gestione, d’intesa con il Consigliere
Delegato. Resta fermo il potere di proposta dei
singoli Consiglieri.

17.3.- Deleghe.

Per determinate categorie di.atti e di affari, specifici
poteri possono essere altresi delegati a Dirigenti, ai
preposti alle singole succursali e ad altro personale,
con determinazione dei limiti e delle modalitd di
esercizio della delega, prevedendo che i soggetti
delegati possano agire singolarmente oppure riuniti
in comitati.

17.4.- Credito speciale e agevolato.

Per quanto riguarda le attivita di credito speciale o
agevolato disciplinate da specifiche normative,
potranno anche essere delegati poteri di delibera e
di

erogazione a banche del Gruppo, nei limiti e con i
criteri che saranno oggetto di convenzione fra le
parti contraenti.

17.5.- Esercizio delle deleghe.

il Consiglio di Gestione determina le modalita
attraverso le quali le decisioni assunte dai
destinatari delle deleghe saranno portate a
conoscenza del Consiglio stesso.

17.6.- Informativa.

[I Consiglio di-Gestione, con cadenza mensile, &
informato dal Consigliere Delegato su quanto
previsto nell’ Articolo 19.3.

17.7.- Informativa al Consiglio di Sorveglianza.

Il Consiglio di Gestione fornisce tempestivamente al
Consiglio di  Sorveglianza, e comunque con
periodicita almeno trimestrale, le informazioni di cui
all'art. 150 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
Con periodicita di regola mensile & fornita al
Consiglio di Sorveglianza informativa sui principali
dati dell'andamento gestionale di periodo e di
confronto con il sistema.

Articolo 18. Presidente del Consiglio di Gestione.
18.1.- Il Presidente del Consiglio di Gestione:

a) convoca il Consiglio di Gestione, ne fissa 'ordine
del giorno tenuto conto anche delle proposte di
delibera formulate dal Consigliere Delegato e ne
coordina i lavori, prowedendo affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all'ordine del
giorno vengano fornite a tutti i componenti;

b) ha facolta di promuovere azioni innanzi a
qualsiasi autorita giudiziaria o amministrativa, ivi
incluso il potere di proporre querele, nonché di
conferire procura alle liti con mandato anche
generale, con obbligo di riferire al Consiglio di
Gestione sulle decisioni assunte;

¢) cura i rapporti con le Autorita di Vigilanza,
d’intesa con il Consigliere Delegato;

d) cura i rapporti con il Consiglio di Sorveglianza e
con il suo Presidente;

Articolo 18. Presidente del Consiglio di Gestione.
Invariato
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e) cura che il Consiglio di Sorveglianza riceva
puntualmente le informazioni previste dall’Articolo
17.7 dello Statuto;

f) cura, d’intesa con il Presidente del Consiglio di
Sorveglianza, la comunicazione esterna delle
informazioni riguardanti la Societa;

g) esercita tutti gli altri poteri funzionali all'esercizio
della sua carica.

18.2 - In caso di urgenza, (i) il Presidente del
Consiglio di Gestione o, in caso di sua assenza 0
impedimento, (i) un Vice-Presidente - ed ove questi
siano due, il pit anziano di essi, secondo le
disposizioni dell’Articolo 18.3 - in entrambi i casi
d'intesa con il Consigliere Delegato, pud assumere
deliberazioni in merito a qualsiasi operazione di
competenza del Consiglio di Gestione, fatta
eccezione per le materie non delegabili di
competenza del Consiglio stesso.

Con le stesse modalitd possono essere assunte in
via d'urgenza anche deliberazioni rientranti tra
guelle non delegabili di cui all'Articolo 17.2 dello
Statuto, riguardanti:

- operazioni aventi valore unitario superiore al 3%
del patrimonio di vigilanza consolidato e pari od
inferiore al 6% del medesimo, secondo quanto
disposto nella lettera q) seconda parte dell’Articolo
17.2 dello Statuto, purché non rientranti in materie
per le quali sia prevista una delibera, approvazione,
o autorizzazione del Consiglio di Sorveglianza, ai
sensi dell’Articolo 25.1 dello Statuto;

- la designazione dei componenti degli organi delle
societa controllate, secondo quanto disposto nella
lettera t) dello stesso Articolo.

Le decisioni in materia di erogazione del credito, in
caso di urgenza, potranno essere assunte in via
esclusiva dal Consigliere Delegato.

Le decisioni cosi assunte dovranno essere portate a
conoscenza del Consiglio di Gestione in occasione
della sua prima riunione successiva.

18.3.- Fermo restando quanto previsto dall’Articolo
18.2, in caso di assenza o impedimento del
Presidente del Consiglio di Gestione, il Vice-
Presidente del Consiglio di Gestione o, qualora i
Vice-Presidenti siano due, il pil anziano di carica,
tale intendendosi colui che riveste la carica da
maggior tempo ininterrottamente, o in caso di
parita di anzianita di carica secondo l'anzianita di
eta, ne adempie le funzioni; nell’ulteriore ipotesi di
assenza o impedimento di questi, le funzioni sono
esercitate dall’altro Vice-Presidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Consigliere Delegato o,
in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo,
dal componente del Consiglio di Gestione pit
anziano di nomina presente in sede e, a parita di
anzianita di nomina, dal pili anziano d‘eta.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il
Presidente fa prova dell'assenza o dell'impedimento
di questi.
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Articolo 19. Consigliere Delegato.

19.1.- Il Consiglio di Gestione, su indicazione del
Consiglio di Sorveglianza, elegge tra i propri
componenti un Consigliere Delegato con la
maggioranza qualificata di cui all’Articolo 16.5.
19.2.- Il Consigliere Delegato & Capo dell’Esecutivo
e sovrintende alla gestione aziendale nell’'ambito
dei poteri attribuitigli in conformita con gli indirizzi
generali programmatici e strategici determinati
dagli Organi sociali.

Egli & preposto alla gestione del personale,
determina ed impartisce le direttive operative.
Esercita di regola poteri di proposta nei confronti
del Consiglio di Gestione ed esercita secondo e
norme regolamentari poteri di proposta del credito.
Cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio
di Gestione.

19.3.- Il Consigliere Delegato cura che ['assetto
organizzativo, amministrativo e contabile sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa
e riferisce al Consiglio di Gestione, con cadenza
almeno trimestrale, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla
Societa e dalle societa controllate. Con periodicita
di regola mensile e fornita al Consiglio di Gestione
informativa sui principali dati dell'andamento
gestionale di periodo e di confronto con il sistema

Articolo 20. Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari.

20.1.- Il Consiglio di Gestione, previo parere
obbligatorio del Consiglio di Sorveglianza, nomina
e revoca, con la maggioranza qualificata di cui
all’Articolo  16.5, il Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari, in
conformita alle disposizioni di cui all'art. 154-bis del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, stabilendone i
poteri, i mezzi e i compensi.

20.2 - |l Dirigente preposto viene scelto tra i
dirigenti della Societa in possesso di requisiti di
professionalita ~ consistenti in  una  specifica
competenza in materia di:

a) informazione contabile e finanziaria, relativa ad
emittenti quotati in mercati regolamentati o a loro
societa controllate e

b) gestione o controllo delle relative procedure
amministrative, maturata per un periodo di almeno
cinque anni in posizioni di responsabilita di
strutture operative nell’lambito della Societa, del
Gruppo o di altre societa o enti comparabili per
attivita e struttura organizzativa.

Il Dirigente preposto deve inoltre possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli
organi di controllo delle societa quotate dal
Regolamento adottato ai sensi dell'art. 148, comma
4, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Il Consiglio di Gestione accerta la sussistenza di
tutti i predetti requisiti al momento della nomina.

Articolo 19. Consigliere Delegato.
Invariato

Articolo 20. Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari.
Invariato
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20.3.- I Consigliere Delegato e il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili
societari effettuano le attestazioni relative
all'informazione  patrimoniale, economica e
finanziaria prescritte dalla legge.

Articolo 21. Rappresentanza. Firma sociale.

21.1.- La rappresentanza legale della Societa, di
fronte ai terzi e in giudizio, e la firma sociale
spettano al Presidente del Consiglio di Gestione e,
in caso di sua assenza o impedimento, a un Vice-
Presidente secondo l'anzianitd di carica come
definita all’Articolo 18.3 dello Statuto o, in caso di
parita di anzianita di carica, secondo l'anzianita di
eta; in mancanza anche di questo, al Consigliere
Delegato. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce
il Presidente costituisce prova dell'assenza o
dell'impedimento di questi.

21.2.- Fermo restando quanto precede, la
rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi
e in giudizio e la firma sociale spettano altresi al
Consigliere Delegato nelle materie allo stesso
delegate dal Consiglio di Gestione.

21.3.- | Direttori Generali hanno la rappresentanza
e la firma sociale per gli atti, i contratti, i documenti
e la corrispondenza in generale che riguardano la
Societa nei limiti dei poteri ad essi conferiti; in caso
di assenza o impedimento dei Direttori Generali la
rappresentanza e la firma sociale spettano a chi li
sostituisce secondo le previsioni contenute nel loro
atto di nomina.

21.4.- Il Consiglio di Gestione pud, per singoli atti o
categorie di atti, attribuire poteri di rappresentanza,
con la relativa facolta di firma, anche a persone
estranee alla Societa.

21.5.- Il Consiglio di Gestione pud autorizzare il
personale della Societda a firmare, di norma
congiuntamente ovvero, per quelle categorie di atti

dallo stesso Consiglio determinate, anche

singolarmente.

21.6.- Il Presidente del Consiglio di Gestione pud
rilasciare procure speciali, anche a persone estranee
alla Societa, per la sottoscrizione di singoli atti o
categorie di atti, contratti e documenti in genere
relativi ad operazioni decise dagli Organi
competenti della Societa medesima.

Analoga facolta compete, nell'ambito dei poteri
conferiti, al Consigliere Delegato e ai Direttori
Generali nell'ambito delle loro funzioni e
competenze,

SEZIONE SECONDA — CONSIGLIO DI
SORVEGLIANZA

Articolo 22. Consiglio di Sorveglianza.

22.1.- Composizione.

il Consiglio di Sorveglianza & composto da un
minimo di 15 (quindici) ad un massimo di 21
(ventuno) componenti, anche non soci, nominati

Articolo 21. Rappresentanza. Firma sociale.
Invariato

SEZIONE SECONDA — CONSIGLIO Di
SORVEGLIANZA

Articolo 22. Consiglio di Sorveglianza.
Invariato

17



dall'Assemblea.

| componenti del Consiglio di Sorveglianza devono
possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e
indipendenza disposti dalla disciplina legale e
regolamentare.

Inoltre almeno quattro Consiglieri devono essere
iscritti nel registro dei revisori contabili istituito
presso il Ministero della Giustizia ed aver esercitato
I‘attivita di controllo legale dei conti per un periodo
non inferiore a tre anni ed almeno dieci
componenti devono altresi possedere i requisiti di
indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina
promosso da Borsa ltaliana S.p.A..

| requisiti di iscrizione nel registro dei revisori
contabili e i requisiti di indipendenza secondo il
Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Italiana
S.p.A. possono cumularsi nella stessa persona.
22.2.- Integrazione.

Ove il numero dei componenti del Consiglio di
Sorveglianza sia stato determinato in misura
inferiore al massimo previsto, ['Assemblea pud
aumentarne il numero durante il periodo di
permanenza in carica. | nuovi componenti sono
nominati dall’Assemblea ordinaria secondo quanto
previsto dall’Articolo 23 dello Statuto.

22.3.- Durata.

| componenti del Consiglio di Sorveglianza restano
in carica per tre esercizi, scadono alla data della
successiva Assemblea prevista dal secondo comma
dell’art. 2364-bis cod. civ. e sono rieleggibili.

Avrticolo 23. Elezione del Consiglio di Sorveglianza.
23.1.- Liste di candidature.

All'elezione dei componenti del Consiglio di
Sorveglianza si procede sulla base di liste presentate
dai Soci con le seguenti modalita:

a) tanti Soci che rappresentino almeno lo 0,5%
owero la diversa percentuale stabilita dalla
disciplina vigente, del capitale rappresentato da
azioni ordinarie possono presentare una lista di
candidati ordinata progressivamente per numero.
Le liste sono depositate presso la sede sociale
almeno venticinque giorni prima di quello previsto
per I'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina
dei Consiglieri, corredate delle informazioni relative
ai soci che hanno presentato le liste, con
I'indicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta, nonché di
un‘esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali dei candidati, di una
dichiarazione dei medesimi candidati attestante il
possesso dei requisiti previsti per tutti o alcuni dei
Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e
statutaria, nonché della loro accettazione della
candidatura. Al fine di comprovare la titolarita del
numero delle azioni necessarie alla presentazione
delle liste, la relativa certificazione pud essere
prodotta anche successivamente al deposito purché
almeno ventuno giorni prima della data

Articolo 23. Elezione del Consiglio di Sorveglianza.

Invariato
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dell’assemblea con le modalita previste dalla
normativa vigente;

b) ciascun Socio non pud presentare né coloro ai
quali spetta il diritto di voto possono votare pill di
una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciarie. Un candidato pud
essere presente in una sola lista, a pena di
ineleggibilita;

0 nel caso in cui alla data di scadenza del termine
di cui alla lettera a) sia stata depositata una sola
lista, la Societa ne da prontamente notizia
mediante un comunicato inviato ad almeno due
agenzie di stampa; in tal caso, possono essere
presentate liste fino al termine previsto dalla
normativa vigente, ferme restando le altre
condizioni e modalitd di presentazione stabilite
nelie disposizioni precedenti; :

d) sono comunque fatte salve diverse e ulteriori
disposizioni previste dalla vigente normativa in
ordine alle modalita ed ai termini della
presentazione e pubblicazione delie liste.

23.2. - Votazione.

Per l'elezione del Consiglio di Sorveglianza si
procede come segue.

| componenti sono tratti proporzionalmente dalle
liste che hanno ottenuto voti; a tal fine, i voti
ottenuti da ognuna delle liste stesse sono divisi
successivamente per uno, due, tre, quattro e cosi
via secondo il numero dei componenti da eleggere.
| quozienti cosi ottenuti sono assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di dette
liste, secondo ['ordine dalle stesse rispettivamente
previsto. | quozienti cosi attribuiti ai candidati delle
varie liste vengono disposti in un’unica graduatoria
decrescente: risultano  eletti  Consiglieri  di
Sorveglianza coloro che hanno ottenuto i quozienti
pil elevati.

23.3. - Parita di quoziente e ballottaggio

Nel caso in cui pit candidati abbiano ottenuto lo
stesso quoziente, risulta eletto il candidato della
lista dalla quale non sia stato eletto ancora alcun
Consigliere o sia stato eletto il minor numero di
Consiglieri.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora
eletto un Consigliere ovvero tutte abbiano eletto lo
stesso numero di Consiglieri, nell’'ambito di tali liste
risulta eletto il candidato di quella che abbia
ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita
di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si
procede a ballottaggio mediante nuova votazione
da parte dell'intera Assemblea, risultando eletto il
candidato che abbia ottenuto la maggioranza
semplice dei voti.

23.4. - Meccanismo suppletivo

Se al termine delle votazioni non fossero eletti in
numero sufficiente Consiglieri aventi i requisiti di
indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina
promosso da Borsa ltaliana S.p.A. e/o il requisito di
cui all'Articolo 22.1, terzo comma, dello Statuto, si
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procedera ad escludere il candidato che abbia
riportato il quoziente pil basso e che non abbia
nessuno dei due requisiti ora citati. I candidato
escluso sara sostituito dal candidato successivo
avente i requisiti richiesti tratto dalla medesima lista
del candidato escluso. Tale procedura, occorrendo,
sara ripetuta sino al completamento del numero dei
Consiglieri da eleggere. Qualora, avendo adottato il
criterio di cui sopra, non fosse stato possibile
completare il numero dei Consiglieri da eleggere,
alla elezione dei Consiglieri mancanti provvede
I’Assemblea seduta stante, con delibera adottata a
maggioranza semplice su proposta dei soggetti cui
spetta il diritto di voto presenti.

23.5. — Consigliere nominato dalla minoranza
L'applicazione delle disposizioni da 23.2 a 234
deve comungue consentire che almeno un
Consigliere venga eletto da parte dei soci di
minoranza che non siano collegati, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presentato o
coloro che hanno votato la lista risultata prima per
numero di voti.

A tale scopo, ove necessario, il candidato che ha
ottenuto il minor quoziente utile per I'elezione
verra sostituito dal candidato che abbia riportato il
quoziente immediatamente inferiore presentato da
una lista dotata delle caratteristiche sopraindicate.
23.6. — Lista unica

In caso di presentazione di una sola lista di
candidati i componenti del Consiglio di
Sorveglianza saranno eletti nell’ambito di tale lista,
sino a concorrenza dei candidati in essa inseriti.
23.7. - Assenza di liste

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna
lista, I'’Assemblea delibera a maggioranza relativa
del capitale rappresentato in Assemblea. Nel caso di
parita di voti tra pit candidati, si procede ad una
ulteriore votazione per ballottaggio.

23.8. — Elezione del Presidente e dei Vice-Presidenti
del Consiglio di Sorveglianza

Il Presidente e i due Vice-Presidenti sono nominati
dall’Assemblea ordinaria con apposite deliberazioni
a maggioranza relativa.

23.9. — Sostituzioni

Nel caso in cui venga a mancare, per qualsiasi
motivo, un componente del Consiglio di
Sorveglianza, questi sara sostituito dal primo non
eletto della lista a cui apparteneva il componente
venuto a mancare o il secondo non eletto qualora il
primo non avesse i requisiti di legge o
regolamentari o statutari del componente venuto a
mancare. Qualora cid non fosse per qualsiasi
motivo possibile, il componente del Consiglio di
Sorveglianza venuto a mancare sara sostituito senza
indugio dall’Assemblea ordinaria con delibera
adottata a maggioranza semplice su proposta dei
soggetti cui spetta il diritto di voto presenti.
L'operazione di sostituzione dei componenti il
Consiglio di Sorveglianza dovra in ogni caso
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assicurare la presenza di almeno un Consigliere
dotato delle caratteristiche di cui all'Articolo 23.5,
anche mediante I’applicazione delle procedure
contemplate dalla disciplina regolamentare vigente.
23.10.- Incompatibilita.

Ai componenti del Consiglio di Sorveglianza si
applicano le cause di incompatibilitd nonché i limiti
al cumulo degli incarichi previsti dalla disciplina
legale, regolamentare o statutaria vigente al
momento dell'assunzione della carica, salvo diversa
inderogabile disposizione normativa.

Restano ferme le cause di ineleggibllita e
decadenza previste dalla disciplina legale,
regolamentare o statutaria.

23.11.- Simul stabunt simul cadent.

Se nel corso dell'esercizio viene meno per
qualunque causa piu della meta dei Consiglieri di
Sorveglianza si intende cessato I'intero Consiglio a
partire dalla data dell’assunzione della carica da
parte dei nuovi Consiglieri. L'Assemblea per la
nomina del nuovo Consiglio di Sorveglianza é
convocata senza indugio ai sensi dell'Articolo 8.
23.12.- Revoca.

| componenti del Consiglio di Sorveglianza sono
revocabili dall’Assemblea in ogni tempo con
deliberazione adottata con il voto favorevole di
almeno un quinto del capitale sociale, salvo il diritto
del Consigliere revocato al risarcimento del danno
se la revoca avviene senza giusta causa.

23.13.- Compensi.

Ai componenti del Consiglio di Sorveglianza spetta,
oltre al rimborso delle spese sostenute per ragione
del loro ufficio, un compenso che viene
determinato per l'intero periodo di carica
dall'Assemblea all'atto della loro nomina, tenendo
conto anche dei compensi da riconoscere ai
Consiglieri investiti di particolari cariche.

Articolo 24. Adunanze e deliberazioni del Consiglio
di Sorveglianza.

24.1.- Convocazione.

Il Presidente del Consiglio di Sorveglianza convoca
di propria iniziativa e comungue nei casi previsti
dalla legge o dallo Statuto e presiede le riunioni del
Consiglio stesso, ne fissa I'ordine del giorno
provedendo affinché adeguate informazioni sulle
materie che vi sono iscritte vengano fornite a tutti i
componenti del Consiglio di Sorveglianza.

24.2 - Cadenza.

Il Consiglio di Sorveglianza deve riunirsi, di regola,
con cadenza mensile.

24.3.- Richiesta di convocazione.

Il Presidente deve convocare il Consiglio di
Sorveglianza quando lo richieda anche un solo
componente, indicando gli argomenti da trattare.
24.4.- Luogo.

Le sedute del Consiglio di Sorveglianza si tengono,
di regola, alternativamente presso la sede legale e
presso la sede secondaria della Societa o ecce-

Articolo 24. Adunanze e deliberazioni del Consiglio
di Sorveglianza.
invariato
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zionalmente altrove nel territorio italiano.

24.5.- Awiso di convocazione.

L'awiso di convocazione, contenente I'ordine del
giorno degli argomenti da trattare, deve essere
inviato ai componenti del Consiglio di Sorveglianza
almeno quattro giorni prima di quello fissato per la
riunione con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova
dell'avenuto ricevimento. Nei casi di particolare
urgenza, la convocazione pud avvenire con
semplice preawviso di ventiquattro ore, con qualsiasi
mezzo idoneo. L'awiso potra altresi contenere
I'indicazione dei luoghi dai quali partecipare
mediante ['utilizzo di sistemi di collegamento a
distanza, a norma del successivo Articolo 24.6.
24.6.- Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Sorveglianza possono
essere validamente tenute anche mediante mezzi di
collegamento a distanza, purché risultino garantite
sia I'esatta identificazione delle persone legittimate
a presenziare, sia la possibilita per tutti i
partecipanti di intervenire, in tempo reale, su tutti
gli argomenti e di visionare, ricevere e trasmettere
documenti. Almeno il Presidente e il Segretario
dovranno tuttavia essere presenti nel luogo di
convocazione del Consiglio, ove lo stesso si
considerera tenuto.

24.7.- Validita e maggioranza.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di
Sorveglianza & necessario che alla riunione sia
presente la maggioranza dei componenti in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
dei presenti; in caso di parita, prevale il voto di chi
presiede.

24.8.- Deliberazioni a maggioranza qualificata.

E tuttavia richiesta la maggioranza dei componenti
in carica del Consiglio di Sorveglianza per le
deliberazioni concernenti la nomina del Presidente
e di uno o due Vice-Presidenti del Consiglio di
Gestione.

24.9 - Interessi dei Consiglieri di Sorveglianza.

Il Consigliere di Sorveglianza che abbia interessi,
per conto proprio o di terzi, in una determinata
operazione della Societa rilevante ai sensi
dell’Articolo 25.1.2 dello Statuto, deve darne
notizia, precisandone la natura, i termini, I'origine e
la portata. La deliberazione del Consiglio di
Sorveglianza ~ deve adeguatamente motivare le
ragioni e la convenienza dell'operazione per la
Societa.

24.10 - Verbali e copie.

| verbali delle deliberazioni del Consiglio di
Sorveglianza sono redatti e trascritti sul registro dei
verbali a cura di un Segretario  designato dal
Consiglio, quando il verbale non sia redatto da un
Notaio a norma di legge.

Copie ed estratti dei verbali, ove non redatti da
Notaio, sono accertati con la dichiarazione di
conformita sottoscritta dal Presidente e dal
Segretario.
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Articolo 25. Competenza del Consiglio di
Sorveglianza.

25.1 - Materie di competenza.

I Consiglio di Sorveglianza, nell’lambito delle
materie di propria competenza, svolge funzioni di
indirizzo, di supervisione strategica e di controllo
nei termini disciplinati dal presente Articolo.

25.1.1 Il Consiglio di Sorveglianza:

a. su proposta del Comitato Nomine, nomina e
revoca i componenti del Consiglio di Gestione, il
Presidente e uno o due Vice-Presidenti del Consiglio
di Gestione e ne determina il compenso, sentito il
Comitato Remunerazioni; determina altresi, sentito
il Comitato Remunerazioni, i compensi del
Consigliere Delegato e dei Consiglieri di Gestione
che siano assegnati a Commissioni ai sensi
dell’Articolo 15, ovvero investiti di particolari
cariche, incarichi o deleghe;

b. approva il bilancio di esercizio e il bilancio
consolidato;

c. promuove l'esercizio dell’azione di responsabilita
nei confronti dei componenti del Consiglio di
Gestione;

d. indica al Consiglio di Gestione il Consigliere
Delegato e i consiglieri esecutivi, ai sensi della
normativa di vigilanza vigente; esprime il parere
obbligatorio in ordine al Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari di cui
all’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
25.1.2 1l Consiglio di Sorveglianza, su proposta del
Consiglio di Gestione:

a. delibera in ordine agli indirizzi generali
programmatici e strategici della Societa e del
gruppo; approva i piani industriali /o finanziari ed i
budget della Societa e del gruppo e le loro
modifiche; autorizza le opera-zioni strategiche. A
tale specifico riguardo autorizza:

(i) le proposte del Consiglio di Gestione da
sottoporre all’Assemblea in merito ad operazioni sul
capitale, emissioni di obbligazioni convertibili e cum
warrant in titoli della Societa, fusioni e scissioni e
altre modifiche statutarie, fermi restando i poteri di
proposta dei Soci previsti dalla legge;

(i) acquisti o cessioni da parte della Societa e delle
societd controllate di partecipazioni di controllo in
societa di valore superiore unitariamente al 6% del
patrimonio di vigilanza consolidato;

(i) investimenti o disinvestimenti che comportino
impegni per la Societa di ammontare complessivo
superiore, per ogni operazione, al 6% del
patrimonio di vigilanza consolidato;

(iv) le operazioni di seguito indicate, ove non siano
riconducibili ai piani industriali e/o finanziari ed ai
budget della Banca e del Gruppo predisposti dal
Consiglio di Gestione e loro eventuali modificazioni,
gia approvati dal Consiglio di Sorveglianza:

I. gli acquisti, da parte della Banca e/o delle societa
controllate, di partecipazioni di controllo — come

Articolo  25.
Sorveglianza.
Invariato

Competenza del

Consiglio  di
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definito dall’art. 23 del D. Lgs. 1° settembre 1993,
n. 385 (TUB) — in societa, owvero gli acquisti di
aziende, di rami d'azienda, di beni e rapporti
giuridici individuabili in blocco anche ai sensi
dell'art. 58 del TUB il cui perfezionamento &
subordinato all’'autorizzazione: delle Autorita di
Vigilanza ita-liane, se il valore dell’'operazione &
superiore a euro 1,5 miliardi; delle Autorita di
Vigilanza di altri Paesi UE ed extra UE, se il valore
dell'operazione & superiore a euro 1 miliardo;

. le cessioni, da parte della Banca e/o delle societa
controllate, di partecipazioni di controllo, come
definito dall'art. 23 del TUB, in societa ovvero di
aziende, rami d'azienda, beni e rapporti giuridici
individuabili in blocco anche ai sensi dell’art. 58 del
TUB il cui valore é superiore a euro 1 miliardo e/o
che comportano il rilascio di garanzie per un
importo superiore a euro 1,5 miliardi owvero di
valore non determinabile;

lil. gli investimenti e i disinvestimenti, diversi da
guanto indicato sub 1. e Il., il cui valore & superiore
a euro 1 miliardo;

IV. la stipulazione di accordi commerciali, di
collaborazione e parasociali, comprese le
aggregazioni o alleanze con altri gruppi nazionali o
internazionali, che modifichino significativamente
gli obiettivi assegnati alle Business Unit della Banca
nell’ambito del piano industriale;

(V) tutte le operazioni indicate nel precedente punto
(iv), a prescindere dai limiti di importo ivi indicati,
che possono comportare I'assunzione di un rischio
di reputazione, nei termini definiti dalle Disposizioni
di Vigilanza Prudenziale delle Banche emanate dalla
Banca d‘ltalia nell'ambito del processo /Internal
Capital Adequacy Assessment Process (ICAAP) e
disciplinati dalle Linee Guida che la Banca abbia
adottato in argomento, ove non riconducibili ai
parametri ivi indicati;

(vi) la costituzione di patrimoni destinati a uno
specifico affare.

b. approva gli orientamenti e le politiche di
gestione dei rischi, compresa quella relativa al
rischio di non conformita alle norme, e dei controlli
interni;

C. approva le politiche di remunerazione a favore
dei dipendenti e dei collaboratori non legati alla
societa da rapporti di lavoro subordinato.

Inoltre, il Consiglio di Sorveglianza pud
rappresentare al Consiglio di Gestione il proprio
indirizzo, ai fini della predisposizione della relativa
proposta, con riferimento alle  operazioni
strategiche previste nel presente Articolo 25.1.2,
alla lettera a. sub (i) — nella misura in cui dette
operazioni siano di valore unitario superiore al 6%
del patrimonio di vigilanza — nonché alla stessa
lettera a. sub (ii) e (iii).

Resta in ogni caso ferma la responsabilita del
Consiglio di Gestione per gli atti compiuti.

25.1.3 Con riferimento alla funzione di controllo, il
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Consiglio di Sorveglianza: a. valuta il grado di
efficienza e di adeguatezza del sistema dei controlli
interni, con particolare riguardo al con-trollo dei
rischi, al funzionamento dell'internal audit ed al
sistema informativo contabile; verifica altresi il cor-
retto esercizio dell’attivita di controllo strategico e
gestionale svolto dalla Capogruppo sulle societa del
gruppo; b. esercita le funzioni di vigilanza previste
dall'art. 149, commi primo e terzo, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58; c. presenta la denunzia alla
Banca d’ltalia ai sensi dell’art. 70, comma settimo,
D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385; d. riferisce per
iscritto all’Assemblea convocata ai sensi dell'art.
2364-bis cod. civ. sull'attivita di vigilanza svolta,
sulle omissioni e sui fatti censurabili rilevati nonché,
in occasione di ogni altra Assemblea convocata in
sede ordinaria o straordinaria, per quanto concerne
gli argomenti che ritenga rientrino nella sfera delle
proprie competenze; e. informa senza indugio la
Banca d'ltalia di tutti gli atti o fatti, di cui venga a
conoscenza nell’esercizio dei propri compiti, che
possano costituire una irregolarita nella gestione o
una violazione delle norme disciplinanti I'attivita
bancaria.

25.1.4 Inoltre, il Consiglio di Sorveglianza:

a. delibera in ordine alle iniziative culturali della
Societa e del gruppo, con speciale riferimento alla
valorizzazione dei patrimoni storici, archeologici e
artistici e alla gestione del “Fondo di Beneficenza
ed opere di carattere sociale e culturale”,
verificando la convergenza delle iniziative
programmate con gli obiettivi assunti;

b. esercita ogni altro potere previsto dalla
normativa pro tempore vigente o dallo Statuto.
25.2 - Altre materie di competenza.

Al Consiglio di Sorveglianza sono inoltre attribuite,
nel rispetto dell'art. 2436 cod. civ., le deliberazioni
concernenti:

a) l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;
b) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso
di Socio;

¢) l'adeguamento dello Statuto a disposizioni
normative.

25.3 - Poteri di vigilanza.

Il Consiglio di Sorveglianza e i suoi componenti
esercitano i poteri di cui all'art. 151-bis del D. Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58 secondo i termini e le
condizioni ivi previsti.

Allo scopo di un piu efficace e funzionale esercizio
dei poteri di acquisizione di informazioni nei con-
fronti dei Consiglieri di Gestione ai sensi dell'art.
151-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, di
regola, le relative richieste sono indirizzate al
Presidente del Consiglio di Gestione e al Consigliere
Delegato per il tramite del Presidente del Consiglio
di Sorveglianza. Le informazioni sono trasmesse a
tutti { Consiglieri di Sorveglianza.

25.4 - Comitato per if Controllo.

Il Consiglio di Sorveglianza costituisce, al fine di
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facilitare I'esercizio delle funzioni di controllo e di
vigilanza ad esso spettanti, un apposito Comitato
per il Controllo, composto da 5 (cinque) Consiglieri,
determinandone i poteri, i mezzi e il regolamento di
funzionamento, nonché modalita e termini
dell'informazione da rendere al Consiglio di
Sorveglianza.

Fatta salva lapplicazione di specifiche norme
regolamentari e/o di vigilanza, i componenti il
Comitato per il Controllo sono scelti tra i
componenti del Consiglio di Sorveglianza diversi dal
Presidente. Tutti i componenti del Comitato per il
Controllo devono essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina
promosso da Borsa Italiana S.p.A., nonché degli
ulteriori requisiti di indipendenza previsti dalla legge
e dalla regolamentazione vigente, ed almeno tre di
essi devono essere iscritti nel registro dei revisori
contabili ed aver esercitato |‘attivita di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre
anni.

Fermo quanto disposto all’Articolo  23.12,
I’Assemblea pud revocare i componenti del
Consiglio di Sorveglianza che fanno parte del
Comitato per il Controllo con delibera debitamente
motivata.

Il Consiglio di Sorveglianza pu® sostituire i
componenti del Comitato per il Controllo previa
delibera debitamente motivata.

Il Comitato per il Controllo, in particolare, svolge
funzioni propositive, consultive ed istruttorie sul
sistema dei controlli interni, sulla gestione dei rischi
e sul sistema informativo contabile. Il Comitato,
avvalendosi delle strutture aziendali preposte, pud
procedere in qualsiasi momento ad atti di ispezione
e di controllo, anche su indicazione del Consiglio di
Sorveglianza, e pud scambiare informazioni con gli
organi di controllo delle societa del Gruppo in
merito ai sistemi di amministrazione e controllo e
all'andamento generale dell‘attivita sociale.

Il Comitato per il Controllo @ punto di riferimento
continuo per le strutture organizzative della Societa
che svolgono funzioni di controllo; da esse riceve
informative periodiche ovvero relative a specifiche
situazioni o andamenti aziendali ed informa
tempestivamente il Consiglio di Sorveglianza in
merito ad ogni atto o fatto rilevante ai sensi
dell’art. 52 del D. Lgs. 1 settembre 1993 n. 385.

| componenti del Comitato sono tenuti a
partecipare alle riunioni del Consiglio di Gestione.
255 - Comitato Nomine e Comitato
Remunerazioni

II' Consiglio di Sorveglianza costituisce al proprio
interno, determinandone il regolamento di
funzionamento, un Comitato Nomine composto da
5 (cinque) Consiglieri, tra cui il Presidente del
Consiglio di Sorveglianza che lo presiede. |l
Comitato Nomine avra funzioni selettive e
propositive in merito alle nomine dei componenti
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del Consiglio di Gestione.

Il Consiglio di Sorveglianza costituisce un Comitato
Remunerazioni, composto da 3 (tre) Consiglieri, che
avra funzioni propositive e consultive in merito ai
compensi ai sensi di legge e di Statuto,
determinandone il regolamento di funzionamento.
La maggioranza dei componenti del Comitato
Nomine e del Comitato Remunerazioni deve essere
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal
Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Italiana
S.p.A., nonché degli ulteriori requisiti di
indipendenza previsti dalla legge e dalla
regolamentazione vigente.

Articolo 26. Presidente del Consiglio di
Sorveglianza.

26.1.- Oltre a quanto previsto dagli Articoli 10.1 e
24.1, il Presidente del Consiglio di Sorveglianza, in
modo funzionale all'esercizio delle competenze del
Consiglio stesso: .

a) coordina i lavori del Consiglio di Sorveglianza;

b) riceve le proposte del Consiglio di Gestione
inerenti materie da sottoporre all’approvazione del
Consiglio di  Sorveglianza, comprese quelle
riguardanti le strategie e gli indirizzi generali della
Societa e del gruppo, formulando proposte in
proposito;

¢) formula al Consiglio di Sorveglianza le proposte
relative all'attivita di controllo della gestione della
Societa, con particolare riguardo alla coerenza della
stessa con le strategie e gli indirizzi generali
approvati dal Consiglio di Sorveglianza;

d) esercita la funzione di supervisione e di
attivazione degli organi sociali, delle procedure e
dei sistemi di controllo sull'attivita della Societa e
del gruppo, e cid anche chiedendo e ricevendo
informazioni dal Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari e dai soggetti
preposti alle varie funzioni interessate;

e) attiva gli strumenti informativi necessari per
monitorare la correttezza e l'adeguatezza della
struttura organizzativa e del sistema amministrativo
contabile adottati dalla Societa e dal gruppo;

f) sovrintende, verificandone la correttezza, alla
gestione dei rapporti con i Soci, d'intesa con il
Presidente del Consiglio di Gestione e con il
Consigliere Delegato;

g) cura i rapporti con le Autorita di Vigilanza
nell’ambito e per i fini dell‘attivita di controllo e
sorveglianza propria del Consiglio di Sorveglianza;
h) intrattiene i necessari e opportuni rapporti con il
Consiglio di Gestione e, in particolare, con il suo
Presidente e/o il Consigliere Delegato;

i) chiede e riceve informazioni su specifici aspetti
della gestione della Societa e del gruppo e
sull'andamento in generale, anche prospettico,
della gestione stessa;

) al fine di cui all’Articolo 25.1, sovrintende alla
gestione della comunicazione esterna delle

Articolo 26. Presidente del Consiglio di
Sorveglianza.
Invariato
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informazioni riguardanti la Societa, d'intesa con il
Presidente del Consiglio di Gestione e con |l
Consigliere Delegato;

m) progetta, sentito il Presidente del Consiglio di
Gestione e il Consigliere Delegato, e cura la
realizzazione delle iniziative culturali della Societa e
del gruppo, da sottoporre al Consiglio di
Sorveglianza, con speciale riferimento alla
valorizzazione dei patrimoni storici, archeologici,
artistici e alla gestione del “Fondo di Beneficenza
ed opere di carattere sociale e culturale”;

n) esercita tutti gli altri poteri funzionali all'esercizio
della sua carica.

26.2.- In caso di assenza o impedimento del
Presidente del Consiglio di Sorveglianza, il Vice-
Presidente del Consiglio di Sorveglianza pit anziano
di carica, tale intendendosi colui che riveste la
carica da maggior tempo ininterrottamente, o, in
caso di parita di anzianita di carica, secondo
I'anzianita di eta, ne adempie le funzioni;
nell’'ulteriore ipotesi di assenza o impedimento di
questi, le funzioni sono esercitate dall'altro Vice-
Presidente, o, in caso di sua assenza ©
impedimento, dal componente del Consiglio di
Sorveglianza pit anziano di nomina presente in
sede e, a parita di anzianita di nomina, dal pilu
anziano d'eta.

Articolo 27. Direttori Generali. ;

I Consiglio di Gestione, su proposta del Consigliere
Delegato e sentito il parere del Consiglio di
Sorveglianza, nomina, revoca e determina i poteri
ed i compensi di uno o pil Direttori Generali - di cui
uno con funzioni vicarie, ad eccezione delle
funzioni inderogabilmente collegate alla carica di
Consi-gliere Delegato - i quali fanno capo al
Consigliere Delegato secondo le rispettive funzioni
e competenze.

TiroLo vi
BILANCIO - UTILI — AZIONI DI RISPARMIO

Articolo 28. Bilancio e utili.

28.1.- L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di
ogni anno.

28.2.- 1l Consiglio di Gestione redige il progetto
bilancio di esercizio ed il progetto di bilancio
consolidato, osservate le norme di legge.

28.3.- L'utile netto risultante dal bilancio, dedotte
la quota da destinare a riserva legale e la quota non
disponibile in ossequio a norme di legge, viene
ripartito come segue:

a) alle azioni di risparmio non convertibili un
dividendo fino alla concorrenza del 5% del valore
nominale dell'azione.

Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle
azioni di risparmio non convertibili un dividendo
inferiore al 5% del valore nominale la differenza &
computata in aumento del dividendo privilegiato

Articolo 27. Direttori Generali.
Invariato

TIToLo vi
BILANCIO - UTILI - AZIONI DI RISPARMIO

Articolo 28. Bilancio e utili.
Invariato
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nei due esercizi successivi;

b) gli utili che residuano, e dei quali I'Assemblea
deliberi la distribuzione, sono ripartiti fra tutte le
azioni in modo che alle azioni di risparmio non
convertibili spetti un dividendo complessivo
maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie,
in misura pari al 2% del valore nominale
dell’azione;

¢) I'eventuale rimanenza alla riserva straordinaria o
ad altri fondi di riserva, ferma restando la possibilita
di destinare una guota di tale residuo alla bene-
ficenza e al sostegno di opere di carattere sociale e
culturale, tramite I'istituzione di un apposito fondo.
28.4.- | dividendi non riscossi e prescritti sono
devoluti alla Societd e versati alla riserva
straordinaria.

Articolo 29. Azioni di risparmio.

29.1.- Le azioni di risparmio, che possono essere al
portatore, attribuiscono il diritto di intervento e di
voto nell’Assemblea speciale dei possessori di azio-
ni di risparmio.

29.2.- Alle azioni di risparmio compete il dividendo
privilegiato di cui all'Articolo 28.3.

29.3.- In caso di distribuzione di riserve le azioni di
risparmio hanno gli stessi diritti delle altre azioni.
29.4.- Allo scioglimento della Societa le azioni di
risparmio hanno prelazione nel rimborso del
capitale per 'intero valore nominale.

La riduzione del capitale per perdite non comporta
riduzione del valore nominale delle azioni di
risparmio se non per la parte della perdita che
eccede il valore nominale complessivo delle altre
azioni.

29.5.- In caso di esclusione dalla negoziazione nei
mercati regolamentati delle azioni ordinarie o di
risparmio della Societa, le azioni di risparmio
mantengono i propri diritti e caratteristiche, salvo
diversa deliberazione dell’Assemblea straordinaria e
di quella speciale.

29.6.- Il Rappresentante comune degli azionisti di
risparmio dura in carica tre esercizi.

I compenso del Rappresentante comune é
determinato nella misura del 10% (dieci per cento)
del compenso spettante in base alla Tariffa
Professionale dei Dottori Commercialisti per la
carica di presidente del collegio sindacale. Esso & a
carico della Societa.

L'Assemblea speciale pud stabilire un compenso
ulteriore che gravera sul fondo costituito per le
spese necessarie alla tutela degli interessi comuni.
29.7 .- ll Rappresentante comune ha gli obblighi ed i
poteri previsti dalle vigenti disposizioni di legge. Il
Presidente del Consiglio di Gestione provvede senza
indugio a informare, mediante invio delle apposite
comunicazioni, il Rappresentante comune sulle
operazioni societarie che possono influenzare
I'andamento delle quotazioni delle azioni di
risparmio ed in particolare sulle proposte che il

Articolo 29. Azioni di risparmio.
Invariato




Consiglio di Gestione ha deliberato di sottoporre
all’Assemblea in materia di operazioni sul capitale,
fusioni e scissioni.

TITOLO VII
REVISIONE LEGALE DEI CONTI — RECESSO -
SCIOGLIMENTO - RINVIO ALLA LEGGE

Articolo 30. Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti & esercitata da una
societa di revisione avente i requisiti di legge. |l
conferimento e la revoca dell'incarico, i compiti, i
poteri e le responsabilita sono disciplinati dalla
legge e dallo Statuto.

Articolo 31. Recesso.

31.1.- |l diritto di recesso & ammesso nei soli casi
inderogabilmente previsti dalla legge. E' escluso il
diritto di recesso per i Soci che non hanno concorso
all’approvazione delle deliberazioni riguardanti:

- la proroga del termine della durata della Societa;

- lintroduzione o la rimozione di vincoli alla
circolazione delle azioni.

31.2.- | termini e le modalita dell’esercizio del
diritto di recesso, i criteri di determinazione del
valore delle azioni ed il relativo procedimento di
liquidazione sono regolati dalla legge.

Articolo 32. Scioglimento.

Ferma restando ogni diversa disposizione di legge,
gualora si verifichi una causa di scioglimento,
I'Assemblea stabilira le modalita di liquidazione, no-
minando uno o pit liquidatori.

Articolo 33. Rinvio alle norme di legge.
Per tutto quanto non disposto dallo Statuto si
applicano le disposizioni di legge.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE

Articolo 34. Prime nomine.

Anche in deroga allo Statuto che sara vigente con
I'efficacia della fusione tra Banca Intesa S.p.A. e
Sanpaolo IMI S.p.A., i Consiglieri di Sorveglianza in
numero di 19 saranno nominati per la prima volta,
per la durata di tre esercizi, dall'Assemblea
ordinaria della Societa Incorporante applicando le
disposizioni di cui alla presente norma transitoria.
Gli azionisti saranno invitati a depositare entro
quindici giorni dall'assemblea ordinaria di Banca
Intesa S.p.A. liste di candidati muniti dei requisiti
richie-sti dalla legge e dal presente Articolo. In
particolare il candidato elencato al numero 2 di
ciascuna lista dovra essere munito dei requisiti di
indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina
promosso da Borsa Italiana S.p.A. ed essere iscritto
nel registro dei revisori contabili ed avere esercitato
I'attivita di controllo legale dei conti per almeno un

TITOLO VIl
REVISIONE LEGALE DEI CONTI — RECESSO -
SCIOGLIMENTO — RINVIO ALLA LEGGE

Avrticolo 30. Revisione legale dei conti
Invariato

Articolo 31. Recesso.
Invariato

Articolo 32. Scioglimento.
Invariato

Avrticolo 33. Rinvio alle norme di legge.
Invariato

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 34. Prime nomine.
Abrogato




triennio. Dei successivi candidati di ogni lista
almeno tre dovranno possedere [ requisiti di
indipendenza previsti dal predetto Codice di
Autodisciplina e due essere iscritti all'Albo dei
revisori dei conti e avere esercitato |'attivita di
controllo legale dei conti per almeno un triennio.
Per la soglia di possesso azionario necessario alla
presentazione delle liste e per ogni altra modalita e
requisito per la presentazione delle liste si
osservano in quanto applicabili le disposizioni di cui
all'art. 23 dello statuto di Banca Intesa S.p.A.
vigente al momento dell'Assemblea straordinaria
chiamata ad approvare il progetto di fusione.
Risulteranno eletti i primi 18 candidati tratti dalla
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti ed il
primo candidato tratto dalla lista che ha riportato il
secondo maggior numero di voti. In caso di
presentazione di una sola lista tutti i 19 componenti
del Consiglio di Sorveglianza saranno tratti da tale
lista.

Il Presidente e i due Vice Presidenti saranno
nominati dall’Assemblea ordi-naria con apposite
deliberazioni a maggioranza relativa.

La nomina dei predetti 19 Consiglieri di
Sorveglianza sara efficace dal momento di efficacia
della fusione. Il Consiglio di Sorveglianza in carica
nomina senza indugio il Consiglio di Gestione.
Successivamente alla efficacia della fusione tuttavia,
al fine di consentire la pil diffusa partecipazione
all'elezione di due altri Consiglieri, sara convocata
un’ assemblea ordinaria chiamata a deliberare
ulteriori 2 Consiglieri di Sorveglianza, i quali pure
rimarranno in carica 3 esercizi (fatta eccezione della
porzione di esercizio intercorrente tra I'efficacia
della fusione e l'efficacia della loro nomina), e
scadranno pertanto insieme ai 19 Consiglieri di cui
sopra. La nomina degli ulteriori 2 Consiglieri di
Sorveglianza avverra pure con la procedura di voto
di lista quale disciplinata dallo statuto per allora
vigente, fatta avvertenza che:

(i) i candidati dovranno possedere unicamente i
requisiti previsti per tutti e ciascuno dei Consiglieri
di Sorveglianza, e che

(i) la percentuale di partecipazione azionaria
richiesta per la presentazione di lista sara almeno
dell'1%, ma non potra eccedere il 3% del capitale
sociale.

Motivazione

Si propone I'abrogazione dell’articolo in esame relativo alle prime nomine dei Consiglieri di Sorveglianza,
rimasti in carica tre esercizi (2007-2008-2009); in occasione dell’Assemblea ordinaria del 30 aprile 2010
I'intero Consiglio é stato rinnovato. La disposizione non presenta alcuna ulteriore efficacia.

Conseguono la rinumerazione degli articoli successivi, la riformulazione della rubrica del Titolo VIl “Norme
transitorie e finali” e I'abrogazione del Titolo IX.

Articolo 35. Requisiti statutari di onorabilitd, Articolo 34. Requisiti statutari di onorabilita,

professionalita e indipendenza. professionalita e indipendenza.
35.1.- Disposizione transitoria. 34.1 - Invariato
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Sino all'emanazione di una nuova disciplina di
vigilanza e/o regolamentare riguardante i requisiti
dei componenti gli organi sociali nel sistema
dualistico resta ferma |'applicazione delle seguenti

previsioni.

35.2.- Requisiti di onorabilita.

I componenti il Consiglio di Sorveglianza e i
componenti il Consiglio di Gestione devono

possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per gli
esponenti aziendali delle banche dal Regolamento
adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998,
n. 161, nonché quelli previsti per i membri del
collegio sindacale delle societd quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30
marzo 2000, n. 162.

35.3.- Requisiti di professionalita dei Consiglieri di
Sorveglianza.

| componenti il Consiglio di Sorveglianza devono
possedere i requisiti di professionalita stabiliti per i
Consiglieri di amministrazione delle banche dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i
membri del collegio sindacale delle societa quotate
dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale
30 marzo 2000, n. 162. Il Presidente del Consiglio
di Sorveglianza deve possedere anche i requisiti di
professionalitd stabiliti per il Presidente del
Consiglio di Amministrazione delle banche dal
Regolamento sopra richiamato.

35.4.- Requisiti di professionalita dei Consiglieri di
Gestione.

! componenti il Consiglio di Gestione, il Presidente
del Consiglio di Gestione e il Consigliere Delegato
devono possedere i requisiti di professionalita
rispettivamente stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche dal Regolamento adottato con
Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161.

Articolo 36. Elementi Rilevanti del Piano di
Integrazione.

Gli Elementi Rilevanti del Piano di Integrazione, cosi
come definiti nel progetto di fusione tra Banca
Intesa S.p.A. e Sanpaolo Imi S.p.A., possono essere
modificati soltanto con deliberazione del Consiglio
di Gestione adottata con la maggioranza dei due
terzi dei componenti in carica, su autorizzazione del
Consiglio di Sorveglianza deliberata con la
maggioranza qualificata dei due terzi dei
componenti in carica, per la durata del primo
mandato del Consiglio di Sorveglianza.

TITOLO IX
DISPOSIZIONE FINALE

Articolo 37. Disposizione finale.

37.1 - In applicazione della norma transitoria
contenuta nell'Articolo 34 dello Statuto, i primi
Consiglieri di Sorveglianza sono stati nominati per
la durata di tre esercizi dall’Assemblea ordinaria

34.2 - Invariato

34.3 — Invariato

34.4 - Invariato

Articolo 35. Elementi Rilevanti
Integrazione.

Invariato

TITOLO IX

DISPOSIZIONE FINALE

Articolo 37. Disposizione finale.
Abrogato

del

Piano di
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della incorporante Banca Intesa tenutasi in data 1°
dicembre 2006 e sono entrati in carica alla data di
efficacia della fusione per incorporazione in Banca
Intesa S.p.A. di Sanpaolo IMI S.p.A. e della
corrispondente efficacia dello Statuto.

37.2 - La costituzione delle Commissioni di cui
all'art. 17.2 lettera s) e I'indicazione dei Consiglieri
esecutivi di cui all'art. 25.1.1. lettera d) sono da
effettuarsi a partire dalla nomina dell'intero
Consiglio di Gestione successiva all’assemblea del
30 aprile 2009.

Pertanto, sino ad allora il Consiglio di Gestione pud
costituire Comitati o Commissioni con funzioni
consultive.

Motivazione
Si propone ['abrogazione dell'intero articolo in esame, che era diretto a governare il regime transitorio
delle prime nomine successive alla fusione di Intesa e Sanpaolo (37.1) e I'applicazione delle modifiche

statutarie derivanti dalle disposizioni di vigilanza della Banca d'ltalia sul governo societario delle banche
(37.2). Tali previsioni non hanno pil efficacia.
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Si invitano quindi i signori Azionisti ad approvare la seguente proposta di delibera:

"Proposta di delibera

L'Assemblea degli azionisti di "Intesa Sanpaolo S.p.A.", riunita in sede straordinaria,

delibera
di approvare le modificazioni statutarie contenute nella relazione illustrativa del Consiglio di Gestione ed
in particolare di:

a) modificare I'articolo 7.3 come segue:

“7.3. - L'Assemblea ordinaria:

1) nomina, previa determinazione del loro numero, e revoca i componenti del Consiglio di Sorveglianza,
ne determina il compenso secondo quanto previsto dall’Articolo 23.13 e ne elegge il Presidente e i due
Vice-Presidenti, con le modalita di cui all’Articolo 23;

2) delibera sulla responsabilita dei componenti del Consiglio di Sorveglianza e, ai sensi dell’art. 2393 e
dell’art. 2409-decies cod. civ., anche sulla responsabilita dei componenti del Consiglio di Gestione, ferma
la competenza concorrente del Consiglio di Sorveglianza ai sensi dell’Articolo 25.1.1, lettera ¢);

3) delibera sulla distribuzione degli utili;

4) conferisce e revoca I'incarico di revisione su proposta motivata del Consiglio di Sorveglianza;

5) approva il bilancio di esercizio in caso di sua mancata approvazione da parte del Consiglio di
Sorveglianza;

6) approva le politiche di remunerazione dei Consiglieri di Gestione e i piani basati su strumenti finanziari,
in linea con le disposizioni di legge e regolamentari vigenti;

7) delibera sulle altre materie attribuite dalla normativa vigente o dallo Statuto alla sua competenza.”;

b) modificare I'articolo 8.3 come segue:

“8.3. - L'Assemblea & convocata presso la sede legale o altrove nel comune in cui la Societa ha la sede
legale mediante avviso contenente quanto é richiesto dalla legge.

L'avviso di convocazione & pubblicato nei termini di legge sul sito Internet della Societa nonché con le altre
modalita previste dalle disposizioni regolamentari.”;

¢) modificare I'articolo 8.4 come segue:

“8.4. - l'awiso di convocazione pud prevedere per I'‘Assemblea una seconda convocazione e,
limitatamente all’assemblea straordinaria, anche una terza convocazione.

II Consiglio di Gestione pud stabilire che I'’Assemblea, ordinaria o straordinaria, si tenga in un’unica
riunione, escludendo convocazioni successive alla prima, con applicazione delle maggioranze richieste
dalla normativa applicabile. Di tale determinazione & data notizia nell'avviso di convocazione.”;

d) inserire il seguente nuovo articolo 9.4:

“9.4. - La societa designa, dandone notizia nell’awviso di convocazione, per ciascuna Assemblea, uno o pit
soggetti ai quali i titolari del diritto di voto possono conferire, con le modalita previste daile disposizioni
normative applicabili, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del
giorno. La delega ha effetto con riguardo alle sole proposte per le quali siano state conferite istruzioni di
voto.”;
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e) modificare I'articolo 11 come segue:
“Articolo 11. Validita delle deliberazioni.
Per la validita della costituzione dell’Assemblea, come pure per la validita delle relative deliberazioni, si

applica la disciplina legale e regolamentare, fatto salvo quanto previsto dali'Articolo 23 per I'elezione del
Consiglio di Sorveglianza e quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di parti correlate, come
definite dalle procedure aziendali della Societa, in attuazione delle disposizioni regolamentari.”;

f) abrogare gli articoli 34 e 37, con conseguenti rinumerazioni degli articoli 35 e 36, riformulazione della

rubrica del TITOLO VIl e abrogazione del TITOLO 1X.”

Milano, 15 marzo 2011
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Allegato “C” al repertorio n. 114.162/19.098

Relazione del Consiglio di Gestione
Parte Straordinaria — Punto 2 all’'ordine del giorno

Proposta di aumento del capitale sociale a pagamento ai sensi dell’art. 2441,
primo, secondo e terzo comma del codice civile, predisposta ai sensi dell’art. 72
e dell’'Allegato 3A del Regolamento, adottato con Deliberazione Consob 14
maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche e integrazioni; deliberazioni
inerenti e conseguenti

Signori Azionisti
1.1.  Aumento di capitale

siete stati convocati in Assemblea straordinaria per discutere e deliberare su una proposta di aumento di
capitale sociale a pagamento per un importo complessivo massimo di Euro 5 miliardi, comprensivo del
sovrapprezzo, da eseguirsi entro il 31 dicembre 2011, in forma scindibile, mediante emissione in regime di
dematerializzazione di azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 ciascuna, da offrirsi in opzione ai
soci titolari di azioni ordinarie e a quelli titolari/portatori di azioni di risparmio della Societd, ai sensi
dell'articolo 2441, primo, secondo e terzo comma del codice civile.

il Consiglio di Sorveglianza, in data 5 aprile 2011, ha autorizzato la proposta oggetto della presente
Relazione, ai sensi dell’articolo 25.1.2 dello Statuto.

1.2.  Motivazioni e destinazione dell’aumento di capitale

L'aumento di capitale & volto a rafforzare la dotazione patrimoniale del Gruppo Intesa Sanpaolo,
garantendo al contempo al Gruppo la possibilita di posizionarsi in modo favorevole sul mercato e cogliere
le opportunita derivanti dalla futura crescita economica.

Il Gruppo al 31 dicembre 2010 presenta i sequenti coefficienti patrimoniali: Core Tier 1 Ratio pari al 7,9%,
Tier 1 Ratio pari al 9,4% e Total Capital Ratio pari al 13,2%. Sulla base delle stime degli impatti attesi
della nuova regolamentazione, la posizione patrimoniale & gia conforme ai vincoli di Basilea IIl: infatti,
secondo la versione attuale di tale regolamentazione, il patrimonio dovra garantire il rispetto di un
Common Equity Ratio Target pari almeno al 4,5%, cui va aggiunto un Capital Conservation buffer del
2,5%, necessario a conservare la piena disponibilita di ogni decisione strategica ed operativa; il livello
minimo del 7% offre quindi la possibilita di mantenere la necessaria capacita decisionale.

Tuttavia, il Gruppo Intesa Sanpaolo prevede di poter affrontare il contesto. competitivo e le incertezze
relative ai futuri scenari economici, normativi e di business in maniera adeguata con un Common Equity
Ratio superiore rispetto al minimo del 7%, al fine di non limitare le prospettive di crescita e di redditivita
del Gruppo.

L'incremento dei coefficienti patrimoniali conseguente all’aumento di capitale, pari a circa 150bp rispetto
alla situazione risultante dal bilancio al 31 dicembre 2010, consentirebbe al Gruppo di rafforzare il piano
industriale e di affrontare il contesto economico di riferimento con una base patrimoniale pitl ampia.

Attraverso il consolidamento del profilo patrimoniale, infatti, il Gruppo Intesa Sanpaolo conseguirebbe
anche un rafforzamento della propria posizione competitiva all'interno del mercato finanziario nazionale
ed europeo. Inoltre, la disponibilita di adeguate risorse patrimoniali si configura come condizione per
poter aumentare ulteriormente la penetrazione del Gruppo Intesa Sanpaolo nei mercati di riferimento,
finanziare la crescita endogena e dare maggiore flessibilita strategica e nelle politiche di pay out.

L'aumento di capitale consentirebbe inoltre flessibilitd nella gestione degli strumenti di patrimonio di
vigilanza esistenti, di tipo Tier1 e Lower Tier 2.



1.3.  Effetti economico - patrimoniali e finanziari deli‘aumento di capitale

L'operazione rafforzerebbe la soliditd patrimoniale de! Gruppo Intesa Sanpaolo innalzando su base pro
forma il patrimonio netto a Euro 58,5 miliardi dagli Euro 53,5 miliardi al 31 dicembre 2010.

L’operazione migliorerebbe sensibilmente il profilo di rischio del Gruppo misurato da un decremento della
leva finanziaria (cd. leverage ratio) che passerebbe su base pro forma da 22,1x al 31 dicembre 2010 al
18,9% (-14,2%).

Patrimonio Netto Tangibile e Totale Attivo Tangibile

Dati gestionali, non assoggettati a revisione contabile

31/12/09 31/12/10 Pro forma
milioni di euro

[A] Patrimonio netto (*) 52.681 53.533 58.533

[B] Attivita immateriali 25.905 25.990 25.990
- di cui: awiamento 18.954 19.217 19.217

[l Passivita fiscali differite su Att. immateriali 1.193 1.176 1.176

[D=B-C] Attivitd immateriali - Passivita fiscali 24.712 24.814 24.814

[E] Totale Attivo 652.344 658.757 663.757
PATRIMONIO NETTO TANGIBILE

[A-D] Patrimonio netto - Attivita immateriali nette 27.969 28.719 33.719
TOTALE ATTIVO TANGIBILE

[E-D] Totale Attivo - Attivita immateriali nette 627.632 633.943 638.943
Leverage ratio 22,4x 22,1x 18,9x

(*) Incluso il risultato netto di periodo

Dati riesposti, ove necessario, su basi omogenee per tenere conto delle variazioni intervenute nel perimetro di consolidamento e
delle attivita in via di dismissione.

Il contributo dell’operazione al miglioramento dei coefficienti patrimoniali consolidati al 31 dicembre 2010
sarebbe dell’ordine di 150 basis point. In particolare il Core Tier | Ratio, pari al 7,9% al 31 dicembre 2010,
dopo l'operazione si assesterebbe al 9,4%. Considerando, peraltro, il contributo delle operazioni in corso
di finalizzazione, il Core Tier | Ratio pro forma passerebbe dall’8,1% (1) al 31 dicembre 2010 al 9,6% post
aumento di capitale.

La posizione patrimoniale post aumento di capitale evidenzierebbe un rilevante miglioramento della
composizione qualitativa del patrimonio di base e un sensibile margine rispetto ai requisiti (CET1) ad oggi
noti in ottica Basilea lIl.

Patrimonio di vigilanza e coefficienti di solvibilita
Dati gestionali, non assoggettati a revisione contabile

31/12/09 31/12/10 Pro forma

milioni di euro
Patrimonio di vigilanza
Patrimonio di base (Tier 1) 30.205 31.175 36.175

di cui: strumenti non computabili nel Core Tier 1 ratio (*) 4.499 5.016 5.016
Patrimonio supplementare (Tier 2) 15.472 16.348 16.348
Meno: elementi da dedurre (**) -2.923 -3.721 -3.721
PATRIMONIO DI VIGILANZA 42,754 43.802 43.802
PATRIMONIO DI VIGILANZA COMPLESSIVO 42.754 43.802 48.802
Attivita di rischio ponderate
Rischi di credito e di controparte 316.258 289.172 289.172
Rischi di mercato 16.804 15.385 15.385
Rischi operativi 28.113 27.175 27.175
Altri rischi specifici 473 426 426

1 Includendo la stima dei benefici delle cessioni/acquisizioni in corso di finalizzazione (Cessione dei 96 sportelli al Gruppo Crédit
Agricole, cessione del residuo 25% in Findomestic valutata al valore minimo del contratto e impatto massimo dell’acquisto del
controllo di Banca Monte Parma).



ATTIVITA' D] RISCHIO PONDERATE ' 361.648 332.158 332.158

Coefficienti di solvibilita %

Core Tier 1 ratio 71 7.9 9,4
Tier 1 ratio 8,4 9,4 10,9
Total capital ratio 11,8 13,2 14,7

(*) La voce include le preferred shares e, a partire dal 31 dicembre 2010, le azioni di risparmio e ordinarie con privilegio.
(**) Conformemente alle disposizioni della Circolare Banca d'ltalia n. 263/2006, ai fini del calcolo dei coefficienti prudenziali, gli
elementi in deduzione dal patrimonio di vigilanza sono stati portati separatamente e in egual misura a rettifica del Tier 1 e Tier 2, con
I'eccezione dei contributi di derivazione assicurativa riferiti a rapporti sorti prima de! 20 luglio 2006, che continuano ad essere
dedotti dal totale.

E' previsto che I'aumento di capitale generi un beneficio sul margine di interesse stimabile in circa Euro
120 milioni al 2013 e Euro circa 150 milioni al 2015.

1.4.  Consorzio di garanzia

Bank of America Merrill Lynch, Credit Suisse, Deutsche Bank, Goldman Sachs e Morgan Stanley, che
interverranno quali Joint Bookrunners, si sono impegnati a sottoscrivere I'aumento di capitale, a condizioni
e termini usuali per tale tipologia di operazioni, fino a un ammontare massimo pari a Euro 5 miliardi
owero per l'intera parte eventualmente rimasta inoptata al termine dell’offerta. Bank of America Merrill
Lynch e Banca IMI agiranno quali Joint Global Coordinators.

1.5. Altre forme di collocamento previste

Trattandosi di un’offerta in opzione, le azioni saranno offerte direttamente dalla Societa e non sono
previste altre forme di collocamento.

1.6. Criteri per la determinazione del prezzo

La proposta sottoposta alla Vostra approvazione prevede che il prezzo di emissione delle azioni ordinarie
di nuova emissione sia determinato dal Consiglio di Gestione in prossimita dell’offerta in opzione,
tenendo, tra I'altro, conto delle condizioni di mercato, dell’andamento delie quotazioni delle azioni della
Societa, dei risultati economici, patrimoniali e finanziari della Societa, nonché delle prassi di mercato per
operazioni similari, in prossimita dell’avvio dell’'offerta. Il prezzo di emissione sara determinato applicando,
secondo le prassi di mercato per operazioni similari, uno sconto sul prezzo teorico ex diritto (c.d.
Theoretical Ex Right Price - TERP) delle azioni ordinarie, calcolato secondo le metodologie correnti, sulla
base del prezzo ufficiale di Borsa del giorno di borsa aperta antecedente detta determinazione o, se
disponibile, sulla base del prezzo ufficiale di Borsa del medesimo giorno in cui sara assunta la
determinazione.

Il prezzo di emissione di ciascuna azione ordinaria non potra essere inferiore al suo valore nominale
unitario (Euro 0,52) e, pertanto, il numero massimo teorico di azioni ordinarie che potranno essere emesse
€di 9.615.384.615.

Conseguentemente alla determinazione del prezzo di sottoscrizione (comprensivo del sovrapprezzo), il
Consiglio di Gestione definira il numero massimo di azioni ordinarie da emettere e il rapporto di
assegnazione in opzione di queste ultime.

1.7. Azionisti che hanno manifestato disponibilita a sottoscrivere

Alla data della presente relazione non sono pervenute alla Societa, da parte degli azionisti, manifestazioni
di disponibilita a sottoscrivere le azioni di nuova emissione.

1.8. Periodo previsto per I'esecuzione dell’operazione

Subordinatamente al rilascio delle necessarie autorizzazioni da parte delle Autorita competenti, si stima
che I'offerta delle azioni ordinarie di nuova emissione in opzione ai socCi possa avere esecuzione entro
fuglio 2011.



1.9.

Le azioni ordinarie che saranno emesse in esecuzione dell’aumento di capitale oggetto della presente
Relazione avranno godimento regolare e guindi avranno i medesimi diritti spettanti alle azioni ordinarie in
circolazione al momento dell’emissione.

1.10. Effetti diluitivi

Data di godimento delle azioni di nuova emissione

Trattandosi di aumento di capitale offerto in opzione, non vi sono effetti diluitivi in termini di quote di
partecipazione al capitale sociale complessivo per gli azionisti della Societa che decideranno di aderirvi.
L'aumento di capitale prevede infatti che a ciascun azionista della Societa spetti il diritto di opzione; a
partire dalla data di awio dell'offerta, tale diritto sarad negoziabile separatamente dall’azione, che a quel
punto quotera ex-diritto. Sul valore di trattazione dei diritti di opzione stessi non & al momento
effettuabile alcuna stima non potendosi ipotizzare la situazione del mercato al momento in cui verra
perfezionata I'operazione. Gli azionisti che non eserciteranno il proprio diritto di opzione, subiranno, a
seguito dell’'emissione delle azioni, una diluizione della propria partecipazione.

Poiché il diritto di opzione avra ad oggetto esclusivamente azioni ordinarie, gli azionisti ordinari subiranno
una diluizione della loro quota di partecipazione al capitale ordinario, ferma l'invarianza della guota
riferita al capitale sociale complessivo. L'entita di tale diluizione, che dipende dall'effetto combinato
dell'incidenza delle azioni di risparmio sul capitale totale e del prezzo di emissione, appare comungue allo
stato scarsamente significativa.

1.11. Altre informazioni

La sottoscrizione delle azioni ordinarie di nuova emissione in esercizio dei diritti d'opzione dovra avvenire
tramite gli intermediari autorizzati aderenti al sistema di gestione accentrata Monte Titoli S.p.A. | titoli
verranno messi a disposizione degli aventi diritto per il tramite degli intermediari autorizzati aderenti alla
Monte Titoli S.p.A.

Il pagamento integrale del prezzo di offerta delle azioni dovra essere effettuato al momento della
sottoscrizione all'intermediario presso il quale verra effettuata la sottoscrizione da parte dell’azionista.

1.12. Modifiche statutarie e diritto di recesso
Qualora la proposta di aumento di capitale di cui alla presente Relazione venga approvata, si rendera
necessario procedere alla modifica dell’Articolo 5 dello Statuto sociale, mediante Vinserimento di un
nuovo comma che dia conto dell'avenuta assunzione della relativa delibera da parte dell’Assemblea
straordinaria dei soci nei termini di seguito illustrati.

Testo Vigente

Testo Proposto

Articolo 5. Capitale sociale.

5.1.- Il capitale sociale sottoscritto e versato & pari
a Euro 6.646.547.922,56, diviso in n.
12.781.822.928 azioni del valore nominale di Euro
0,52 ciascuna, di cui n. 11.849.332.367 azioni
ordinarie e n. 932.490.561 azioni di risparmio non
convertibili.

5.2.- L'Assemblea straordinaria del 1° dicembre
2006 ha deliberato di aumentare il capitale sociale
di massimi Euro 15.835.003,08 mediante
emissione di massime numero 30.451.929 azioni
ordinarie riservate a dipendenti della incorporata
Sanpaolo Imi S.p.A. e delle sue controllate
partecipanti ai piani di incentivazione azionaria gia
approvati dal Consiglio di Amministrazione della
stessa Sanpaolo Imi S.p.A. in data 17 dicembre

Articolo 5. Capitale sociale.

5.1.- Il capitale sociale sottoscritto e versato & pari
a FEuro 6.646.547.922,56, diviso in n.
12.781.822.928 azioni del valore nominale di Euro
0,52 ciascuna, di cui n. 11.849.332.367 azioni
ordinarie e n. 932.490.561 azioni di risparmio non
convertibili.

5.2.- L'Assemblea straordinaria del 1° dicembre
2006 ha deliberato di aumentare il capitale sociale
di massimi Euro 15.835.003,08 mediante
emissione di massime numero 30.451.929 azioni
ordinarie riservate a dipendenti della incorporata
Sanpaolo Imi S.p.A. e delle sue controllate
partecipanti ai piani di incentivazione azionaria gia
approvati dal Consiglio di Amministrazione della
stessa Sanpaolo Imi S.p.A. in data 17 dicembre




2002 e in data 14 novembre 2005.

2002 e in data 14 novembre 2005.

5.3 L'Assemblea straordinaria del [*] maggio
2011 ha deliberato un aumento del capitale
sociale a pagamento per un importo

complessivo massimo di Euro
5.000.000.000,00, comprensivo del
sovrapprezzo, da eseguirsi entro il 31

dicembre 2011, in forma scindibile, mediante
emissione di azioni ordinarie del valore
nominale di Euro 0,52 ciascuna, aventi
godimento regolare, da offrirsi in opzione ai
soci titolari di azioni ordinarie e a quelli
titolari/portatori di azioni di risparmio della
Societa, ai sensi dell'articolo 2441, primo,
secondo e terzo comma, cod. civ. L’Assemblea
straordinaria predetta ha conferito al
Consiglio di Gestione ogni pitt ampio potere
per: (i) definire il prezzo di emissione delle
azioni ordinarie di nuova emissione, tenendo,
tra l'altro, conto delle condizioni di mercato,
delllandamento delle quotazioni delle azioni
della Societa, dei risultati economici,
patrimoniali e finanziari della Societa, nonché
delle prassi di mercato per operazioni similari,
in prossimita dell’avvio dell'offerta. Il prezzo
di emissione sara determinato applicando,
secondo le prassi di mercato per operazioni
similari, uno sconto sul prezzo teorico ex
diritto (c.d. Theoretical Ex Right Price - TERP)
delle azioni ordinarie, calcolato secondo le
metodologie correnti, sulla base del prezzo
ufficiale di Borsa del giorno di borsa aperta
antecedente detta determinazione o, se
disponibile, sulla base del prezzo ufficiale di
Borsa del medesimo giorno in cui sara assunta
la determinazione, fermo restando che il
prezzo di emissione di ciascuna azione
ordinaria non potra essere inferiore al suo
valore nominale unitario di Euro 0,52; (ii)
determinare - in conseguenza di quanto
previsto sub (i) - il numero massimo di azioni
di nuova emissione, nonché il rapporto di
assegnazione in opzione, procedendo al
riguardo ad eventuali arrotondamenti del
numero delle azioni; e (iiij) determinare la
tempistica per I'esecuzione della




deliberazione di aumento di capitale, in
particolare per I'avvio dell’'offerta dei diritti di
opzione nonché la successiva offerta in borsa
dei diritti eventualmente risultanti inoptati al
termine del periodo di sottoscrizione, nel
rispetto del termine finale del 31 dicembre
2011. Qualora entro il 31 dicembre 2011
I'aumento di capitale non risultasse
integralmente sottoscritto, il capitale sociale si
intendera aumentato per un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte.

Le modifiche statuarie proposte non attribuiscono ai soci che non avranno concorso alle deliberazioni
oggetto della presente Relazione il diritto di recedere.

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Gestione, con la prevista autorizzazione del Consiglio di
Sorveglianza, intende sottoporre alla Vostra approvazione la sequente proposta di delibera:

“L'Assemblea straordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A.:

- esaminata la Relazione del Consiglic di Gestione e la proposta ivi formulata;

- preso atto dell’autorizzazione della proposta da parte del Consiglio di Sorveglianza,
delibera

di approvare la proposta di aumento di capitale sociale a pagamento per un importo complessivo massimo
di Euro 5.000.000.000,00, comprensivo del sovrapprezzo, da eseguirsi entro il 31 dicembre 2011, in
forma scindibile, mediante emissione di azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 ciascuna, aventi
godimento regolare, da offrirsi in opzione ai soci titolari di azioni ordinarie e a quelli titolari/portatori di
azioni di risparmio della Societd, ai sensi dell’articolo 2441, primo, secondo e terzo comma, del codice
civile e, pertanto:

A) di conferire al Consiglio di Gestione ogni pill ampio potere per:

i) definire il prezzo di emissione delle azioni ordinarie di nuova emissione, tenendo, tra I'altro, conto
delle condizioni di mercato, dell’andamento delle quotazioni delle azioni della Societa, dei risultati
economici, patrimoniali e finanziari della Societa, nonché delle prassi di mercato per operazioni
similari, in prossimita dell’avvio dell’'offerta. Il prezzo di emissione sara determinato applicando,
secondo le prassi di mercato per operazioni similari, uno sconto sul prezzo teorico ex diritto (c.d.
Theoretical Ex Right Price - TERP) delle azioni ordinarie, calcolato secondo e metodologie correnti,
sulla base del prezzo ufficiale di Borsa del giorno di borsa aperta antecedente detta
determinazione o, se disponibile, sulla base del prezzo ufficiale di Borsa del medesimo giorno in
cui sara assunta la determinazione, fermo restando che il prezzo di emissione di ciascuna azione
ordinaria non potra essere inferiore al suo valore nominale unitario di Euro 0,52;

ii) determinare — in conseguenza di quanto previsto sub (i) - il numero massimo di azioni di nuova
emissione nonché il rapporto di assegnazione in opzione, procedendo al riguardo ad eventuali
arrotondamenti del numero delle azioni; e

iii) determinare la tempistica per l'esecuzione della deliberazione di aumento di capitale, in
particolare per I'avvio dell'offerta dei diritti di opzione, nonché la successiva offerta in borsa dei
diritti eventualmente risultanti inoptati al termine del periodo di sottoscrizione, nel rispetto del
termine finale del 31 dicembre 2011. Qualora entro il 31 dicembre 2011 I'aumento di capitale
non risultasse integralmente sottoscritto, il capitale sociale si intendera aumentato per un importo
pari alle sottoscrizioni raccolte;

B) di modificare I'Articolo 5 dello Statuto sociale mediante I'inserimento di un terzo comma, secondo la
formulazione di seguito indicata:



“5.3 L'Assemblea straordinaria del [r] maggio 2011 ha deliberato un aumento del capitale sociale a
pagamento per un importo complessivo massimo di Euro 5.000.000.000,00, comprensivo del
sovrapprezzo, da eseguirsi entro il 31 dicembre 2011, in forma scindibile, mediante emissione di azioni
ordinarie, del valore nominale di Euro 0,52 ciascuna, aventi godimento regolare, da offrirsi in opzione ai
soci titolari di azioni ordinarie e a quelli titolari/portatori di azioni di risparmio della Societa, ai sensi
dell’articolo 2441, primo, secondo e terzo comma, cod. civ. L'Assemblea straordinaria predetta ha
conferito al Consiglio di Gestione ogni piu ampio potere per: (i) definire il prezzo di emissione delle azioni
ordinarie di nuova emissione, tenendo, tra I‘altro, conto delle condizioni di mercato, dell’'andamento delle
quotazioni delle azioni della Societa, dei risultati economici, patrimoniali e finanziari della Societa, nonché
delle prassi di mercato per operazioni similari, in prossimita dell’avvio dell’'offerta. Il prezzo di emissione
sara determinato applicando, secondo le prassi di mercato per operazioni similari, uno sconto sul prezzo
teorico ex diritto (c.d. Theoretical Ex Right Price - TERP) delle azioni ordinarie, calcolato secondo le
metodologie correnti, sulla base del prezzo ufficiale di Borsa del giorno di borsa aperta antecedente detta
determinazione o, se disponibile, sulla base del prezzo ufficiale di Borsa del medesimo giorno in cui sara
assunta la determinazione, fermo restando che il prezzo di emissione di ciascuna azione ordinaria non
potra essere inferiore al suo valore nominale unitario di Euro 0,52; (ii) determinare — in conseguenza di
quanto previsto sub (i) - il numero massimo di azioni di nuova emissione, nonché il rapporto di
assegnazione in opzione, procedendo al riguardo ad eventuali arrotondamenti del numero delle azioni; e
(iii) determinare la tempistica per I'esecuzione della deliberazione di aumento di capitale, in particolare per
I'avvio dell’offerta dei diritti di opzione nonché la successiva offerta in borsa dei diritti eventualmente
risultanti inoptati al termine del periodo di sottoscrizione, nel rispetto del termine finale del 31 dicembre
2011. Qualora entro il 31 dicembre 2011 I'aumento di capitale non risultasse integralmente sottoscritto, il
capitale sociale si intendera aumentato per un importo pari alle sottoscrizioni raccolte.”

C) di dare mandato disgiuntamente ai legali rappresentanti in carica di depositare nel Registro Imprese fo
Statuto sociale aggiornato all’Articolo 5 a seguito dell’esecuzione dell’aumento di capitale.

Torino, 5 aprile 2011

La presente comunicazione non costituisce un'offerta o un invito a sottoscrivere o acquistare titoli. | titoli
non sono stati e non saranno registrati negli Stati Uniti ai sensi dell’ United States Securities Act of 1933
(come successivamente modificato) (the “Securities Act"), o in Australia, Canada o Giappone nonché in
gualsiasi altro Paese in cui tale offerta o sollecitazione sia soggetta all’autorizzazione da parte di autorita
locali 0 comungue vietata ai sensi di legge. ! titoli ivi indicati non possono essere offerti 0 venduti negli
Stati Uniti o a U.S. persons salvo che siano registrati ai sensi del Securities Act o in presenza di
un‘esenzione alla registrazione applicabile ai sensi del Securities Act. Copie di questo annuncio non
vengono preparate né possono essere distribuite o inoltrate negli Stati Uniti, in Canada, Australia o
Giappone.






Allegato “D” al repertorio n. 114.162/19.098

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Relazione del Consiglio di Sorveglianza
all’Assemblea degli Azionisti sull’attivita di
vigilanza svolta nel 2010

ai sensi dell'art. 153 del D.Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 e dell'art. 25.1.3, lettera d), dello Statuto






Relazione del Consiglio di Sorveglianza
all’Assemblea degli Azionisti sull’attivita di
vigilanza svolta nel 2010

ai sensi dell'art. 153 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell‘art. 25.1.3, lettera d), dello Statuto

Signori Azionisti,

I’Assemblea del 30 aprile 2010 ha nominato it Consiglio di Sorveglianza in carica che ha provveduto, a sua
volta, a nominare il Consiglio di Gestione per il triennio 2010-2012.

Il sistema dualistico di amministrazione e controllo adottato da Intesa Sanpaolo, sperimentato con successo
nel corso del primo mandato, & entrato nella fase di consolidamento della sua applicazione, caratterizzata
dalla distinzione tra le funzioni di indirizzo, supervisione strategica e controllo attribuite al Consiglio di
Sorveglianza e quelle di gestione che spettano al Consiglio di Gestione, Organo che pure concorre allo
svolgimento della funzione di supervisione strategica. Tale distinzione di ruoli, piti volte richiamata anche
dalla Banca d'ltalia, &€ ben declinata nello Statuto nell'ottica di delineare con chiarezza i compiti e le
responsabilitd dei due Organi, al fine della gestione complessiva della Banca e della direzione e
coordinamento del Gruppo di cui & al vertice.

Il nuovo Consiglio di Sorveglianza ha confermato la scelta organizzativa di costituire al proprio interno
cinque Comitati, la cui operativita assicura all’Organo collegiale e ai singoli componenti I'approfondimento
delle materie di rispettiva competenza, la formulazione di osservazioni e pareri, nonché la rendicontazione
puntuale e costante sull’attivita svolta.

Anche i ruoli del Presidente del Consiglio di Sorveglianza ~ imperniato sulla supervisione e I'attivazione
degli Organi sociali — e del Consigliere Segretario — finalizzato a garantire il raccordo di tutti i compiti propri
del Consiglio, a maggior presidio degli stessi — contribuiscono allefficacia del modello di governo societario
adottato dalla Banca.

Completa il quadro organizzativo I'attivita della “Segreteria Generale del Consiglio di Sorveglianza”, che ha
il compito di assistere il Consiglio, il Presidente, i Vice Presidenti, il Segretario e i Comitati nello svolgimento
delle rispettive funzioni.

Per un‘informativa accurata sul governo societario di Intesa Sanpaolo nel suo complesso, sul ruolo degli
Organi sociali e sui compiti svolti, si rinvia alla specifica “Relazione sul Governo Societario e
Assetti Proprietari”.

L'art. 153, 1° comma, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ("TUF"), prevede che il Consiglio di Sorveglianza
riferisca all’Assemblea, convocata ai sensi dell’art. 2364-bis del codice civile, sull’attivita di vigilanza svolta e
sulle omissioni e sui fatti censurabili rilevati.

Tanto premesso, con la presente Relazione, il Consiglio di Sorveglianza, richiamati i principi di
comportamento raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,
riferisce, nella prima parte, sull’attivita di vigilanza svolta nel corso del 2010 ai sensi dell’art. 149,
1° comma, del TUF e dello Statuto, nonché sulle omissioni e sui fatti censurabili eventualmente rilevati. A
tal fine il Consiglio di Sorveglianza si & avvalso dei Comitati sopra richiamati e, in particolare, del Comitato
per il Controllo che, ai sensi dello Statuto e come richiesto dalla Banca d'ltalia nonché per effetto delle
disposizioni contenute nel D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, relativo alla revisione legale dei conti, & il punto
di riferimento continuo per le strutture organizzative della Banca che svolgono funzioni di controllo.

La presente Relazione, nell'informare sull’attivita di vigilanza svolta nel 2010, senza soluzione di continuita
dall'Organo in carica sino al 30 aprile 2010 e da quello in tale data rinnovato, tiene conto delle
raccomandazioni fornite dalla Consob con le proprie Comunicazioni e, in particolare, con la
Comunicazione n. 1025564 del 6 aprile 2001 e successivi aggiornamenti; al riguardo, per completezza
espositiva e per pronto raccordo, vengono richiamati, in appositi riquadri a lato del testo, i punti indicati
dalla Consob nel documento citato.

In tale contesto, il documento fornisce inoltre cenni sullo svolgimento delle altre funzioni attribuite al

Consiglio di Sorveglianza dalla legge e dallo Statuto.
/
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Nella seconda parte della Relazione viene resa un‘infermativa in merito:

0]

(i)
(iii)
(iv)

alle politiche di remunerazione e di incentivazione adottate da intesa Sanpaolo e all’esito della
verifica effettuata in argomento dalla Direzione Internal Auditing;

al “Fondo di beneficenza ed opere di carattere sociale e culturale”;

alla destinazione dell’utile relativo all’esercizio 2010;

alla proposta di aumento del capitale sociale.

Avuto riguardo a guanto sopra, il Consiglio di Sorveglianza:

a)

b)

o)

d)

rende noto di aver preso atto in data 15 marzo 2011 della “Relazione sul Governo Societario e gli
Assetti Proprietari” approvata in pari data dal Consiglio di Gestione, ai sensi dell’art. 123-bis def TUF;

fa presente, anche in relazione alla specifica competenza attribuitagli dalla legge e dallo Statuto in
merito all’approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato:

- chein data 15 marzo 2011 il Consiglio di Gestione ha deliberato i progetti di bilancio d'esercizio e
consolidato al 31 dicembre 2010 che, unitamente alle connesse Relazioni sulla gestione, sono stati
messi a disposizione del Consiglio di Sorveglianza in pari data, nel rispetto del termine previsto
dall’art. 154-ter del TUF;

- di aver verificato, anche mediante il supporto del Comitato per il Bilancio, nonché attraverso il
Comitato per il Controllo e le informazioni acquisite dal revisore Reconta Ernst & Young S.p.A.
("Revisore” o “Societa di Revisione”), I'osservanza delle norme di legge e regolamentari inerenti la
formazione, I'impostazione e gli schemi di tali bilanci che sono costituiti dallo stato patrimoniale,
dal conto economico, dal prospetto della redditivita complessiva, dal prospetto delle variazioni del
patrimonio netto, dal rendiconto finanziario e dalla nota integrativa; e che contengono le
informazioni richiamate nel Documento congiunto Banca d'ltalia, Consob e Isvap n. 4 del
3 marzo 2010;

- di aver accertato che le Relazioni sulla gestione per I'esercizio 2010, che accompagnano i predetti
progetti di bilancio, sono conformi alle leggi e ai regolamenti vigenti, illustrano in modo esauriente
I'andamento della gestione e la situazione della banca e dell'insieme delle imprese incluse
nel consolidamento; :

- di aver esaminato tali documenti che sono redatti con chiarezza e rappresentano la situazione
patrimoniale, la situazione economica e finanziaria della Banca e del Gruppo e il risultato
economico dell’esercizio, nonché I'andamento della gestione durante il corso dell'esercizio e
danno evidenza dei principali rischi e incertezze cui la Banca ed il Gruppo sono esposti;

- che il Consigliere Delegato e il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
("Dirigente Preposto”) in data 15 marzo 2011 hanno reso le attestazioni ai sensi dell’art. 154-bis,
comma 5, del TUF;

- che il Revisore ha rilasciato in data 29 marzo 2011 la Relazione di cui all'art. 19 del D. Lgs.
39/2010 sulle questioni fondamentali emerse in sede di revisione legale, la conferma annuale
dell'indipendenza della Societa di Revisione ai sensi dell’art. 17, comma 9, lettera a), del citato
Decreto nonché le Relazioni di Revisione sui bilanci d’esercizio e consolidato al 31 dicembre 2010,
che non contengono rilievi,

- di aver approvato, con delibera in data 5 aprile 2011, il bilancio di esercizio di Intesa Sanpaolo e il
bilancio consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2010, composti da stato patrimoniale, conto
economico, prospetto delle variazioni di patrimonio netto, rendiconto finanziario e nota
integrativa, nonché dalle Relazioni sulla gestione;

per quanto riguarda l'interazione con i Collegi Sindacali delle societa controllate italiane, informa di
aver aggiornato ~ tramite il Comitato per il Controllo - le specifiche “Linee operative” predisposte
dalla Segreteria Generale del Consiglio di Sorveglianza a supporto dello svolgimento dell’attivitd di
vigilanza che compete ai Collegi Sindacali delle societa italiane del Gruppo; ritiene altresi opportuno
richiamare il ruolo svolto da alcuni propri esponenti nell’ambito degli Organi di controlio delle piu
importanti banche controllate;

rende noto che, nello svolgimento dellattivita di vigilanza, non sono emersi fatti significativi tali da
richiederne la segnalazione alle Autorita di Vigilanza o la menzione nella presente Relazione.



PARTEI
RESOCONTO, Al SENSI DELL’ART. 153 DEL TUF, DELL'ATTIVITA DI VIGILANZA DEL CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA

1. Attivita di vigilanza sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo

1.1 L'osservanza della legge
ll Consiglio di Sorveglianza ha vigilato sull'osservanza della legge in generale.

Con riferimento alla Direttiva Shareholders' Rights, il Consiglio ha approvato direttamente alcune
modifiche allo Statuto, ai sensi dell’art. 25.2 dello stesso, e autorizzato ulteriori proposte di adeguamento
del testo formulate dal Consiglio di Gestione, da sottoporre all’Assemblea degli azionisti.

Inoltre il Consigiio di Sorveglianza:

— con riferimento alla disciplina della trasparenza dei servizi bancari e finanziari, tramite il Comitato per il
Controllo, ha ricevuto informative periodiche dalla Direzione Compliance in merito alla pianificazione
e implementazione dei necessari interventi organizzativi e procedurali volti ad assicurare la conformita
alla normativa;

— relativamente alla normativa in materia di prestazione di servizi e attivita di investimento, ha
esaminato ed approvato, su proposta del Consiglio di Gestione, aggiornamenti delle specifiche policy
in materia ed ha vigilato sulle modalita attraverso le quali detti servizi vengono prestati anche
attraverso I'esame delle relazioni periodiche della Direzione Compliance;

- con riguardo all'ispezione svolta dalla Consob nel corso del 2009 ha approvato il piano di interventi
finalizzato alla risoluzione dei profili di attenzione segnalati dall’Autorita;

—~ tramite il Comitato per il Controllo e il Comitato per il Bilancio, ha svolto approfondimenti in merito
alla fiscalita ed al contenzioso fiscale del Gruppo, anche alla luce dell’attenzione riservata in
argomento a tutto il sistema bancario.

Specifica attenzione, anche grazie all'attivita dell'Organismo di Vigilanza, & stata dedicata al rispetto delle
norme in materia di antiriciclaggio, in considerazione dell’evoluzione del quadro normativo di riferimento e
delle segnalazioni e richieste delle Autorita di Vigilanza. Sono proseguiti gli approfondimenti sulle filiali
estere, mantenendo particolare attenzione su quella di New York, in relazione ai procedimenti e alle
verifiche in corso da parte delle Autorita americane.

Con riferimento alle previsioni dell’art. 2408 del codice civile, si segnala che il Consiglio di Sorveglianza, in
veste di Organo di controlio, nel 2010 é stato destinatario di due denunce, che sono state formulate da
soci nel corso dell’Assemblea ordinaria della Banca svoltasi il 30 aprile 2010.

La prima riguarda le vicende relative ai fondi di pensione integrativa della Cassa di Previdenza IBI.
Il Consiglio di Sorveglianza, per il tramite del Comitato per il Controllo, aveva gia approfondito
I'argomento in relazione a una precedente richiesta dell'azionista, interessando le competenti strutture
della Capogruppo che hanno fornito adeguata documentazione a supporto. In esito all’analisi del contesto
di riferimento — con particolare attenzione alle vicende che hanno condotto al commissariamento del
Fondo, agli accordi sindacali e ai relativi profili giuslavoristici, civili e penali - e dei rilievi formulati, & emerso
che non vi & stata condotta illegittima da parte della Banca. Si ricorda che, sulle vicende in questione, sono
tuttora pendenti procedimenti di natura civile e penale.

La seconda denuncia concerne il rendimento degli investimenti in Fondi Comuni effettuati dall'azionista nel
periodo 1997-2003 e, pill in generale, il servizio prestato dalla filiale di riferimento.

. Nel prendere atto che detta denuncia riguarda un reclamo gia oggetto di attenzione da parte della Banca,
il Consiglio di Sorveglianza, per il tramite del Comitato per il Controllo, ha approfondito I'argomento
interessando la Direzione Internal Auditing che, con il supporto del Servizio Assistenza Clienti e Reclami
della Divisione Banca dei Territori, ha effettuato una ricostruzione degli avvenimenti, verificando in
particolare I'importo delle disponibilita finanziarie investite, i movimenti effettuati e le consistenze effettive
a marzo 2003. Nel complesso non sono emersi elementi meritevoli di censura nella condotta della Banca.

Per quanto riguarda gli esposti indirizzati al Consiglio di Sorveglianza o direttamente ad alcuno dei suoi
componenti, si fa presente che nel corso del 2010 ne sono pervenuti 18 (33 nel 2009) riconducibili
all'attivita caratteristica della Banca. Tramite le funzioni competenti, attivate dal Servizio Assistenza Clienti e
Reclami, ogni esposto & stato oggetto delle opportune verifiche anche con riguardo al necessario riscontro
e, in taluni casi, al raggiungimento di un accordo con il reclamante. Nel complesso, gli accertamenti svolti
in proposito non hanno fatto emergere omissioni o irregolarita rilevanti.
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1.2 L'osservanza dell'atto costitutivo

Il Consiglio di Sorveglianza svolge nel continuo una verifica sull'osservanza dell’atto costitutivo, nell’ambito
dello svolgimento delle funzioni che gli sono proprie, attraverso il costante coinvolgimento sulle materie da
sottoporre alla sua approvazione.

Nel corso del 2010 la Banca ha provveduto a rinnovare i propri Organi collegiali. Lo svolgimento di tali
compiti- & stato presidiato dal Consiglio di Sorveglianza anche alla luce delle specifiche raccomandazioni
della Consob e delle disposizioni della Banca d'ltalia. La nomina & avvenuta anche in esecuzione degli
impegni tra il Crédit Agricole e Assicurazioni Generali, in merito al quale si da conto nella Relazione sul
Governo Societario e gli Assetti Proprietari, alla quale si rinvia, e di patti parasociali fra alcuni soci; anche di
essi si da conto nella citata Relazione e ad essa si rinvia.

Il Consiglio di Sorveglianza ha nominato il Consiglio di Gestione, valutandone la composizione anche alla
luce delle indicazioni contenute nel Progetto di governo societario. Ha nominato il Presidente e due vice
Presidenti e indicato il Consigliere Delegato e i Consiglieri esecutivi, per la costituzione delle commissioni,
come previste nello Statuto. Ha anche deliberato i compensi a favore dei Consiglieri di Gestione, alla tuce
della politica di remunerazione deliberata dall’Assemblea il 30 aprile 2010.

Il Consiglio ha altresi approvato il procedimento per la selezione della societa di revisione, svolto dal
Comitato per il Controllo con il Dirigente Preposto, al fine della presentazione della proposta motivata
all'Assemblea, cui si rinvia, per il conferimento dell'incarico di revisione legale per gli esercizi 2012-2020.

Con riferimento all‘attivita degli Organi collegiali della Banca, si fa presente che gli stessi si sono adunati
regolarmente nel corso del 2010; in dettaglio, si sono tenute le seguenti riunioni:

- n. 1 dell'Assemblea degli Azionisti, alla quale hanno partecipato i Consiglieri di Sorveglianza;

n. 14 del Consiglio di Sorveglianza;

n. 20 del Consiglio di Gestione, alle guali hanno partecipato, a norma di Statuto, i componenti del
Comitato per il Controllo e vi ha assistito il Consigliere Segretario mentre non vi hanno preso parte il
Presidente né i restanti membri del Consiglio di Sorveglianza;

~ n. 4 del Comitato Nomine.

- n. 16 del Comitato Remunerazioni;

— n. 53 del Comitato per il Controllo;

—~ n. 6 del Comitato per le Strategie;

— n. 16 del Comitato per il Bilancio.

Inoltre, il Consiglio di Sorveglianza ha espresso i pareri che lo Statuto attribuisce all’Organo di controllo con
riferimento, in particolare, alla nomina del responsabile della funzione di conformita e alle remunerazioni
dei responsabili delle funzioni di controllo, nonché alla nomina, attribuzione di poteri e remunerazione dei
Direttori Generali. Si segnala che, nel 2010, il Comitato per il Controllo & stato chiamato a rilasciare
specifici pareri richiesti da disposizioni delle Autorita di Vigilanza, tra cui quello concernente le modalita di
svolgimento, da parte della banca, dell’attivita di direzione e coordinamento sulle SGR e I'adozione delle
nuove procedure in materia di gestione delle operazioni con parti correlate.

2. Attivita di vigilanza sul rispetto dei principi di corretta amministrazione

Il Consiglio di Sorveglianza da atto di avere, anche tramite i Comitati costituiti al proprio interno, acquisito

conoscenza e vigilato, per quanto di competenza, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,

tramite osservazioni dirette, acquisizione di informazioni e incontri periodici con i responsabili delle
principali funzioni aziendali, con il Dirigente Preposto.

Il Consiglio di Sorveglianza, anche in relazione ai compiti attribuitigli dallo Statuto con riferimento alla

funzione di supervisione strategica, ha:

- esaminato ed approvato il Budget 2010, con il supporto del Comitato per le Strategie;

- approvato, su proposta del Consiglio di Gestione e con il parere favorevole del Comitato per il
Controllo, il nuovo Regolamento di Gruppo per la gestione delle operazioni con parti correlate di Intesa
Sanpaolo ai sensi del Regolamento Consob adoftato con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e
successive modifiche,

- costituito il Comitato per le Operazioni con parti correlate, composto da Consiglieri di Sorveglianza
indipendenti, secondo i criteri del Codice di Autodisciplina, con operativita decorrente dal 1° gennaio
2011. La citata Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari, alla quale si rinvia, da conto
anche delle composizione di detto Comitato e del predetto Regolamento di Gruppo.

— acquisito con periodicita trimestrale, nel rispetto del disposto dell’art. 150, comma 1, del TUF,
informazioni sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla
Banca e dalle societa controllate;

10
Riunioni

Pareri



— svolto, anche per il tramite delle funzioni di controllo interno, attivita di vigilanza sull’osservanza delle
disposizioni in materia di adempimenti previsti per le suddette operazioni, riscontrando come le stesse
fossero conformi alla legge e allo Statuto e non fossero manifestamente imprudenti o azzardate, in
conflitto di interessi, in contrasto con le delibere assunte dall’Assemblea o, comunque, tali da
compromettere l'integrita del patrimonio sociale.

Nello specifico, con riferimento alla funzione di vigilanza sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, il Consiglio di Sorveglianza & tenuto a:

(i) verificare e approfondire cause e rimedi delle irregolarita gestionali, delle anomalie andamentali e delle
eventuali lacune degli assetti organizzativi e contabili.

A tale fine, il Consiglio di Sorveglianza ha ottenuto dal Consiglio di Gestione — alle cui riunioni ha
sempre partecipato il Comitato per il Controllo - periodiche informazioni sui principali dati
dell'andamento gestionale di periodo e di confronto con il sistema.

Alla luce delle informazioni ricevute, non sono state riscontrate operazioni atipiche e/o inusuali con
terzi, parti correlate o infragruppo suscettibili di dar luogo a dubbi in ordine alla
correttezza/completezza dell'informazione in bilancio, ai conflitti d'interesse, alla salvaguardia del
patrimonio aziendale, alla tutela degli azionisti di minoranza.

Il Consiglio di Gestione nelle Relazioni sulla gestione e nelle Note integrative concernenti i progetti di
bilancio di esercizio e consolidato al 31 dicembre 2010, ha adeguatamente segnalato ed illustrato le
principali operazioni con terzi, con parti correlate, di natura ordinaria o ricorrente, di particolare
rilevanza o infragruppo, anche straordinarie, realizzate nell'ambito del piano di razionalizzazione del
Gruppo, descrivendone le caratteristiche;

(iiy valutare la correttezza delle regole e dei criteri generali predisposti dal Consiglio di Gestione per la
deliberazione ed esecuzione delle operazioni con parti correlate e, in generale, sui conflitti di interesse.

Nel 2010, le regole ed i criteri per la deliberazione delle operazioni con parti correlate erano disciplinati
da un Regolamento di Gruppo che prevedeva, per le operazioni piu rilevanti, la necessita di un
preventivo parere del Comitato per il Controlio. Il Comitato, ai sensi di detto Regolamento e in linea
con le raccomandazioni contenute nel Codice di Autodisciplina, ha esaminato in corso d’anno oltre 40
operazioni con parti correlate, oltre al rinnovo di due delibere quadro, in relazione alle quali ha reso il
parere richiesto. Come sopra precisato, la normativa & stata adeguata alle nuove previsioni Consob.

Con riguardo alla disciplina dei conflitti di interesse, in correlazione allo svolgimento dei servizi e
attivita di investimento, la Banca ha adottato — con I'approvazione del Consiglio di Sorveglianza — una
specifica policy , che prevede presidi di separatezza organizzativa e la gestione di eventuali conflitti
tramite watch lists e restricted lists. E' altresi operativa la policy per le operazioni personal, finalizzata
ad impedire ai soggetti rilevanti, coinvolti in attivitd che possono dare origine a conflitti di interesse o
che abbiano accesso a informazioni privilegiate o confidenziali, di compiere operazioni personali vietate
ai sensi della disciplina sugli abusi di mercato o che comportino [‘abuso o la divulgazione di
informazioni confidenziali o che contrastino con le previsioni normative in materia di conflitti
di interesse;

(iii) ricevere dai Consiglieri di Gestione notizie degli interessi che gli stessi abbiano, per conto proprio o di
terzi, in relazione alle decisioni del Consiglio di Gestione, unitamente ad ogni informativa rilevante per
apprezzarne I'entita e la portata dell'interesse medesimo.

A tale proposito | componenti del Consiglio di Sorveglianza, come di consueto, sono stati coinvolti, ai
sensi della disciplina prevista dall‘art. 136 del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 ("TUB"),
nell'espressione del voto favorevole necessario al fine dell'efficacia delle deliberazioni del
Consiglio di Gestione.

A norma di Statuto, i Consiglieri di Sorveglianza che, in una determinata operazione della Banca rilevante ai
sensi dello Statuto (quali le operazioni strategiche), abbiano interessi per conto proprio o di terzi, devono
darne notizia precisandone la patura, i termini, I'origine e la portata; la deliberazione del Consiglio di
Sorveglianza deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza dell'operazione per la Banca.
Nel 2010 non sono state sottoposte al Consiglio operazioni della specie.

Avuto riguardo a quanto sopra, si conferma che i principi di corretta amministrazione risultano essere stati
costantemente applicati.
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3. Attivita di vigilanza sull’adeguatezza della struttura organizzativa della societa per gli aspetti
di competenza e del sistema di controllo interno

3.1 L'adeguatezza della struttura organizzativa

Fermo quanto riportato nella Relazione sul Governo Societario e gli assetti proprietari, si rammenta che la
Banca adotta un Regolamento che definisce la struttura complessiva del Gruppo e garantisce il
coordinamento del governo e I'osservanza dei principi di indirizzo del Gruppo medesimo.

Detto Regolamento costituisce la disciplina di riferimento alla quale devono essere ricondotti i rapporti tra
intesa Sanpaolo e le controllate, nonché tra queste ultime. Al fine di dare concreta attuazione alle
previsioni del Regolamento, Intesa Sanpaolo ha definito specifiche procedure di raccordo e adeguati
flussi informativi.

Il Consiglio di Sorveglianza — awalendosi in particolare del Comitato per il Controlio — da atto di avere
proseguito, per quanto di competenza, I'analisi delle unita di governance e di business di intesa Sanpaolo e
delle societa del Gruppo, in tema di (i) struttura organizzativa, con focus sul sistema di controllo interno e
sulle relazioni con le altre funzioni aziendali di Capogruppo e con le Societa del Gruppo; (i) meccanismi di
governo dei rischi connessi all’attivita delle strutture analizzate; (jii) procedure a supporto dell‘attivita svolta,
dell'assetto organizzativo e dei sistemi necessari per I'operativita. In tale contesto, il Comitato ha incontrato
i referenti di:

- Divisione Corporate e Investment Banking, per approfondimenti sulle attivita, sui processi e sul sistema
dei controlli relativi alla Direzione Merchant Banking e a Banca IM;

— Divisione Banca dei Territori, per approfondimenti sulla sua nuova fase di sviluppo e di ulteriore
razionalizzazione del modello organizzativo nonché sullo stato di avanzamento del piano di riordino;

— Divisione Banche Estere, per aggiornamenti in merito ad alcune controllate estere con specifico
riferimento alla funzionalita dei Comitati per i controlli Interni.

Alle riunioni ha di norma partecipato anche la Direzione Internal Auditing, che ha fornito il proprio
contributo in relazione ai compiti e alle attivita svolte dal Comitato.

il Comitato per il Controllo ha altresi svolto approfondimenti su progetti e/o attivita volte ail’evoluzione
organizzativa del Gruppo e all'adeguamento alle novita normative. In particolare:

— @& stato informato dell’awvio di un progetto di riorganizzazione del comparto del credito al consumo;

— & stato aggiornato in merito alla prevista operativita di una specifica societad di diritto rumeno,
assimilabile ad un Back Office di rete per I'ltalia e per I'estero;

—~ ha incontrato i vertici di Moneta, Neos Finance ed Eurizon Capital, anche al fine di approfondire le
attivita, i processi e il sistema dei controlli;

— ha rilasciato parere in merito alla relazione per la Banca d'ltalia riguardante le modalita di esercizio
dell’attivita di direzione e coordinamento di Capogruppo nei confronti delle SGR del gruppo;

- ha proseguito l'attivitd di vigilanza sul complessivo processo del credito, ivi compresa I'analisi del
sistema delle deleghe creditizie.

Con riferimento all'adeguatezza del sistema dei controllo interni, si conferma che il modello organizzativo
adottato da Intesa Sanpaolo poggia sul principio della suddivisione del governo dei controlli su tre livelli
(gestione del business, controllo del rischio ed audit interno) ed & caratterizzato dalla segregazione delle
funzioni di gestione da quelle di controllo del rischio, con la presenza di un’autonoma
Direzione Compliance collocata, unitamente alla Direzione Risk Management, nell’ambito delle funzioni di
controllo di secondo livello, coordinate dal Chief Risk Officer. Il Comitato per il Controllo verifica che tali
funzioni di controllo siano dotate di risorse qualitativamente e quantitativamente adeguate.

La Direzione Internal Auditing — che deve, tra 'altro, assicurare una costante ed indipendente azione di
controllo sul regolare andamento dell’'operativita e dei processi della Banca — & coliocata a diretto riporto
dei Presidenti del Consiglio di Gestione e del Consiglio di Sorveglianza, a tutela della sua indipendenza dalle
funzioni operative. La struttura organizzativa di detta funzione — di cui si avvalgono, in primis, il
Consiglio di Sorveglianza, il Comitato per il Controllo e I'Organismo di Vigilanza per I'espletamento dei
compiti di vigilanza e controllo — & oggetto di verifica da parte del Comitato per il Controllo.

Nei primi due mesi del 2011 @ stata completata da parte di una societd indipendente I’ attivita di
"Quality Assessment Review" della Direzione Internal Auditing raccomandata dagli standard internazionali
per la pratica professionale di Internal Auditing. L'esito di detta verifica consente di ritenere che la funzione
opera in maniera “generalmente conforme” agli standard internazionali per la pratica professionale e al
Codice etico, evidenziando nel contempo alcune aree di miglioramento relativamente al programma di

é
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monitoraggio della qualita interna e alla pianificazione delle attivita.

Si evidenzia che, a presidio dell'indipendenza delle funzioni di controllo, lo Statuto prevede che il Consiglio
di Sorveglianza rilasci un parere favorevole per la nomina dei rispettivi responsabili; il parere del Consiglio &
richiesto anche per la definizione del loro sistema di remunerazione e incentivazione, che deve rispondere a
precisi parametri evitando bonus collegati ai risultati d'esercizio.

Di seguito, si rappresenta I'organigramma di intesa Sanpaolo S.p.A. alla data odierna.

. Presidente Presidente
Al Consiglio zé Sorveglianza riporta: del Consiglio di def Consiglio di
« Segreteria Generale del Consiglio di Sorveglianza (P. Grandi) i i
eg Consigliere Delegato Gestione Sorveglianza
Al Presidente del Consiglio di Gestione riporta: e CEO
» Ufficio de Presidente del Consiglio di Gestione (G. Paladino) A. Betratti G. Bazofi
Al Consigliere Delegato e CEO riportano: L ]
« Ufficio del Consigliere Delegato e CEO (S. Firpo) C. Passera
« Corporate Social Responsbility (V. Serenting)
» intemational Regulatory and Antitrust Affairs (4. Perrazzeff}
« Laboratorio Banca e Societd (M Morgant) | |
« Operazioni Strategiche e Progetii Speciall (G. Gilj)
» Tutela Aziendale (R Zan) Direzione Direzione Centr. Direzione Centr. Direzione
Centrale Affari Societari e Relazioni Centrale
Personale Partecipazioni Esteme Intenal Auditing
M. Vemied P. Luongo V. Meloni R Dalfla Riva
Chief Operating Officer  Chief Finandial Officer Chief Lending Officer Chief Risk Officer
P.L Curcuruto C. Messina E Rosseti B. Ficca
D T poTToToTmenmemens b
(R 1 ) .
Direzioni " Direzioni : : Direzioni .
Intesa Sanpaolo Centrali i Centrali 1o Central :
Group Senvices " B H H
! 1 L] .
.l 1 [) [
[N 1 ] 1
atr 1 . 1]
| - " T 1 1 1]
L 'l L 1 L} 1
[N} 1 ) 1
___________________ | I P | | Py -
Public Firance Divisione Divisione Divisione Altre Partecipazioni
Corporate & Banca dei Terrttori Banche Estere di Gruppa
Investment Banking
M. Ciaccia G. Micciche (DG) M Morelf (DG Vicanio) G. Boceolind

3.2 L’adeguatezza del sistema dei controlli interni
Il sistema dei controlli interni, come gia evidenziato, € strutturato su tre livelli:

- i controlli di linea effettuati dalle strutture operative (da chi pone in atto le attivita e dai controlli di tipo
gerarchico), ovvero incorporati nelle procedure ovvero insiti nell’ambito delle attivita di back-office;

- 1 controlli che fanno capo al Chief Risk Officer e, oltre alla funzione legale e contenzioso e alla
validazione interna, nonché al servizio presidio qualita del credito, comprendono:

o i controlli sulla gestione dei rischi, affidati ad apposita funzione, che hanno |‘obiettivo di concorrere
alla definizione delle metodologie di misurazione del rischio, di verificare il rispetto dei limiti
assegnati alle varie strutture operative e di controllare la coerenza delle singole aree produttive con
gli obiettivi di rischio-rendimento assegnati;

o i controlli sulla conformita alle norme, affidati ad apposita funzione, che hanno I'obiettivo di evitare
di incorrere in sanzioni giudiziarie o amministrative, perdite finanziarie rilevanti o danni da
reputazione in conseguenza di violazione di norme imperative ovvero di autoregolamentazione;

- I'attivita di revisione interna, assicurata dalla Direzione Internal Audit, struttura indipendente da quelle
operative, volta ad individuare andamenti anomali, violazioni delle procedure e della regolamentazione
nonché a valutare la funzionalita del complessivo sistema dei controlli interni.

Il sistema dei controlli & ampiamente rappresentato nella Relazione sul Governo Societario e gli
Assetti Proprietari, alla quale si rinvia, e vede il coinvolgimento degli Organi collegiali, del Dirigente
Preposto e delle apposite funzioni di controllo interno, oltre all'Organismo di Vigilanza ai sensi del
D.Lgs. n. 231/2001, di cui infra; anche la Societa di Revisione, per quanto di competenza, rientra
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nell’ambito del sistema dei controlli. Detto sistema, con il ruolo qualificato del Comitato per il Controllo
quale punto di riferimento continuo con le strutture e funzioni di controllo interno, realizza uno stretto
collegamento con il Consiglio di Sorveglianza, organo posto al vertice del complessivo sistema dei controlli.
In tale qualita il Consiglio di Sorveglianza riceve un costante flusso informativo attraverso |'operativita dei
Comitati e dai responsabili delle funzioni di controllo.

3.2.1 L'attivita svolta dai preposti alle funzioni di controllo interno

— La Direzione Risk Management, nell’ambito dei pit ampi compiti che le sono propri, ha presentato al 13
Comitato per il Controllo: Attivita dei
o il Tableau de Bord dei rischi, che consente al Comitato di prendere visione della posizione pfrjﬁz‘;ﬂfgie

complessiva dei rischi di Gruppo, con periodicita trimestrale; controllo

o lo stato di avanzamento del “Progetto Basilea 2", in relazione al quale il Comitato ha ottenuto
aggiornamenti e chiesto approfondimenti con riferimento ai principali rischi, anche con riguardo ai
sistemi interni di misurazione dei rischi per la determinazione dei requisiti patrimoniali adottati
previa autorizzazione di Banca di‘ltalia.

In particolare, la Direzione:

o ha presentato aggiornamenti per I'utilizzo dei sistemi interni (IRB) di misurazione del rischio di
credito per il segmento Corporate Regolamentare, anche con riferimento alle modifiche apportate
al piano di estensione (da rivedere con cadenza semestrale) e ha illustrato sia al Comitato per il
Controllo sia al Consiglio di Sorveglianza l'istanza per I'autorizzazione all’utilizzo dell’approccio
AIRB per il medesimo segmento nonché le relative azioni correttive richieste da Banca d'ltalia in
sede di pre-convalida;

o con riferimento al rischio di mercato, ha sottoposto al Comitato lo stato di avanzamento degli
interventi correttivi richiesti da Banca d‘ltalia in occasione dell’autorizzazione all’estensione
dell’utilizzo del modello interno al rischio di posizione in merci;

o relativamente ai rischi operativi, ha presentato la variazione del piano di estensione del metodo
avanzato AMA e, a inizio 2011, le attestazioni per I'utilizzo della metodologia TSA per I'anno 2011.

L'attivita del Risk Management ha riguardato altresi il processo di autovalutazione dell’adeguatezza

patrimoniale (ICAAP), in relazione al quale sono stati svolti, anche su indicazione del Comitato,
approfondimenti su molteplici aspetti (tra i quali i criteri di costruzione degli scenari di stress presi in
considerazione per la determinazione dell’adeguatezza patrimoniale).

- La Direzione Compliance, in coerenza con le funzioni che le sono state assegnate, ha fornito al 13
Comitato per il Controllo: Attivita dei

o le relazioni istituzionali e periodiche sull’attivita svolta, sulla valutazione dei rischi di non conformita  preposti alle
ai quali il Gruppo & esposto e dei relativi presidi, sulla programmazione degli interventi nonche ~ funzioni di
sull’esito delle verifiche sui servizi d'investimento prestati alla clientela; controllo

o aggiornamenti sul progetto "Trasparenza”, finalizzato alla pianificazione e implementazione dei
necessari interventi organizzativi e procedurali volti ad assicurare la conformita alla normativa sulla
trasparenza emanata da Banca D'ltalia

o aggiornamenti sulla valutazione dei rischi di non conformita e sul dimensionamento della propria
struttura;

o evidenze sullo stato avanzamento lavori del Progetto MIFID; al riguardo, sono state sottoposte al
Consiglio di Sorveglianza, previa valutazione del Comitato per il Controllo, alcune modifiche alle
policy trasmissione ed esecuzione degli ordini di Intesa Sanpaolo e per la gestione dei conflitti di
interesse; con riguardo a quest'ultima, la Direzione Compliance ha illustrato al Comitato il
regolamento applicativo della stessa in materia di Watch, Insider e Restricted List.

Il Comitato & stato informato in merito agli esiti dell'ispezione Consob condotta nel 2009 e sugli
interventi finalizzati alla risoluzione dei profili di attenzione rilevati dall’Autorita di Vigilanza.

La Direzione ha inoltre condotto, tra l'altro, un‘analisi preventiva in merito alla documentazione
inerente il Piano di incentivazione a medio lungo termine, sottoposto alla deliberazione dell’Assemblea
del 30 aprile 2010, nonché al sistema incentivante di breve termine della Banca dei Territori.

~ La Direzione Internal Auditing ¢ la funzione primaria di cui si avvale il Comitato per I'espletamento dei 13
compiti di vigilanza e, attraverso il suo responsabile, partecipa di norma alle riunioni del Comitato per il  Attiits dei
Controllo, tenendolo costantemente informato circa le attivita svolte e quelle programmate, in linea con  preposti alle
il Piano annuale delle verifiche approvato a inizio anno dal Consiglio di Gestione e dal f“”z’tog;ld’
Consiglio di Sorveglianza. controfo
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Nello svolgimento delle proprie funzioni, la Direzione:

o informa il Comitato per il Controllo, con cadenza trimestrale, sull'attivita svolta e, nel rappresentare
gli interventi effettuati nel periodo, evidenzia, avvalendosi di uno specifico Tableau de Bord, le
criticita riscontrate e il programma di interventi previsti per il loro superamento;

o informa periodicamente il Comitato per il Controllo in merito ad interventi delle Autorita di
Vigilanza su filiali, controllate e societa estere, presentando anche proprie relazioni;

redige la Relazione sulle verifiche effettuate sulle filiali estere;

svolge, poi, almeno una volta all'anno, proprie considerazioni e valutazioni in merito al sistema del
controllo interno nel suo complesso;

o redige la relazione annuale in merito alle verifiche svolte sulle modalita attraverso le quali viene
assicurata la conformita delle prassi di remunerazione al contesto normativo da portare a
conoscenza dell'Assemblea; gli esiti di tali verifiche sono rappresentate nella Parte Il della
presente relazione.

Tenendo conto dei compiti che le competono, la revisione interna ha predisposto per gli Organi
societari — previa analisi e discussione con il Comitato per il Controllo — molteplici ulteriori rapporti
informativi quali: la relazione annuale per il 2009 sul modello interno per la misurazione dei rischi di
mercato; la relazione annuale sul sistema interno di per la misurazione del rischio di credito per il
segmento Corporate Regolamentare alla luce delle azioni migliorative richieste da Banca d'ltalia; la
relazione sul sistema interno avanzato (AIRB) di misurazione del rischio di credito sul segmento
Corporate Regolamentare, al fine della presentazione dell’istanza a Banca d'italia; |a relazione annuale
sull’attivita svolta sulle societa estere. Ha svolto I'analisi e I'autovalutazione del processo ICAAP.

3.2.2 L’Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs. 231/2001

Il Comitato per il Controllo & anche I'Organismo di Vigilanza della Banca, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno
2001, n. 231, in tema di responsabilita amministrativa della societa (di seguito anche “Organismo”).

L'Organismo ha il compito di vigilare sul funzionamento, |'efficacia e I'osservanza del “Modello di
organizzazione, gestione e controllo” adottato dalla Banca ai sensi del citato D. Lgs. n. 231/2001
("Modello”).

Detto Modello prevede, con riferimento alla composizione dell’Organismo di Vigilanza, la presenza di
membri supplenti, che sono stati confermati dal Consiglio di Sorveglianza in occasione del rinnovo
dell’Organismo di Vigilanza, deliberato dallo stesso Consiglio il 7 maggio 2010.

L'attivita del Comitato, in qualita di Organismo, ¢ disciplinata nell’ambito del Regolamento del Comitato

per il Controllo e dell’Organismo di Vigilanza. In base a detto Regolamento, I'Organismo si riunisce

periodicamente vigilando (attraverso la Direzione Compliance) sull’efficienza, efficacia e adeguatezza del

Modello nonché (attraverso la Direzione Internal Auditing) sull’osservanza delle prescrizioni ivi contenute e

riferisce periodicamente al Consiglio di Gestione e al Consiglio di Sorveglianza. Nel corso del 2010

I’Organismo si & riunito 14 volte, vigilando in materia antiriciclaggio e analizzando numerose tematiche

riconducibili al rispetto e all'applicazione del Modello, che & stato aggiornato alla luce delle modifiche

introdotte alla relativa normativa e degli orientamenti giurisprudenziali.

L'Organismo ha ricevuto informazioni in merito alle attivitd svolte dagli Organismi di Vigilanza delle

controllate italiane, nonché alla formazione del personale in materia di responsabilita amministrativa

degli enti.

Si segnala che il Codice Etico attribuisce al Comitato per il Controllo, in qualita di Organismo di Vigilanza, il

compito di vigilare sul rispetto dei principi e dei valori contenuti nello stesso Codice con il supporto delle

strutture deputate (Direzione Internal Auditing e Unita Corporate Social Responsibility); a tale riguardo,

[‘Organismo ha preso visione della relazione annuale prodotta dali’Unita Corporate Social Responsability

sullattuazione dello stesso.

3.2.3 Altre attivita svolte dal Consiglio di Sorveglianza

Oltre a quanto sopra descritto, il Consiglio di Sorveglianza:

— ha seguito per il tramite del Comitato per il Controllo I'evoluzione del portafoglio crediti della
Capogruppo e delle banche appartenenti al Gruppo e del suo relativo grado di concentrazione. In tale
ambito, il Comitato ha approfondito I'esame dell'impegno creditizio del Gruppo e i profili di rischio;

- ha attestato la permanenza, in capo al Gruppo Intesa Sanpaolo, del rispetto dei requisiti, organizzativi e
quantitativi, previsti dalla normativa di Vigilanza prudenziale per I'utilizzo del sistema FIRB,;

- ha ricevuto informativa degli accertamenti ispettivi, e della loro evoluzione, promossi dalle Autorita di



Vigilanza presso la Capogruppo e le societa controllate; a tale riguardo si informa che sono tuttora in
corso ispezioni della Banca d’ltalia avviate nel 2010, aventi ad oggetto la valutazione dei modelli interni
per la misurazione dei rischi di mercato, nonché il rischio di tasso e connessi processi di governo,
gestione e controllo. Nel 2011 la Banca d'ltalia ha iniziato una ulteriore ispezione focalizzata sull’area di
pertinenza del Chief Financial Officer, finalizzata a verificare I'adeguatezza dei processi di pianificazione
strategica del Gruppo e dei relativi strumenti di Information Technology, nonché il grado di integrazione
del processo ICAAP nella pianificazione strategica a livello consolidato.

Nel corso del 2010 sono stati conclusi gli accertamenti in merito ai processi di controllo del rischio
reputazionale del Gruppo, le cui risultanze hanno fatto emergere punti di attenzione in relazione ai
quali sono in corso interventi correttivi. E stato altresi concluso |’accertamento disposto dall’Autorita di
vigilanza nell’'ambito del procedimento volto ad autorizzare if Gruppo intesa Sanpaolo all'utilizzo del
sistema interno per la determinazione dei requisiti patrimoniali a fronte del rischio di posizione in merci
a livello consolidato e a livello individuale per la controllata Banca IMI. L'esito di tale accertamento ha
evidenziato punti di attenzione, in relazione alle quali sono in corso interventi migliorativi.

Il Consiglio di Sorveglianza, nell’esercizio della funzione di supervisione strategica, & ['Organo cui compete,
su proposta del Consiglio di Gestione:

- I'approvazione dell'adozione di sistemi interni di misurazione dei rischi per la determinazione dei
requisiti patrimoniali. A tale riguardo, il Consiglio ha svolto, attraverso il Comitato per il Controllo, le
analisi e le verifiche del processo finalizzato all'utilizzo e/o all'estensione dei sistemi interni di
misurazione dei rischi per la determinazione dei requisiti patrimoniali e, con riferimento:

o alrischio di credito, ha approvato I'aggiornamento del piano di estensione con riguardo al modelio
interno secondo |'approccio base (IRB) per il segmento Corporate Regolamentare e l'istanza per
I"autorizzazione del modello avanzato (AIRB) limitatamente al segmento Corporate Regolamentare;
al riguardo si informa che con provvedimento dell’8 marzo 2011 la Banca d'ltalia ha autorizzato il
Gruppo Intesa Sanpaolo a utilizzare il sistema AIRB per la determinazione del requisito patrimoniale
per la classe di attivita “crediti alle imprese” a partire dalle segnalazioni consolidate e individuali
relative al 31.12.2010; nel 2010 la stessa Autorita aveva autorizzato il Gruppo a utilizzare il sistema
interno IRB per la determinazione del requisito patrimoniale consolidato e individuale relativo al
segmento regolamentare “mutui residenziali a privati”

o al rischio di mercato, si rende noto che nel corso del 2010 Banca d'ltalia ha autorizzato il Gruppo
Intesa Sanpaolo ad utilizzare il modello interno per la determinazione dei requisiti patrimoniali a
fronte del rischio di posizione in merci a livello consolidato e a livello individuale per la sola
controllata Banca IM!; '

- lapprovazione del resoconto = sul processo interno di determinazione dell’adeguatezza
patrimoniale (ICAAP).

A tale ultimo riguardo il Consiglio di Sorveglianza ha condotto uno specifico approfondimento in merito
alla adeguatezza patrimoniale di Intesa Sanpaolo ed ha approfondito, tramite il Comitato per il Controllo, i
criteri di elaborazione degli scenari di stress, tenendo conto anche dell’aumento del rischio sovrano.
| relativi esiti sono stati pubblicati dalla stessa Autorita di Vigilanza su base individuale.

Nel corso del 2010, i flussi informativi nei confronti del Comitato per il Controllo — e quindi,
indirettamente, verso il Consiglio di Sorveglianza — da parte delle diverse strutture della Banca si sono
consolidati. Oltre all'informativa periodica delle funzioni di controllo interno - Direzione Risk Management,
Direzione Compliance e Direzione Internal Auditing — significativa & quella resa dal Dirigente Preposto in
- merito alle attivita svolte, alle eventuali criticitad emerse e alle azioni avviate per il loro superamento nonché
agli esiti delle valutazioni sul sistema dei controlli interni sull'informativa contabile e finanziaria. Si segnala
poi che Comitato per il Controllo incontra periodicamente il Consigliere Delegato e CEQC al fine di
sottoporre alla sua attenzione argomenti ritenuti rilevanti per la funzionalita e I'efficacia del sistema dei
controlli interni.

3.3 La valutazione dell'adeguatezza del sistema dei controlli

La Direzione Internal Auditing, a conclusione dellattivita svolta nel 2010 cosi come rappresentata al
Consiglio di Gestione e al Consiglio di Sorveglianza, ha espresso un giudizio di complessiva adeguatezza
del presidio dei rischi e rilevato che J'evoluzione dei punti di attenzione indicati nel Tableau de Bord mostra
una buona capacita di mitigazione.
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Tenendo conto delle risultanze delf’attivita di vigilanza svolta, anche tramite il Comitato per il Controllo,
nonché delle evidenze informative tempo per tempo fornite dalle funzioni preposte, il
Consiglio di Sorveglianza condivide il giudizio espresso dalla Direzione Internal Auditing e conferma il
proprio impegno a monitorare, con il supporto del Comitato per il Controllo, le evidenze del
Tableau de Bord.

4. Attivita di vigilanza sull’adeguatezza del sistema informativo contabile e suil’affidabilita di
quest'ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di gestione

4.1 L'adeguatezza del sistema informativo contabile

Il bilancio d'esercizio ed il bilancio consolidato al 31 dicembre 2010 sono stati redatti, in applicazione del
D.Lgs. n. 38/2005, secondo i principi contabili internazionali 1ASAFRS emanati dall'International
Accounting Standards Board (IASB) e le relative interpretazioni dell'International Financial Reporting
interpretations Committee (IFRIC) e omologati dalla Commissione Europea, come stabilito dal Regolamento
Comunitario n. 1606/2002. | bilanci sono stati predisposti sulla base delle “Istruzioni per la redazione del
bilancio dell'impresa e del bilancio consolidato” di cui alla Circolare della Banca d'ltalia n. 262 del
22 dicembre 2005, da ultimo modificata nel novembre 2009, che stabilisce in modo vincolante gli schemi e
le relative modalita di compilazione, nonché il contenuto della Nota integrativa

Il Comitato per il Bilancio, anche in seduta congiunta con il Comitato per il Controllo e con la presenza del
Dirigente Preposto, ha dedicato pil riunioni all’esame delle modalita di predisposizione dei bilanci 2010,
approfondendo tra gli altri i seguenti argomenti: evoluzione della normativa contabile e di vigilanza;
struttura e contenuto dei bilanci 2010; operazioni societarie in corso/effettuate nel periodo; valutazione
degli investimenti azionari; contenzioso legale e fiscale; crediti; strumenti finanziari; oneri operativi;
proventi ed oneri straordinari; fiscalita; test di impairment delle attivita immateriali.

L'informativa al pubblico, secondo le previsioni indicate dalla normativa di vigilanza prudenziale (cosiddetto
“Pillar 3"), viene resa attraverso il sito internet della Banca entro i termini previsti per la pubblicazione
dei Bilanci.

Il Consiglio di Sorveglianza, con il supporto prevalente del Comitato Bilancio, ha seguito I'iter di formazione
dei documenti contabili societari, interpellando il Dirigente Preposto in merito ai principali punti di
attenzione e alle soluzioni adottate, valutando il corretto utilizzo dei principi contabili e la loro omogeneita
ai fini della redazione dei bilanci d’esercizio e consolidato al 31 dicembre 2010, anche per poter svoigere
con la dovuta consapevolezza la funzione relativa alla loro approvazione. Con riguardo ai test di
impairment, sempre con il supporto del Comitato per il Bilancio & stata verificata la rispondenza della
procedura alle prescrizioni del principio contabile 1AS 36 e la sua specifica approvazione da parte del
Consiglio di Gestione. Il Comitato per il Bilancio ha altresi approfondito con il Dirigente Preposto I'analisi
della fiscalita differita attiva e passiva. Specifica considerazione & stata altresi riservata al patrimonio di
vigilanza ed ai coefficienti patrimoniali, anche alla luce delle sollecitazioni in argomento svolte dalla Banca
d‘ltalia al sistema bancario con nota del 12 marzo 2010.

E' proseguito, nel 2010, il progetto relativo al “Modello Contabile Target” - che persegue gli obiettivi di
unificare i modelli utilizzati dalle diverse realtd del Gruppo, ridurre le riconciliazioni manuali e, piu in
generale, aumentare |'efficienza e I'efficacia del sistema contabile ~ mentre & stato adottato il “Manuale
contabile di Gruppo” come documento volto a formalizzare le politiche contabili e i modelli applicativi da
adottare per I'intero Gruppo.

Il Dirigente Preposto, con l'ausilio del Servizio Governance Amministrativo Finanziaria — struttura incaricata
dello svolgimento dei controlli necessari per |'informativa contabile e finanziaria — ha fornito I'informativa
periodica sulla applicazione delle Linee Guida di Governo Amministrativo Finanziario, con un
aggiornamento sulle attivita di indirizzo e coordinamento per le societa del gruppo e per il rafforzamento
del sistema GAF.

4.2 Incontri con la Societa di Revisione

Il Consiglio di Sorveglianza, tramite il Comitato per il Controllo (anche alla luce delle disposizioni contenute
nel D. Lgs. 39/2010) e il Comitato per il Bilancio, insieme al Dirigente Preposto, ha incontrato Reconta Ernst
& Young S.p.A. 11 volte nel corso del 2010, ai sensi dell’art. 150, commi 3 e 5, del TUF.

Gli incontri hanno tra I'altro consentito di approfondire I'attivita svolta dai revisori sia con riferimento alla
"Management Letter”, in cui sono illustrati taluni aspetti inerenti al sistema di controllo interno in relazione
al processo di informativa finanziaria, sia in relazione al piano di revisione 2010 per la formulazione del
giudizio sul bilancio d’impresa e consolidato della Banca. Attraverso i Comitati & stata monitorata la
realizzazione delle azioni correttive pianificate dal Management per superare i suddetti aspetti inerenti al
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sistema di controllo interno, non ritenute carenze significative meritevoli di segnalazione.

{I Comitato per il Bilancio e il Comitato per il Controllo hanno inoltre svolto riunioni con la Societa di
Revisione e il Dirigente Preposto, nei primi mesi del 2011, propedeutiche ali'approvazione dei bilanci di
esercizio e consolidato al 31 dicembre 2010.

4.3 Relazioni della Societa di Revisione

Le Relazioni della Societa di Revisione, rilasciate in data 29 marzo 2011, sui bilandi d’esercizio e consolidato
al 31 dicembre 2010 ai sensi dell’art.14 del D. Lgs. n. 39/20101 non contengono rilievi. In particolare, le
Relazioni attestano:

(i) che i due documenti contabili al 31 dicembre 2010:

- sono conformi agli International Financial Reporting Standards adottati dall’Unione Europea,
nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 9 del D. Lgs. n. 38/2005;

- sono redatti con chiarezza e rappresentano in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale
e finanziaria, if risultato economico ed i flussi di cassa;

(i) la coerenza delle Relazioni sulla gestione e delle informazioni di cui al comma 1) lettere ), d), f), I), m)
ed al comma 2, lettera b) dell'art. 123-bis del D. Lgs. n. 58/1998 presentate nella “Relazione sul
Governo Societario e gli Assetti Proprietari”.

4.4 L affidabilita del sistema informativo contabile nel rappresentare correttamente i fatti di gestione

Alla luce delle evidenze riscontrate, nonché della informativa resa dal Dirigente Preposto al Consiglio di
Sorveglianza, in ordine al grado di efficienza e di adeguatezza del sistema dei controlli interni
sull’informativa finanziaria, si ha motivo di ritenere che il sistema amministrativo-contabile della Banca sia in
grado di assicurare una corretta rappresentazione degli accadimenti gestionali.

5. Attivita di vigilanza sull'indipendenza della Societa di Revisione

Al fine di vigilare sull‘indipendenza della Societa di Revisione e di verificare il rispetto delle disposizioni
normative, la natura e I'entita dei servizi diversi dal controllo contabile prestati alla Banca e alle Societa
controllate da parte della stessa Societa di Revisione e dagli enti appartenenti al relativo network, la Banca
ha adottato un Regolamento di Gruppo per il conferimento a societa di revisione di incarichi e per la
prestazione di servizi di revisione e di altri servizi, individuando, nell’ambito dello stesso, oltre alla figura del
“Revisore Principale”, coincidente con il Revisore legale dei conti della Capogruppo guotata (Ente di
Interesse Pubblico ai sensi del D. Lgs. 39/2010 ), anche il “Revisore Secondario”, inteso come la Societa
incaricata della revisione di alcune significative societa controllate italiane ed estere, la sua rete e i soggetti
collegati alle medesime. Il Regolamento detta le regole operative da osservare al fine di assicurare la
correttezza operativa anche a presidio dell'indipendenza della Societa di Revisione e prevede
un’informativa periodica agli Organi circa gli incarichi conferiti.

La stessa Societa di Revisione € tenuta a monitorare la permanenza delle condizioni di indipendenza del
revisore con riferimento ed a tale fine ha rilasciato la gia citata conferma scritta.

Reconta Ernst & Young S.p.A. & la societa di revisione cui & stato conferito, dalla Capogruppo e da altre
Societa del Gruppo, I'incarico di svolgere la revisione legale dei conti annuali e consolidati e, in particolare,
di verificare, nel corso dell’esercizio, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione dei
fatti di gestione nelle scritture contabili e di esprimere, con apposite relazioni, un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consolidato nonché sulla relazione semestrale, dopo aver accertato che essi
corrispondono alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e che sono conformi alle
norme che li disciplinano. Le attivitd di revisione comprendono la verifica delle situazioni economico-
patrimoniali delle filiali estere ai fini della loro inclusione nel bilancio di esercizio della Banca, la revisione
limitata della Relazione Semestrale, comprese le procedure di revisione limitata sulle situazioni semestrali
delle filiali estere ai fini della loro inclusione nella relazione semestrale della Banca, l'esame delle
informazioni fornite per la preparazione dei bilanci e della Relazione Semestrale consolidati, la revisione dei
bilanci delle societa veicolo e dei rendiconti dei fondi consolidati, le verifiche connesse con la sottoscrizione
delle dichiarazioni fiscali e le attestazioni rilasciate al Fondo Nazionale di Garanzia.

In relazione a detti incarichi e ad altre attivita aggiuntive di revisione (a seguito sia di modifiche normative
sia delle operazioni di riorganizzazione e aggregazione perfezionate), nell’esercizio 2010, sono stati
corrisposti gli importi indicati alla voce “revisione contabile” dell'allegato ai bilanci 2010 denominato
“Corrispettivi di revisione contabile e dei servizi diversi dalla revisione ai sensi dell'art. 149-duodecies del
Regolamento Consob n. 11971".
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Alla Reconta Ernst & Young S.p.A. e ai soggetti alla stessa “legati da rapporti continuativi” sono stati
inoltre conferiti, rispettando gli adempimenti del citato Regolamento di Gruppo, incarichi diversi rispetto a
quelli sopra richiamati, i cui corrispettivi, escluse le spese vive e I'lVA, sono riepilogati nel seguito.

Corrispettivi dei servizi diversi dalla revisione
(milioni di euro)

Tipologia di servizi intesa Sanpaolo Societa del Gruppo
Reconta Rete di Reconta Reconta Rete di Reconta
Ernst & Young Ernst & Young Ernst & Young Ernst & Young
Servizi di attestazione (**) 1,8 - 0,9 -
Servizi di consulenza fiscale - - - -
Altri servizi: 1,3 0,2 1,9 -
procedure di verifica concordate 1,2 0,2 1,9 -
bilancio sociale 0,1 - - -
altro 0,02 - - -
Totale 3.1 0,2 2,8 -

®)societa del Gruppo e altre societa consolidate.
") Comprensivi dei costi di revisione, su base volontaria, per l'informativa “Pillar 3".

Corrispettivi al netto di IVA e spese vive,

Detti incarichi, in base al Regolamento di Gruppo, sono in parte qualificabili come “audit related” e cioé
come incarichi che, avendo ad oggetto attivita che rappresentano un‘estensione dellincarico di revisione o
attivita affidate ex-lege o su incarico di un’Autorita, non comportano una particolare “minaccia” per
l'indipendenza del revisore; essi sono per lo pil relativi al parere professionale sul Bilancio Sociale, al rilascio
di attestazioni a beneficio del Gruppo (di particolare significativita per procedure di revisione concordate su
specifici argomenti “Agreed Upon Procedures”, verifiche per I'informativa “Pillar 3”, attestazioni ai sensi
del SAS 70, etc.), delle varie Autorita di Vigilanza, degli Organi di mercato (comfort letters, opinions, etc.),
nonché pareri di congruita richiesti ex-leage a fronte di operazioni straordinarie (procedure di verifica
contabili concordate per fusioni tra fondi, conferimenti rami d'azienda con aumenti di capitale, etc.).

Gli incarichi “non audit” - in quanto possono costituire un'eventuale limitazione all'indipendenza del
revisore — sono stati evitati da parte della Capogruppo nei confronti del proprio revisore e da parte delle
Societa del Gruppo nei confronti sia del revisore di Capogruppo sia del proprio revisore.

6. Attivita di vigilanza sulle concrete modalita di attuazione delle regole di governo societario
previste dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A

La Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari della Banca - pil volte richiamata e oggetto di
monitoraggio da parte del Comitato per il Controllo - illustra nel dettaglio I'attuale sistema dualistico di
amministrazione e controllo di Intesa Sanpaolo, dando anche una compiuta informativa delle modalita
secondo le quali la Banca ha adattato e attuato le raccomandazioni del codice di autodisciplina pubblicato
da Borsa ltaliana S.p.A. nel marzo 2006.

7. Attivita di vigilanza sull’adeguatezza delle disposizioni impartite dalla societa alle controllate
ai sensi dellart. 114, comma 2 del TUF per adempiere a obblighi di legge

Si ritiene che le norme di Gruppo e le procedure in essere permettano a Intesa Sanpaolo di adempiere
tempestivamente gli obblighi di informativa al pubblico, secondo le vigenti disposizioni.

In generale, i flussi informativi tra la Capogruppo e le societa controllate continuano a garantire un efficace
scambio di informazioni tra gli Organi sociali di Intesa Sanpaolo e quelli delle controllate — anche tramite le
preposte funzioni — in merito ai sistemi di amministrazione e controllo e all’landamento generale
dell’attivita.

Dai contatti intercorsi con i corrispondenti organi di controllate, nonché dalle evidenze presentate dalla
Direzione Internal Auditing in merito alle verifiche svolte sulle controllate, non sono emerse criticita

meritevoli di segnalazione. ’
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8. Sintesi delle valutazioni conclusive

Per quanto riguarda le conclusioni dell‘attivita di vigilanza effettuata dal Consiglio di Sorveglianza, come
sopra descritta, si richiamano le evidenze come svolte nei punti precedenti.

Si conferma altresi che non sono emerse omissioni, fatti censurabili o irregolarita meritevoli di menzione
agli Azionisti.

PARTEII

ALTRE INFORMAZIONI

1. Politiche di remunerazione e di incentivazione adottate da Intesa Sanpaolo. Esito della verifica
effettuata dalla Direzione Internal Auditing

Anche nel 2010 il tema dei sistemi di remunerazione e incentivazione & stato oggetto di attenzione da
parte degli Organi societari di Intesa Sanpaolo.

Banca d’ltalia, attraverso le Disposizioni di Vigilanza in materia di organizzazione e governo societario delle
banche, ha tra I'altro previsto che all’Assemblea venga assicurata adeguata informativa sull'attuazione delle
politiche di remunerazione. Detto adempimento & stato richiamato dall'Autoritda con nota del
23 marzo 2011.

La Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari, alla quale nuovamente si rinvia, illustra in un
apposito capitolo i sistemi di remunerazione e incentivazione adottati dalla Banca nel 2010, con riferimento
ai Consiglieri di Sorveglianza, ai Consiglieri di Gestione, al Direttore Generale e al Management, al
Dirigente Preposto, ai responsabili delle funzioni di controllo interno ed ai dipendenti in genere, sulla base
delle competenze attribuite agli Organi che sono allineate alle citate Disposizioni di Vigilanza in materia di
organizzazione e governo societario delle banche.

Si ha motivo di ritenere che le informazioni “qualitative” ivi contenute rispondano alle indicazioni della
Banca d'ltalia, mentre le competenti funzioni di Capogruppo stanno valutando le modalita di
rappresentazione al pubblico dei dati di maggior dettaglio relativi ai compensi corrisposti nel 2010 al
Top Management.

Sono altresi in corso di approfondimento gli impatti sui vigenti sistemi di incentivazione del Gruppo delle
nuove Disposizioni di Vigilanza in materia di politiche e prassi di remunerazione e incentivazione nelle
banche, pubblicate dalla Banca d'ltalia in data 31 marzo 2011, anche al fine delle modifiche e integrazioni
da sottoporre agli Organi sociali per quanto di competenza.

La stessa Banca d'italia, ha richiesto che la funzione di revisione interna verifichi, almeno annualmente, le
modalitd attraverso le quali viene assicurata la conformita delle prassi di remunerazione al contesto
normativo, che tale funzione sottoponga agli organi e alle funzioni competenti le eventuali anomalie
riscontrate per I'adozione dei necessari correttivi e che gli esiti di tale verifica siano portati annualmente a
conoscenza dell’Assemblea.

Al riguardo, la Direzione Internal Auditing di Intesa Sanpaolo ha svolto la verifica in questione, al fine di
riscontrare che la prassi operativa seguita nella determinazione del sistema incentivante, sui risultati
consequiti nell'esercizio 2010, sia coerente con le politiche deliberate dagli Organi, comunicate a Banca
d’ltalia, e con le linee guida stabilite dal Regolatore.

Il piano delle verifiche & articolato in due fasi distinte riguardanti:

1) il regolare svolgimento del processo di quantificazione ed approvazione del sistema incentivante 2010
a breve e lungo termine nelle sue componenti (stima fabbisogno economico, rilevazione risultati
conseguiti, identificazione dei soggetti beneficiari, riconoscimento ai Dirigenti con responsabilita
strategica e ai responsabili delle funzioni di controllo),

2) [‘effettiva erogazione del sistema incentivante a breve, prevista fra maggio e giugno 2011, per
accertarne I'allineamento con quanto definito e approvato dagli Organi aziendali.

La funzione di revisione interna da atto che la valutazione di aderenza del sistema incentivante all'impianto
regolamentare ¢ stata effettuata nel 2010 dalla funzione di conformita. | risultati sono stati portati
all'attenzione degli Organi e della Vigilanza, ivi incluso il sistema di incentivazione a lungo termine
approvato dalla Assemblea 2010, ad oggi non ancora applicato in quanto correlato al nuovo
Piano d'Impresa, approvato oggi dai Consigli di Gestione e di Sorveglianza per quanto di rispettiva
competenza.
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E' prevedibile una revisione delle politiche retributive adottate dalla Banca correlate a un nuovo sistema
d'incentivazione con riferimento a tale nuovo Piano e alla luce dell’emanazione delle richiamate nuove
Disposizioni di vigilanza in materia di politiche e prassi di remunerazione e incentivazione delle banche, in
recepimento della Direttiva 2010/76/CE del 24 novembre 2010. L'adeguamento del sistema incentivante
sara quindi oggetto di attenzione nella seconda fase dell’audit.

Le verifiche effettuate dalla funzione di revisione interna si sono pertanto concentrate sul sistema di
incentivazione di breve termine legato ai risultati 2010.

In proposito la Direzione Internal Auditing conferma che la politica retributiva, seguendo una prassi gia
consolidata e in coerenza con i principi normativi, & impostata secondo principi di equita (retributiva),
merito (prestazioni) e sostenibilita (di costo). Il sistema incentivante segue un processo articolato, con
procedure definite di misurazione delle prestazioni e di determinazione della parte variabile della
retribuzione, distinte in funzione del ruolo e della tipologia di attivita svolta. L'attribuzione di detta
componente variabile & legata alla valutazione delle prestazioni, che certifica il grado di conseguimento
degli obiettivi quali-quantitativi assegnati.

La funzione di revisione interna ha accertato che i criteri applicati nel calcolo e negli accantonamenti del
sistema premiante per le Aree di Business sono coerenti nel tempo, in funzione dei risultati conseguiti a
livello di Gruppo e di singola Unita.

1 bonus previsti per il Top Management sono in linea con quanto determinato e approvato dagli Organi e
corrispondono a quanto indicato nella Parte “H” della Nota Informativa del Bilancio consolidato, che
riporta correttamente anche gli emolumenti spettanti ai componenti del Consiglio di Gestione. La Direzione
Internal Auditing, in esito alla verifica svolta, ha espresso un giudizio di sostanziale adeguatezza del sistema
incentivante annuale, con particolare riferimento ai principali aspetti richiamati dal Regolatore: oggettivita
dei bonus, stabilita del livello patrimoniale e vincoli contrattuali con il Management.

Rispetto al 2009, la Direzione Internal Auditing ha inoltre rilevato concreti miglioramenti sulle metriche di
definizione degli obiettivi e di valutazione delle funzioni di controllo. E' stata suggerita I'opportunita di
completare la convergenza dei diversi sistemi adottati dalle banche estere verso gli standard di
Capogruppo, nonché di fornire un‘adeguata informativa agli Organi deputati a fronte di interventi
una tantum ove configurabili come forme di incentivazione anticipata di entita significativa.

Il processo di revisione si completera con le verifiche sulla correttezza del processo di erogazione.

2. Fondo di beneficenza ed opere di carattere sociale e culturale

Lo Statuto di Intesa Sanpaolo assegna al Consiglio di Sorveglianza e al suo Presidente specifiche
competenze in ordine al‘utilizzo del “Fondo di beneficenza ed opere di carattere sociale e culturale”.
Si fornisce quindi un breve resoconto dell‘attivita svolta in argomento nel 2010 nel rispetto dello specifico
Regolamento adottato dal Consiglio di Sorveglianza.

E’ proseguita la definizione dei processi operativi attuativi del Regolamento, in particolare per quanto
concerne le liberalita territoriali, ossia liberalita di importo limitato che verranno gestite in autonomia dalla
Banca dei Territori, nell'ambito del Piano erogativo annuale approvato dal Consiglio di Sorveglianza, con
I'obiettivo di accompagnare progetti locali di particolare significato sociale e culturale. A questo riguardo, &
in corso l'affinamento delle procedure informatiche che dovranno essere utilizzate per la gestione
delle liberalita.

E' invece pienamente a regime la pianificazione degli interventi attraverso |’adozione di un Piano annuale.
Lo strumento ha dimostrato la sua validita nella gestione delle domande, operando sia quale ulteriore
“filtro” rispetto al Regolamento, sia come propulsore per conseguire con le elargizioni concesse i
risultati prefissati.

A livello operativo, nel 2010 sono pervenute 389 richieste di contributo, delle quali 190 , sono state
autorizzate ed erogate, per un importo complessivo di 7.241.321 euro. Rispetto al 2009, si registra un
incremento del 12% nel numero e del 47% nellimporto. La distribuzione tra ambito nazionale e
internazionale fa emergere che il 59% degli importi (pari all'81% del numero di istanze erogate) é stato
destinato al sostegno di iniziative sul territorio nazionale. Si ricorda che la diversa incidenza a livello di
numero e di importo & riconducibile al forte impegno della Banca in Project Malawi Il (al quale sono stati
erogati nel 2010 oltre 2,3 milioni di euro, pari, in termini di importo, al 32% dell'erogato totale) e al
sostegno di altre importanti iniziative. Le erogazioni in ambito sociale sono pari al 74% dell'importo totale
(66% nel 2009) e al 55% in termini di numero; le erogazioni di natura “religiosa/beneficenza” sono del
13% in termini di importo (35% per il numero) e quelle del comparto “culturale” si attestano al 13% per
importo (11% per numero di pratiche erogate). Rispetto a quanto pianificato, i fondi per interventi
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internazionali sono stati quasi pienamente utilizzati; si registra invece un lieve scostamento negativo dei
fondi destinati ai progetti sul territorio nazionale. Tale andamento é ascrivibile al fatto che il Piano 2010
includeva ['attivazione delle liberalita territoriali, come detto, rinviata a causa di problemi di
natura organizzativa.

Per una pit approfondita analisi dell'intervento della Banca per il tramite del Fondo, si rimanda a quanto
verra evidenziato nel Bilancio Sociale 2010.

3. Destinazione dell’utile relativo all’esercizio 2010

il Consiglio di Gestione ha deliberato di proporre alla prossima Assemblea la distribuzione di un miliardo di
euro di dividendi, con 8 centesimi di euro per azione ordinaria e 9,1 centesimi di euro per azione
di risparmio.

Il Consiglio di Sorveglianza non ha obiezioni in merito alla proposta all’Assemblea, formulata dal Consiglio
di Gestione, in ordine alla destinazione dell’utile dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2010.

4. Proposta di aumento del capitale sociale

Sulla base dei coefficienti patrimoniali a fine 2010, tra cui il Core Tier 1 pari al 7,9%, Intesa Sanpaolo puo
contare su una patrimonializzazione conforme ai vincoli di Basilea 3. Nella versione attuale di tale
regolamentazione, il patrimonio dovra garantire il rispetto di un Common Equity ratio minimo pari al 7%
per mantenere, tra l'altro, la necessaria flessibilita decisionale in materia di dividendi e di politica
delle remunerazioni.

il Gruppo Intesa Sanpaolo intende affrontare il contesto competitivo e le incertezze dei futuri scenari
economici con un Common Equity ratio superiore a detta soglia. E' in tale prospettiva che si colloca la
proposta di aumento del capitale sociale di 5 miliardi di euro, finalizzato a rafforzare la dotazione
patrimoniale di Intesa Sanpaolo grazie a un incremento dei coefficienti patrimoniali di circa 150 punti base
rispetto al bilancio al 31 dicembre 2010.

Tale consolidamento migliora la posizione competitiva nel mercato finanziario nazionale ed europeo e le
risorse aggiuntive disponibili consentono di incrementare la penetrazione nei mercati di riferimento,
finanziare la crescita organica e dare maggiore flessibilita strategica.

Pitt specificamente, I'aumento proposto eleva il patrimonio netto di Intesa Sanpaolo a 58,5 miliardi di euro
rispetto ai 53,5 miliardi al 31 dicembre 2010 su base pro forma, migliorandone il profilo di rischio grazie al
decremento della leva finanziaria (espressa dal rapporto tra Totale Attivo Tangibile e Patrimonio Netto
Tangibile) che passerebbe, sempre su base pro forma a fine 2010, da 22,1 volte a 18,9 volte (-14,2%).

Il miglioramento dei coefficienti patrimoniali consolidati al 31 dicembre 2010, tenuto conto delle
operazioni in corso di finalizzazione, vedrebbe tra |'altro il Core Tier 1 passare dall’8,1% al 9,6% post
aumento di capitale, con un sensibile margine rispetto al requisito minimo sopra richiamato. L'aumento di
capitale generera inoltre un beneficio sul margine di interesse stimabile in circa 120 milioni di euro al 2013
e circa 150 milioni al 2015.

Il Consiglio di Sorveglianza ha pertanto autorizzato la proposta del Consiglio di Gestione, da sottoporre alla
prossima Assemblea degli azionisti, relativa all’aumento del capitale sociale per un importo complessivo di
euro 5 miliardi, comprensivo del sovrapprezzo, da eseguirsi entro il 31 dicembre 2011, per i cui dettagli si
rinvia alla specifica relazione del Consiglio di Gestione.

Torino, 5 aprile 2011

per il Consiglio di Sorveglianza

il Presidgn-Z/—) GiovarW
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AREA ASSEMBLEARE

Per l'accesso dllo spazio assembleare occorre far rilevare la
presenza avvicinando il dispositivo di televoto all'antenna (((.)))
collocata nelle colonnine regolanti gli  ingressi. I passaggio in
entrata abilita la persona al voto (ovviamente il passaggio in
uscita la disabilita).

VOTAZIONI
Per I'esercizio del diritto di voto occorre:

Attendere I'aperfura della votazione come viene segnalato sul
display (che si ifflumina).

1. Premere il tasto:
“F* perl'espressione del voto FAVOREVOLE
*C" perl'espressione del voto CONTRARIO

E' possibile comreggere la scelta prima della conferma definitiva,
premendo un nuovo fasto cormispondente al vofo desiderato. Sul
display appare I'ultima scelta effettuata.

2. Premere il fasto "OK" per confermare la scelta

Verificare sul display che il voto sia stato frasmesso e registrato
correttamente.

Note generali

S

Per eventuali alfre modalita di voto, & necessario recarsi alla

postazione di voto assistito.

Se, a votazione iniziata, I'azionista si assenta dalla sala o vi entfra
senza esprimere il voto, viene considerato partecipante non votante.

Per ogni eventuale segnalazione di anomalia o precisazione sul
funzionamento del dispositivo, rivolgersi alla postazione di voto
assistito o richiedere I'intervento del personale di assistenza in sala.

Il dispositivo di televoto deve essere restituito all’'uscita al termine
dell’Assemblea.
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TITOLO I

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA'

Articolo 1. Denominazione.

1.1.- La Societa si denomina “Intesa Sanpaolo S.p.A.”, senza vincoli di
rappresentazione grafica. Nell’utilizzo dei marchi e segni distintivi della
Societa e del Gruppo le parole che compongono la denominazione potranno
essere combinate fra di loro, anche in maniera diversa. La Societa puo
utilizzare, come marchi ¢ segni distintivi, le denominazioni e/o i marchi
utilizzati di volta in volta dalla stessa e/o dalle societd nella stessa
incorporate.

1.2.- La Societa ¢ Banca ai sensi del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385.
Articolo 2. Sede.
2.1.- La Societa ha sede legale in Torino e sede secondaria in Milano. Le
funzioni centrali sono ripartite tra Milano e Torino, fermo restando che
comunque la “Funzione Amministrazione, Bilancio, Fiscale”, la “Funzione
Internal Audit” e la “Segreteria Generale” saranno a Torino.
2.2.- Essa puo istituire, previa autorizzazione ai sensi delle disposizioni
vigenti, sedi secondarie, succursali e rappresentanze in Italia e all'estero,
come puo sopprimetle.
Articolo 3. Durata.
La durata della Societa ¢ fissata sino al 31 dicembre 2100 e potra essere
prorogata.
TITOLO II

OGGETTO SOCIALE
Articolo 4. Oggetto sociale.
4.1.- La Societd ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'esercizio del

credito nelle sue varie forme, direttamente e anche per il tramite di societa
controllate. A tal fine essa pud, con l'osservanza delle disposizioni vigenti e



previo ottenimento delle prescritte autorizzazioni, direttamente e anche per il
tramite di societa controllate, compiere tutte le operazioni e i servizi bancari,
finanziari, inclusa la costituzione ¢ la gestione di forme pensionistiche aperte
o chiuse, nonché ogni altra operazione strumentale o connessa al
raggiungimento dello scopo sociale.

4.2.- La Socicta, nella sua qualitd di Capogruppo del gruppo bancario “Intesa
Sanpaolo”, ai sensi dell'art. 61 del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, emana,
nell'esercizio dell'attivitd di direzione e coordinamento, disposizioni alle
componenti del Gruppo, e cid anche per l'esecuzione delle istruzioni
impartite dalle Autorita di vigilanza e nell'interesse della stabilita del Gruppo
stesso.

4.3.- La Societa esercita le funzioni di vertice del conglomerato finanziario
ad essa facente capo, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 30 maggio 2005, n. 142.

TITOLO 111
CAPITALE E AZIONI
Articolo 5. Capitale sociale.

5.1.- Il capitale sociale sottoscritto e versato ¢ pari a Euro 6.646.547.922,56,
diviso in n. 12.781.822.928 azioni del valore nominale di Euro 0,52
ciascuna, di cui n. 11.849.332.367 azioni ordinarie e n. 932.490.561 azioni di
risparmio non convertibili.

5.2.- L’Assemblea straordinaria del 1° dicembre 2006 ha deliberato di
aumentare il capitale sociale di massimi Euro 15.835.003,08 mediante
emissione di massime numero 30.451.929 azioni ordinarie riservate a
dipendenti della incorporata Sanpaolo Imi S.p.A. e delle sue controllate
partecipanti ai piani di incentivazione azionaria gia approvati dal Consiglio
di Amministrazione della stessa Sanpaolo Imi S.p.A. in data 17 dicembre
2002 e in data 14 novembre 2005.

5.3.- L’Assemblea straordinaria del 10 maggio 2011 ha deliberato un
aumento del capitale sociale a pagamento per un importo complessivo
massimo di Euro 5.000.000.000,00, comprensivo del sovrapprezzo, da
eseguirsi entro il 31 dicembre 2011, in forma scindibile, mediante emissione
di azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 ciascuna, aventi
godimento regolare, da offrirsi in opzione ai soci titolari di azioni ordinarie e
a quelli titolari/portatori di azioni di risparmio della Societd, ai sensi



dell’articolo 2441, primo, secondo e terzo comma, cod. civ. L’Assemblea
straordinaria predetta ha conferito al Consiglio di Gestione ogni piu ampio
potere per: (i) definire il prezzo di emissione delle azioni ordinarie di nuova
emissione, tenendo, tra 1’altro, conto delle condizioni di mercato,
dell’andamento delle quotazioni delle azioni della Societa, dei risultati
economici, patrimoniali e finanziari della Societa, nonché delle prassi di
mercato per operazioni similari, in prossimita dell’avvio dell’offerta. Il
prezzo di emissione sara determinato applicando, secondo le prassi di
mercato per operazioni similari, uno sconto sul prezzo teorico ex diritto (c.d.
Theoretical Ex Right Price - TERP) delle azioni ordinarie, calcolato secondo
le metodologie correnti, sulla base del prezzo ufficiale di Borsa del giorno di
borsa aperta antecedente detta determinazione o, se disponibile, sulla base
del prezzo ufficiale di Borsa del medesimo giorno in cui sard assunta la
determinazione, fermo restando che il prezzo di emissione di ciascuna azione
ordinaria non potra essere inferiore al suo valore nominale unitario di Euro
0,52; (ii) determinare — in conseguenza di quanto previsto sub (i) - il numero
massimo di azioni di nuova emissione, nonché il rapporto di assegnazione in
opzione, procedendo al riguardo ad eventuali arrotondamenti del numero
delle azioni; e (iii) determinare la tempistica per 1’esecuzione della
deliberazione di aumento di capitale, in particolare per I’avvio dell’offerta
dei diritti di opzione nonché la successiva offerta in borsa dei diritti
eventualmente risultanti inoptati al termine del periodo di sottoscrizione, nel
rispetto del termine finale del 31 dicembre 2011. Qualora entro il 31
dicembre 2011 D’aumento di capitale non risultasse integralmente
sottoscritto, il capitale sociale si intendera aumentato per un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte.

Articolo 6. Domicilio degli azionisti.
Il domicilio degli azionisti, per quanto concerne i loro rapporti con la
Societa, ¢ quello risultante dal Libro dei Soci.
TITOLO IV
ASSEMBLEA
Articolo 7. Assemblea.
7.1.- L’Assemblea, regolarmente convocata € costituita, rappresenta

I’universalita dei Soci. Le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge e
allo Statuto, vincolano tutti i Soci, ancorche non intervenuti o dissenzienti.



7.2.- L'Assemblea ¢ ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

7.3.- L'Assemblea ordinaria:

1) nomina, previa determinazione del loro numero, € revoca i componenti
del Consiglio di Sorveglianza, ne determina il compenso secondo quanto
previsto dall’Articolo 23.13 e ne elegge il Presidente e i due Vice-Presidenti,
con le modalita di cui all’Articolo 23;

2) delibera sulla responsabilita dei componenti del Consiglio di Sorveglianza
e, ai sensi dell’art. 2393 e dell’art. 2409-decies cod. civ., anche sulla
responsabilita dei componenti del Consiglio di Gestione, ferma la
competenza concorrente del Consiglio di Sorveglianza ai sensi dell’ Articolo
25.1.1, lettera c);

3) delibera sulla distribuzione degli utili;

4) conferisce e revoca I’incarico di revisione su proposta motivata del
Consiglio di Sorveglianza;

5) approva il bilancio di esercizio in caso di sua mancata approvazione da
parte del Consiglio di Sorveglianza;

6) approva le politiche di remunerazione dei Consiglieri di Gestione e i piani
basati su strumenti finanziari, in linea con le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti;

7) delibera sulle altre materie attribuite dalla normativa vigente o dallo
Statuto alla sua competenza.

7.4.- L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto, sulla
nomina, sulla revoca, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su ogni
altra materia attribuita dalla legge alla sua competenza.

Articolo 8. Convocazione.

8.1.- L'Assemblea ¢ convocata dal Consiglio di Gestione ogniqualvolta lo
ritenga opportuno, ovvero, conformemente a quanto previsto dall’art. 2367
cod. civ., su richiesta di tanti Soci che rappresentino almeno il ventesimo del
capitale sociale.

L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Ricorrendo i
presupposti di legge, 1’ Assemblea pud essere convocata entro centottanta
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. In tal caso il Consiglio di
Gestione segnala nella relazione prevista dall’art. 2428 cod. civ. le ragioni
della dilazione.

8.2.- Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge,
I’ Assemblea puo essere convocata anche dal Consiglio di Sorveglianza o da



almeno due dei suoi componenti, ai sensi dell’art. 151-bis del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58.

8.3.- L'Assemblea ¢ convocata presso la sede legale o altrove nel comune in
cui la Societa ha la sede legale mediante avviso contenente quanto richiesto
dalla legge.

L’avviso di convocazione ¢ pubblicato nei termini di legge sul sito Internet
della Societd nonché con le altre modalitd previste dalle disposizioni
regolamentari.

8.4.- L'avviso di convocazione puo prevedere per I’Assemblea una seconda
convocazione e, limitatamente all’Assemblea straordinaria, anche una terza
convocazione.

Il Consiglio di Gestione puo stabilire che 1’Assemblea, ordinaria o
straordinaria, si tenga in un’unica riunione, escludendo convocazioni
successive alla prima, con applicazione delle maggioranze richieste dalla
normativa applicabile. Di tale determinazione ¢ data notizia nell’avviso di
convocazione.

85.- I Soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un
quarantesimo del capitale sociale possono chiedere, nei termini, nei limiti e
nelle modalita di legge,l'integrazione dell'elenco delle materie da trattare,
indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti. Delle
integrazioni all’elenco delle materie che 1'Assemblea dovra trattare a seguito
di tali richieste, ¢ data notizia nelle forme previste per la pubblicazione
dell’avviso di convocazione.

Articolo 9. Intervento in Assemblea e voto.

9.1.- Possono intervenire all’ Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di voto
per 1 quali sia pervenuta alla Societd, entro i termini di legge, la
comunicazione dell’intermediario  autorizzato  attestante la  loro
legittimazione.

9.2.- Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto a un voto.

9.3.- Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare
nell'Assemblea con l'osservanza delle disposizioni di legge. La delega puod
essere notificata elettronicamente mediante 1’utilizzo di apposita sezione del
sito Internet della Societa ovvero mediante posta elettronica, secondo quanto
indicato nell’avviso di convocazione.



9.4. - La societa designa, dandone notizia nell’avviso di convocazione, per
ciascuna Assemblea, uno o pil soggetti ai quali i titolari del diritto di voto
possono conferire, con le modalita previste dalle disposizioni normative
applicabili, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte
all’ordine del giorno. La delega ha effetto con riguardo alle sole proposte per
le quali siano state conferite istruzioni di voto.

Articolo 10. Presidenza e svolgimento dell' Assemblea. Segretario.

10.1.- L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Sorveglianza
0, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio
di Sorveglianza piu anziano di carica, tale intendendosi colui che riveste la
carica da maggior tempo ininterrottamente o, a parita di anzianita di carica,
quello piu anziano di eta o, in caso di sua assenza o impedimento, dall’altro
Vice-Presidente. Nell’ulteriore ipotesi di assenza o impedimento dei predetti,
I’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Gestione o, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglio di Gestione
pil anziano come sopra definito o, in caso di sua assenza o impedimento,
dall’altro Vice-Presidente se nominato; assente o impedito che sia anche
quest'ultimo, da altra persona designata dall'Assemblea medesima.

10.2.- Spetta al Presidente dell’Assemblea verificarne la regolare
costituzione, accertare il diritto di intervento e di voto dei soggetti legittimati
e constatare la regolarita delle deleghe, dirigere e regolare la discussione ¢ lo
svolgimento dei lavori assembleari, stabilire le modalita delle votazioni e
proclamare i relativi risultati.

10.3.- 11 Presidente ¢ assistito da un Segretario nella persona del Segretario
del Consiglio di Gestione oppure, in caso di sua assenza o impedimento,
nella persona designata dagli intervenuti, quando il verbale non sia redatto da
un Notaio nonché, eventualmente, da appositi incaricati da lui prescelti tra i
presenti.

10.4.- Non esaurendosi in un giorno la trattazione degli argomenti all'ordine
del giorno, 1'Assemblea pud disporre la continuazione della riunione
assembleare al giorno seguente non festivo.

Articolo 11. Validita delle deliberazioni.
Per la validita della costituzione dell’Assemblea, come pure per la validita
delle relative deliberazioni, si applica la disciplina legale e regolamentare,

fatto salvo quanto previsto dall’Articolo 23 per 1’elezione del Consiglio di
Sorveglianza. Ai soli fini dell'esecuzione delle delibere, resta altresi fermo
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quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di operazioni con parti
correlate, come definite dalle procedure aziendali della Societa, in attuazione
delle disposizioni regolamentari.
TITOLO V
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Articolo 12. Sistema di amministrazione e controllo.
La Societa adotta il sistema dualistico di amministrazione e controllo, ai
sensi degli artt. 2409-octies e seguenti cod. civ..
SEZIONE PRIMA — CONSIGLIO DI GESTIONE
Articolo 13. Consiglio di Gestione.
13.1.- Composizione.
L'amministrazione della Societd ¢ esercitata dal Consiglio di Gestione,
composto da un minimo di 7 (sette) ad un massimo di 11 (undici)

componenti, anche non soci, nominati dal Consiglio di Sorveglianza, il quale
ne determina il numero all'atto della nomina.

13.2.- Requisiti ¢ incompatibilita.
Non possono essere nominati alla carica di componenti del Consiglio di

Gestione coloro che versino nelle situazioni di ineleggibilitd o di decadenza
previste dall'art. 2382 cod. civ. ovvero non siano in possesso dei requisiti di
onorabilita, professionalita e indipendenza disposti dalla disciplina legale e
regolamentare. Almeno uno dei componenti il Consiglio di Gestione deve
possedere 1 requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, terzo comma, del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Salvo che consti specifica approvazione ad personam assunta dal Consiglio
di Sorveglianza con il voto favorevole della maggioranza pit due dei suoi
componenti ¢ previo parere favorevole e unanime del Comitato Nomine, non
possono essere nominati alla carica, e se nominati decadono, coloro che
siano o divengano membri di organi di amministrazione, direzione o
controllo o dipendenti di gruppi concorrenti o comunque di altre banche o
societa controllanti o controllate dalle stesse, salvo che si tratti di enti
centrali di categoria o societa partecipate dal o appartenenti al gruppo
facente capo alla Societa.
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Non possono essere nominati componenti del Consiglio di Gestione, ¢ se
nominati decadono, coloro che abbiano superato il limite di quattro incarichi
di amministrazione, direzione o controllo in altre societa quotate o loro
controllanti o controllate (piu incarichi, sino a un massimo di quattro,
all’interno di uno stesso gruppo valgono per uno; superiori a quattro valgono
per due). Restano comunque ferme, ove piu rigorose, le cause di
ineleggibilitad e decadenza nonché i limiti al cumulo degli incarichi previsti
dalla disciplina legale e regolamentare.

I componenti del Consiglio di Sorveglianza non possono essere nominati
componenti del Consiglio di Gestione per tutto il periodo di durata della
carica loro assegnata dall’ Assemblea.

13.3.- Durata.

I componenti del Consiglio di Gestione durano in carica, secondo le
determinazioni del Consiglio di Sorveglianza, per un periodo non superiore a
tre esercizi e scadono, fermo quanto precisato dall’Articolo 13.8, alla data
della riunione del Consiglio di Sorveglianza convocata per l'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Essi sono
rieleggibili.

13.4.- Integrazione.
Ove il numero dei componenti del Consiglio di Gestione sia stato

determinato in misura inferiore a quella massima, il Consiglio di
Sorveglianza puo in ogni tempo aumentarne il numero. I nuovi componenti
cosi nominati scadono insieme a quelli in carica all'atto della loro nomina.

13.5.- Sostituzioni.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu componenti del
Consiglio di Gestione, il Consiglio di Sorveglianza provvede senza indugio a
sostituirli. I componenti cosi nominati scadono insieme a quelli in carica
all'atto della loro nomina.

13.6.- Revoca.

I componenti del Consiglio di Gestione possono essere revocati dal
Consiglio di Sorveglianza in ogni tempo, salvo il diritto al risarcimento del
danno se la revoca avviene senza giusta causa.

13.7.- Simul stabunt simul cadent.

Qualora venga a mancare, per qualsiasi causa, la maggioranza dei
componenti originariamente nominati dal Consiglio di Sorveglianza, 1'intero
Consiglio di Gestione si intende cessato a partire dalla data dell’assunzione
della carica da parte dei nuovi componenti nominati. Questi ultimi
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resteranno in carica per la residua durata che avrebbe avuto il Consiglio di
Gestione cessato.

13.8.- Cessazione.

La cessazione del Consiglio di Gestione per scadenza del termine ha effetto
dalla data della sua ricostituzione da parte del Consiglio di Sorveglianza. Per
la rinuncia all'ufficio da parte dei componenti del Consiglio di Gestione si
applica il disposto dell'art. 2385 cod. civ.

13.9.- Nomina del Presidente e dei Vice-Presidenti del Consiglio di
Gestione. Segretario.

Il Consiglio di Sorveglianza, su proposta del Comitato Nomine di cui
all’Articolo 25.5, nomina il Presidente € uno o due Vice-Presidenti del
Consiglio di Gestione.

I Consiglio di Gestione puo inoltre nominare un Segretario, anche non fra i
propri componenti.

Articolo 14. Compensi del Consiglio di Gestione.

Ai componenti del Consiglio di Gestione spetta, oltre al rimborso delle spese
sopportate in ragione del loro ufficio, un compenso da determinarsi dal
Consiglio di Sorveglianza, sentito il Comitato Remunerazioni di cui
all’Articolo 25.5.

Articolo 15. Remunerazione dei componenti del Consiglio di Gestione
investiti di particolari cariche.

La remunerazione dei componenti del Consiglio di Gestione investiti di
particolari cariche o di particolari incarichi o deleghe o che siano assegnati a
Commissioni in conformita allo Statuto ¢ determinata ai sensi dell’Articolo
25.1.1, lett. a) dello Statuto.

Articolo 16. Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Gestione.

16.1.- Luogo e convocazione.

Il Consiglio di Gestione si riunisce, di regola, alternativamente in Torino
presso la sede legale e in Milano presso la sede secondaria della Societd o
eccezionalmente altrove nel territorio italiano. Le riunioni hanno luogo
almeno una volta al mese e comunque tutte le volte che il Presidente del
Consiglio di Gestione lo reputi necessario ovvero quando ne sia fatta
richiesta scritta dal Consigliere Delegato o da almeno due dei suoi
componenti; il Consiglio di Gestione pud essere convocato negli altri casi
previsti dalla legge.
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Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Gestione, il Consiglio di
Gestione medesimo pud essere convocato dal Consiglio di Sorveglianza o
dai suoi componenti anche individualmente, ai sensi dell’art. 151-bis del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

16.2.- Avviso di convocazione.

Il Consiglio di Gestione viene convocato mediante avviso, contenente
’ordine del giorno degli argomenti da trattare, spedito, con qualsiasi mezzo
idoneo a fornire prova dell'avvenuto ricevimento, a ciascun componente del
Consiglio di Gestione e del Consiglio di Sorveglianza almeno quattro giorni
prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, almeno ventiquattro ore prima.
L’avviso potra altresi contenere 1’indicazione dei luoghi dai quali partecipare
mediante [’utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a norma
dell’ Articolo 16.3.

16.3.- Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Gestione possono essere validamente tenute
anche mediante I’utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, purché
risultino garantite sia 1’esatta identificazione delle persone legittimate a
presenziare, sia la possibilitd per tutti 1 partecipanti di intervenire in tempo
reale alla trattazione di tutti gli argomenti e di visionare, ricevere e
trasmettere documenti. Almeno il Presidente e il Segretario dovranno
tuttavia essere presenti nel luogo di convocazione del Consiglio di Gestione,
ove lo stesso si considerera tenuto.

16.4.- Validita e maggioranza.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Gestione ¢ necessario che
alla riunione sia presente la maggioranza dei suoi componenti in carica.
Salvo quanto indicato al successivo Articolo 16.5, le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti; in caso di parita, prevale il
voto di chi presiede.

16.5.- Deliberazioni a maggioranza qualificata.
Sono validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza dei

componenti in carica del Consiglio di Gestione le deliberazioni concernenti:

- la nomina, la revoca nonché il conferimento, la modificazione o la revoca
det poteri del Consigliere Delegato;

- la nomina, la revoca e la determinazione delle funzioni, competenze e
compensi dei Direttori Generali, di cui all’ Articolo 27 dello Statuto;

- la nomina e la revoca, previo parere obbligatorio del Consiglio di
Sorveglianza, del Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari, di cui all’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ¢ la
determinazione dei relativi mezzi, poteri € compensi;
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- il conferimento di particolari incarichi o deleghe a uno o piu Consiglieri e
la determinazione dei relativi poteri.

16.6.- Verbali e copie.

[ verbali delle deliberazioni del Consiglio di Gestione sono redatti e trascritti
sul registro dei verbali a cura del Segretario e vanno sottoscritti da chi
presiede 1’adunanza e dal Segretario stesso. Copia dei verbali delle riunioni
del Consiglio di Gestione ¢ trasmessa senza indugio al Presidente del
Consiglio di Sorveglianza.

Copie ed estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, sono accertati con la
dichiarazione di conformita sottoscritta dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 17. Poteri del Consiglio di Gestione.

17.1.- Gestione della Societa.

Al Consiglio di Gestione spetta la gestione dell'impresa in conformita con gli
indirizzi generali programmatici e strategici approvati dal Consiglio di
Sorveglianza. A tal fine esso compie tutte le operazioni necessarie, utili o
comunque opportune per il raggiungimento dell'oggetto sociale, siano esse di
ordinaria come di straordinaria amministrazione, ivi compresa la facolta di
consentire la cancellazione e la riduzione di ipoteche anche a fronte di
pagamento non integrale del credito.

17.2.- Competenze non delegabili.

Fatte salve le competenze e le attribuzioni del Consiglio di Sorveglianza di
cui all’Articolo 25.1, oltre alle materie per legge non delegabili, sono
riservate all’esclusiva competenza del Consiglio di Gestione le decisioni
concernenti:

a) la formulazione di proposte in ordine agli indirizzi generali programmatici
e strategici della Societa e del gruppo da sottoporre al Consiglio di
Sorveglianza, nonché la predisposizione di piani industriali e/o finanziari
nonché dei budget della Societa e del gruppo da sottoporre all’approvazione
del Consiglio di Sorveglianza ai sensi dell’art. 2409-terdecies e dell’ Articolo
25.1.2., lett. a) dello Statuto;

b) la definizione degli orientamenti e delle politiche di gestione dei rischi,
compresa quella relativa al rischio di non conformitad alle norme, e dei
controlli interni, da sottoporre all’approvazione del Consiglio di
Sorveglianza;

¢) la nomina e la revoca del Consigliere Delegato, il conferimento, la
modifica o la revoca dei relativi poteri;

d) il conferimento di particolari incarichi o deleghe a uno o piu Consiglieri e
la determinazione dei relativi poteri;
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¢) la nomina e la revoca di uno o piu Direttori Generali, di cui all’ Articolo 27
dello Statuto, e la determinazione dei relativi poteri e compensi;

f) I’assunzione ¢ la cessione di partecipazioni che comportino variazioni del
Gruppo bancario;

g) la valutazione dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile della Societa;

h) la determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle
societa del gruppo, nonché dei criteri per 1’esecuzione delle istruzioni della
Banca d’Italia;

i) previo parere obbligatorio del Consiglio di Sorveglianza, la nomina ¢ la
revoca del Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari, ai sensi dell’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ la
determinazione dei relativi poteri, mezzi e compensi; la vigilanza di cui al
medesimo art. 154-bis;

1) la nomina e la revoca, con il parere favorevole del Consiglio di
Sorveglianza, dei Responsabili delle funzioni di controllo interno, ivi incluse
quelle di revisione interna, di conformita alle norme e di gestione dei rischi,
previste da disposizioni legislative o regolamentari;

m) la redazione del progetto di bilancio di esercizio e del progetto di bilancio
consolidato;

n) gli aumenti di capitale delegati ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., esclusa in
ogni caso la facolta di adozione delle deliberazioni di cui al quarto e quinto
comma dell’art. 2441 cod. civ.; I’emissione di obbligazioni convertibili
delegata ai sensi dell'art. 2420-ter cod. civ.;

o) gli adempimenti riferiti al Consiglio di Gestione dagli artt. 2446 e 2447
cod. civ.;

p) la redazione di progetti di fusione o di scissione;

q) la predisposizione delle operazioni da sottoporre ad autorizzazione ai
sensi dell’Articolo 25.1.2 lettera a) o approvazione ai sensi dell’Articolo
25.1.2 lettera c) del Consiglio di Sorveglianza, nonché la deliberazione delle
operazioni aventi valore unitario superiore al 3% del patrimonio di vigilanza
consolidato;

r) la definizione dei criteri di identificazione delle operazioni con parti
correlate da riservare alla propria competenza;

s) la costituzione di Commissioni specializzate, con funzioni istruttorie e
consultive, composte di consiglieri esecutivi, ai sensi dell’Articolo 25.1.1
lettera d);

t) la designazione dei componenti degli organi delle societa controllate, ivi
inclusi i consiglieri esecutivi;

u) ’approvazione e la modifica dei principali regolamenti interni;

v) la definizione, sentito il parere del Consiglio di Sorveglianza, dei sistemi
di incentivazione e remunerazione di coloro che rivestono posizioni apicali
nell’assetto organizzativo e operativo della Societd, nonché dei compensi
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spettanti ai responsabili delle funzioni di controllo interno nominati ai sensi
della lettera 1) del presente Articolo.

Al Consiglio di Gestione sono inoltre attribuite in via esclusiva, nel rispetto
dell'art. 2436 cod. civ., le deliberazioni concernenti la fusione e la scissione
nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis cod. civ., ferma restando, se del
caso, I’applicazione dell’ Articolo 25.1.2 lettera a).

Le deliberazioni di cui alle precedenti lettere c), d), n), 0), r) sono assunte su
proposta del Presidente del Consiglio di Gestione. Le deliberazioni di cui
alle altre lettere sono assunte su impulso e proposta del Consigliere
Delegato. Le deliberazioni di cui alla lettera s) sono assunte su proposta del
Presidente del Consiglio di Gestione, d’intesa con il Consigliere Delegato.
Resta fermo il potere di proposta dei singoli Consiglieri.

17.3.- Deleghe.
Per determinate categorie di atti e di affari, specifici poteri possono essere

altresi delegati a Dirigenti, ai preposti alle singole succursali e ad altro
personale, con determinazione dei limiti e delle modalitd di esercizio della
delega, prevedendo che i soggetti delegati possano agire singolarmente
oppure riuniti in comitati.

17.4.- Credito speciale ¢ agevolato.

Per quanto riguarda le attivita di credito speciale o agevolato disciplinate da
specifiche normative, potranno anche essere delegati poteri di delibera e di
erogazione a banche del Gruppo, nei limiti e con i criteri che saranno oggetto
di convenzione fra le parti contraenti.

17.5.- Esercizio delle deleghe.

11 Consiglio di Gestione determina le modalita attraverso le quali le decisioni
assunte dai destinatari delle deleghe saranno portate a conoscenza del
Consiglio stesso.

17.6.- Informativa.
Il Consiglio di Gestione, con cadenza mensile, ¢ informato dal Consigliere
Delegato su quanto previsto nell' Articolo 19.3.

17.7.- Informativa al Consiglio di Sorveglianza.

I Consiglio di Gestione fornisce tempestivamente al Consiglio di
Sorveglianza, e comunque con periodicitd almeno trimestrale, le
informazioni di cui all’art. 150 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. Con
periodicita di regola mensile ¢ fornita al Consiglio di Sorveglianza
informativa sui principali dati dell’andamento gestionale di periodo e di
confronto con il sistema.
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Articolo 18. Presidente del Consiglio di Gestione.

18.1.- Il Presidente del Consiglio di Gestione:

a) convoca il Consiglio di Gestione, ne fissa 'ordine del giorno tenuto conto
anche delle proposte di delibera formulate dal Consigliere Delegato e ne
coordina i lavori, provvedendo affinché adeguate informazioni sulle materie
iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i componenti;

b) ha facolta di promuovere azioni innanzi a qualsiasi autoritd giudiziaria o
amministrativa, ivi incluso il potere di proporre querele, nonché di conferire
procura alle liti con mandato anche generale, con obbligo di riferire al
Consiglio di Gestione sulle decisioni assunte;

c) cura i rapporti con le Autorita di Vigilanza, d’intesa con il Consigliere
Delegato;

d) cura i rapporti con il Consiglio di Sorveglianza e con il suo Presidente;

e) cura che il Consiglio di Sorveglianza riceva puntualmente le informazioni
previste dall’ Articolo 17.7 dello Statuto;

f) cura, d’intesa con il Presidente del Consiglio di Sorveglianza, la
comunicazione esterna delle informazioni riguardanti la Societa;

g) esercita tutti gli altri poteri funzionali all'esercizio della sua carica.

18.2.- In caso di urgenza, (i) il Presidente del Consiglio di Gestione o, in
caso di sua assenza o impedimento, (ii) un Vice-Presidente - ed ove questi
siano due, il piu anziano di essi, secondo le disposizioni dell’ Articolo 18.3 -
in entrambi i casi d’intesa con il Consigliere Delegato, pud assumere
deliberazioni in merito a qualsiasi operazione di competenza del Consiglio di
Gestione, fatta eccezione per le materie non delegabili di competenza del
Consiglio stesso.

Con le stesse modalitd possono essere assunte in via d’urgenza anche

deliberazioni rientranti tra quelle non delegabili di cui all’Articolo 17.2 dello

Statuto, riguardanti:

- operazioni aventi valore unitario superiore al 3% del patrimonio di
vigilanza consolidato e pari od inferiore al 6% del medesimo, secondo
quanto disposto nella lettera q) seconda parte dell’Articolo 17.2 dello
Statuto, purché non rientranti in materie per le quali sia prevista una
delibera, approvazione, o autorizzazione del Consiglio di Sorveglianza,
ai sensi dell’ Articolo 25.1 dello Statuto;

- la designazione dei componenti degli organi delle societa controllate,
secondo quanto disposto nella lettera t) dello stesso Articolo.

Le decisioni in materia di erogazione del credito, in caso di urgenza,

potranno essere assunte in via esclusiva dal Consigliere Delegato.

Le decisioni cosi assunte dovranno essere portate a conoscenza del Consiglio

di Gestione in occasione della sua prima riunione successiva.
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18.3.- Fermo restando quanto previsto dall’Articolo 18.2, in caso di assenza
o impedimento del Presidente del Consiglio di Gestione, il Vice-Presidente
del Consiglio di Gestione o, qualora i Vice-Presidenti siano due, il pil
anziano di carica, tale intendendosi colui che riveste la carica da maggior
tempo ininterrottamente, o in caso di parita di anzianitd di carica secondo
|’anzianita di eta, ne adempie le funzioni; nell’ulteriore ipotesi di assenza o
impedimento di questi, le funzioni sono esercitate dall’altro Vice-Presidente
0, in caso di sua assenza o impedimento, dal Consigliere Delegato o, in caso
di assenza o impedimento di quest’ultimo, dal componente del Consiglio di
Gestione piu anziano di nomina presente in sede e, a parita di anzianita di
nomina, dal pit anziano d’eta.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova dell’assenza
o dell’impedimento di questi.

Articolo 19. Consigliere Delegato.

19.1.- 1l Consiglio di Gestione, su indicazione del Consiglio di Sorveglianza,
elegge tra i propri componenti un Consigliere Delegato con la maggioranza
qualificata di cui all’ Articolo 16.5.

19.2.- 11 Consigliere Delegato ¢ Capo dell’Esecutivo e sovrintende alla
gestione aziendale nell’ambito dei poteri attribuitigli in conformita con gli
indirizzi generali programmatici e strategici determinati dagli Organi sociali.
Egli ¢ preposto alla gestione del personale, determina ed impartisce le
direttive operative.

Esercita di regola poteri di proposta nei confronti del Consiglio di Gestione
ed esercita secondo le norme regolamentari poteri di proposta del credito.
Cura I’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Gestione.

19.3.- 11 Consigliere Delegato cura che 1’assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile sia adeguato alla natura e alle dimensioni
dell’impresa e riferisce al Consiglio di Gestione, con cadenza almeno
trimestrale, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla
Societa e dalle societa controllate. Con periodicita di regola mensile ¢ fornita
al Consiglio di Gestione informativa sui principali dati dell’andamento
gestionale di periodo e di confronto con il sistema.

Articolo 20. Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari.

20.1.- 11 Consiglio di Gestione, previo parere obbligatorio del Consiglio di
Sorveglianza, nomina e revoca, con la maggioranza qualificata di cui
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all’Articolo 16.5, il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, in conformita alle disposizioni di cui all'art. 154-bis del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, stabilendone i poteri, i mezzi € i compensi.

20.2- 11 Dirigente preposto viene scelto tra i dirigenti della Societa in
possesso di requisiti di professionalita consistenti in una specifica
competenza in materia di:

a) informazione contabile e finanziaria, relativa ad emittenti quotati in
mercati regolamentati o a loro societa controllate e

b) gestione o controllo delle relative procedure amministrative, maturata per
un periodo di almeno cinque anni in posizioni di responsabilita di strutture
operative nell’ambito della Societa, del Gruppo o di altre societd o enti
comparabili per attivita e struttura organizzativa.

11 Dirigente preposto deve inoltre possedere i requisiti di onorabilita stabiliti
per i membri degli organi di controllo delle societa quotate dal Regolamento
adottato ai sensi dell’art. 148, comma 4, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

I Consiglio di Gestione accerta la sussistenza di tutti i predetti requisiti al
momento della nomina.

20.3.- 11 Consigliere Delegato e il Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari effettuano le attestazioni relative
all’informazione patrimoniale, economica e finanziaria prescritte dalla legge.

Articolo 21. Rappresentanza. Firma sociale.

21.1.- La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi e in giudizio,
e la firma sociale spettano al Presidente del Consiglio di Gestione e, in caso
di sua assenza o impedimento, a un Vice-Presidente secondo I’anzianita di
carica come definita all’Articolo 18.3 dello Statuto o, in caso di parita di
anzianita di carica, secondo I’anzianita di eta; in mancanza anche di questo,
al Consigliere Delegato. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il
Presidente costituisce prova dell’assenza o dell’impedimento di questi.

21.2.- Fermo restando quanto precede, la rappresentanza legale della Societa
di fronte ai terzi e in giudizio e la firma sociale spettano altresi al Consigliere
Delegato nelle materie allo stesso delegate dal Consiglio di Gestione.

21.3.- I Direttori Generali hanno la rappresentanza e la firma sociale per gli
atti, i contratti, i documenti e la corrispondenza in generale che riguardano la
Societa nei limiti dei poteri ad essi conferiti; in caso di assenza o
impedimento dei Direttori Generali la rappresentanza e la firma sociale
spettano a chi li sostituisce secondo le previsioni contenute nel loro atto di
nomina.
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21.4.- 11 Consiglio di Gestione pud, per singoli atti o categorie di atti,
attribuire poteri di rappresentanza, con la relativa facolta di firma, anche a
persone estranee alla Societa.

21.5.- 11 Consiglio di Gestione puo¢ autorizzare il personale della Societa a
firmare, di norma congiuntamente ovvero, per quelle categorie di atti dallo
stesso Consiglio determinate, anche singolarmente.

21.6.- Il Presidente del Consiglio di Gestione puo rilasciare procure speciali,
anche a persone estranee alla Societa, per la sottoscrizione di singoli atti o
categorie di atti, contratti € documenti in genere relativi ad operazioni decise
dagli Organi competenti della Societa medesima.

Analoga facoltd compete, nell'ambito dei poteri conferiti, al Consigliere
Delegato e ai Direttori Generali nell'ambito delle loro funzioni e
competenze.

SEZIONE SECONDA — CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA
Articolo 22. Consiglio di Sorveglianza.

22.1.- Composizione.

I Consiglio di Sorveglianza ¢ composto da un minimo di 15 (quindici) ad un
massimo di 21 (ventuno) componenti, anche non soci, nominati
dall'Assemblea.

I componenti del Consiglio di Sorveglianza devono possedere i requisiti di
professionalitd, onorabilitd e indipendenza disposti dalla disciplina legale e
regolamentare.

Inoltre almeno quattro Consiglieri devono essere iscritti nel registro dei
revisori contabili istituito presso il Ministero della Giustizia ed aver
esercitato 1’attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a
tre anni ed almeno dieci componenti devono altresi possedere i requisiti di
indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa
[taliana S.p.A..

I requisiti di iscrizione nel registro dei revisori contabili e i requisiti di
indipendenza secondo il Codice di Autodisciplina promosso da Borsa
Italiana S.p.A. possono cumularsi nella stessa persona.

22.2.- Integrazione.
Ove il numero dei componenti del Consiglio di Sorveglianza sia stato

determinato in misura inferiore al massimo previsto, 1'Assemblea puo
aumentarne il numero durante il periodo di permanenza in carica. I nuovi

21



componenti sono nominati dall’Assemblea ordinaria secondo quanto
previsto dall’ Articolo 23 dello Statuto.

22.3.- Durata.

I componenti del Consiglio di Sorveglianza restano in carica per tre esercizi,
scadono alla data della successiva Assemblea prevista dal secondo comma
dell’art. 2364-bis cod. civ. e sono rieleggibili.

Articolo 23, Elezione del Consiglio di Sorveglianza.

23.1.- Liste di candidature.

All’elezione dei componenti del Consiglio di Sorveglianza si procede sulla
base di liste presentate dai Soci con le seguenti modalita:

a) tanti Soci che rappresentino almeno lo 0,5% ovvero la diversa percentuale
stabilita dalla disciplina vigente, del capitale rappresentato da azioni
ordinarie possono presentare una lista di candidati ordinata progressivamente
per numero. Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno
venticinque giorni prima di quello previsto per 1’assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina dei Consiglieri, corredate delle informazioni relative
ai soci che hanno presentato le liste, con 1’indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta, nonché di un’esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, di
una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti
previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale,
regolamentare e statutaria, nonché della loro accettazione della candidatura.
Al fine di comprovare la titolarita del numero delle azioni necessarie alla
presentazione delle liste, la relativa certificazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito purché almeno ventuno giorni prima della data
dell’assemblea con le modalita previste dalla normativa vigente;

b) ciascun Socio non puo presentare né coloro ai quali spetta il diritto di voto
possono votare piu di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciarie. Un candidato puo essere presente in una sola
lista, a pena di ineleggibilita;

¢) nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cui alla lettera a) sia
stata depositata una sola lista, la Societa ne da prontamente notizia mediante
un comunicato inviato ad almeno due agenzie di stampa; in tal caso, possono
essere presentate liste fino al termine previsto dalla normativa vigente, ferme
restando le altre condizioni e modalitd di presentazione stabilite nelle
disposizioni precedenti;
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d) sono comunque fatte salve diverse e ulteriori disposizioni previste dalla
vigente normativa in ordine alle modalitd ed ai termini della presentazione e
pubblicazione delle liste.

23.2.- Votazione.

Per I’elezione del Consiglio di Sorveglianza si procede come segue.

I componenti sono tratti proporzionalmente dalle liste che hanno ottenuto
voti; a tal fine, i voti ottenuti da ognuna delle liste stesse sono divisi
successivamente per uno, due, tre, quattro e cosi via secondo il numero dei
componenti da eleggere. I quozienti cosi ottenuti sono assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di dette liste, secondo 1’ordine
dalle stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati
delle varie liste vengono disposti in un’unica graduatoria decrescente:
risultano eletti Consiglieri di Sorveglianza coloro che hanno ottenuto i
quozienti piu elevati.

23.3.- Parita di quoziente e ballottaggio.

Nel caso in cui piu candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta
eletto il candidato della lista dalla quale non sia stato eletto ancora alcun
Consigliere o sia stato eletto il minor numero di Consiglieri.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Consigliere ovvero
tutte abbiano eletto lo stesso numero di Consiglieri, nell’ambito di tali liste
risulta eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di
voti. In caso di paritd di voti di lista e sempre a paritd di quoziente, si
procede a ballottaggio mediante nuova votazione da parte dell’intera
Assemblea, risultando eletto il candidato che abbia ottenuto la maggioranza
semplice dei voti.

23.4.- Meccanismo suppletivo.

Se al termine delle votazioni non fossero eletti in numero sufficiente
Consiglieri aventi i requisiti di indipendenza previsti dal Codice di
Autodisciplina promosso da Borsa Italiana S.p.A. e/o il requisito di cui
all’Articolo 22.1, terzo comma, dello Statuto, si procedera ad escludere il
candidato che abbia riportato il quoziente pit basso e che non abbia nessuno
dei due requisiti ora citati. Il candidato escluso sara sostituito dal candidato
successivo avente 1 requisiti richiesti tratto dalla medesima lista del
candidato escluso. Tale procedura, occorrendo, sara ripetuta sino al
completamento del numero dei Consiglieri da eleggere. Qualora, avendo
adottato il criterio di cui sopra, non fosse stato possibile completare il
numero dei Consiglieri da eleggere, alla elezione dei Consiglieri mancanti
provvede I’Assemblea seduta stante, con delibera adottata a maggioranza
semplice su proposta dei soggetti cui spetta il diritto di voto presenti.
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23.5.- Consigliere nominato dalla minoranza.
L’applicazione delle disposizioni da 23.2 a 23.4 deve comunque consentire

che almeno un Consigliere venga eletto da parte dei soci di minoranza che
non siano collegati, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato
o coloro che hanno votato la lista risultata prima per numero di voti.

A tale scopo, ove necessario, il candidato che ha ottenuto il minor quoziente
utile per I’elezione verra sostituito dal candidato che abbia riportato il
quoziente immediatamente inferiore presentato da una lista dotata delle
caratteristiche sopraindicate.

23.6.- Lista unica.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati i componenti del
Consiglio di Sorveglianza saranno eletti nell’ambito di tale lista, sino a
concorrenza dei candidati in essa inseriti.

23.7.- Assenza di liste.

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera a
maggioranza relativa del capitale rappresentato in Assemblea. Nel caso di
paritd di voti tra piu candidati, si procede ad una ulteriore votazione per
ballottaggio.

23.8.- Elezione del Presidente ¢ dei Vice-Presidenti del Consiglio di
Sorveglianza.

11 Presidente e i due Vice-Presidenti sono nominati dall’ Assemblea ordinaria
con apposite deliberazioni a maggioranza relativa.

23.9.- Sostituzioni.

Nel caso in cui venga a mancare, per qualsiasi motivo, un componente del
Consiglio di Sorveglianza, questi sara sostituito dal primo non eletto della
lista a cui apparteneva il componente venuto a mancare o il secondo non
eletto qualora il primo non avesse i requisiti di legge o regolamentari o
statutari del componente venuto a mancare. Qualora cid non fosse per
qualsiasi motivo possibile, il componente del Consiglio di Sorveglianza
venuto a mancare sara sostituito senza indugio dall’ Assemblea ordinaria con
delibera adottata a maggioranza semplice su proposta dei soggetti cui spetta
il diritto di voto presenti.

L’operazione di sostituzione dei componenti il Consiglio di Sorveglianza
dovra in ogni caso assicurare la presenza di almeno un Consigliere dotato
delle caratteristiche di cui all’Articolo 23.5, anche mediante 1’applicazione
delle procedure contemplate dalla disciplina regolamentare vigente.
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23.10.- Incompatibilita.

Ai componenti del Consiglio di Sorveglianza si applicano le cause di
incompatibilita nonché i limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla
disciplina legale, regolamentare o statutaria vigente al momento
dell’assunzione della carica, salvo diversa inderogabile disposizione
normativa.

Restano ferme le cause di ineleggibilita e decadenza previste dalla disciplina
legale, regolamentare o statutaria.

23.11.- Simul stabunt simul cadent.

Se nel corso dell'esercizio viene meno per qualunque causa piu della meta
dei Consiglieri di Sorveglianza si intende cessato l'intero Consiglio a partire
dalla data dell’assunzione della carica da parte dei nuovi Consiglieri.
L’ Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di Sorveglianza ¢ convocata
senza indugio ai sensi dell'Articolo 8.

23.12.- Revoca.

I componenti del Consiglio di Sorveglianza sono revocabili dall’ Assemblea
in ogni tempo con deliberazione adottata con il voto favorevole di almeno un
quinto del capitale sociale, salvo il diritto del Consigliere revocato al
risarcimento del danno se la revoca avviene senza giusta causa.

23.13.- Compensi.
Ai componenti del Consiglio di Sorveglianza spetta, oltre al rimborso delle

spese sostenute per ragione del loro ufficio, un compenso che viene
determinato per ’intero periodo di carica dall'Assemblea all'atto della loro
nomina, tenendo conto anche dei compensi da riconoscere ai Consiglieri
investiti di particolari cariche.

Articolo 24. Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Sorveglianza.

24.1.- Convocazione.

Il Presidente del Consiglio di Sorveglianza convoca di propria iniziativa e
comunque nei casi previsti dalla legge o dallo Statuto e presiede le riunioni
del Consiglio stesso, ne fissa l'ordine del giorno provvedendo affinché
adeguate informazioni sulle materie che vi sono iscritte vengano fornite a
tutti i componenti del Consiglio di Sorveglianza.

24.2.- Cadenza.
11 Consiglio di Sorveglianza deve riunirsi, di regola, con cadenza mensile.
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24.3.- Richiesta di convocazione.
11 Presidente deve convocare il Consiglio di Sorveglianza quando lo richieda
anche un solo componente, indicando gli argomenti da trattare.

24.4.- Luogo.

Le sedute del Consiglio di Sorveglianza si tengono, di regola,
alternativamente presso la sede legale e presso la sede secondaria della
Societa o eccezionalmente altrove nel territorio italiano.

24.5.- Avviso di convocazione.

L’avviso di convocazione, contenente 1’ordine del giorno degli argomenti da
trattare, deve essere inviato ai componenti del Consiglio di Sorveglianza
almeno quattro giorni prima di quello fissato per la riunione con qualsiasi
mezzo idoneo a fornire prova dell'avvenuto ricevimento. Nei casi di
particolare urgenza, la convocazione puod avvenire con semplice preavviso di
ventiquattro ore, con qualsiasi mezzo idoneo. L’avviso potra altresi
contenere 1’indicazione dei luoghi dai quali partecipare mediante ’utilizzo di
sistemi di collegamento a distanza, a norma del successivo Articolo 24.6.

24.6.- Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Sorveglianza possono essere validamente tenute
anche mediante mezzi di collegamento a distanza, purché risultino garantite
sia I’esatta identificazione delle persone legittimate a presenziare, sia la
possibilita per tutti i partecipanti di intervenire, in tempo reale, su tutti gli
argomenti e di visionare, ricevere ¢ trasmettere documenti. Almeno il
Presidente e il Segretario dovranno tuttavia essere presenti nel luogo di
convocazione del Consiglio, ove lo stesso si considerera tenuto.

24.7.- Validita e maggioranza.
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Sorveglianza ¢ necessario

che alla riunione sia presente la maggioranza dei componenti in carica. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di
parita, prevale il voto di chi presiede.

24.8.- Deliberazioni a maggioranza qualificata.
E tuttavia richiesta la maggioranza dei componenti in carica del Consiglio di

Sorveglianza per le deliberazioni concernenti la nomina del Presidente e di
uno o due Vice-Presidenti del Consiglio di Gestione.

24.9.- Interessi dei Consiglieri di Sorveglianza.
Il Consigliere di Sorveglianza che abbia interessi, per conto proprio o di

terzi, in una determinata operazione della Societd rilevante ai sensi
dell’ Articolo 25.1.2 dello Statuto, deve darne notizia, precisandone la natura,
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i termini, ’origine e la portata. La deliberazione del Consiglio di
Sorveglianza deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza
dell’operazione per la Societa.

24.10.- Verbali e copie.

I verbali delle deliberazioni del Consiglio di Sorveglianza sono redatti e
trascritti sul registro dei verbali a cura di un Segretario designato dal
Consiglio, quando il verbale non sia redatto da un Notaio a norma di legge.
Copie ed estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, sono accertati con la
dichiarazione di conformita sottoscritta dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 25. Competenza del Consiglio di Sorveglianza.

25.1.- Materie di competenza.

I Consiglio di Sorveglianza, nell’ambito delle materie di propria
competenza, svolge funzioni di indirizzo, di supervisione strategica e di
controllo nei termini disciplinati dal presente Articolo.

25.1.1 11 Consiglio di Sorveglianza:

a. su proposta del Comitato Nomine, nomina ¢ revoca i componenti del
Consiglio di Gestione, il Presidente e uno o due Vice-Presidenti del
Consiglio di Gestione ¢ ne determina il compenso, sentito il Comitato
Remunerazioni; determina altresi, sentito il Comitato Remunerazioni, i
compensi del Consigliere Delegato e dei Consiglieri di Gestione che siano
assegnati a Commissioni ai sensi dell’Articolo 15, ovvero investiti di
particolari cariche, incarichi o deleghe;

b. approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio consolidato;

c. promuove l'esercizio dell'azione di responsabilitd nei confronti dei
componenti del Consiglio di Gestione;

d. indica al Consiglio di Gestione il Consigliere Delegato € i consiglieri
esecutivi, ai sensi della normativa di vigilanza vigente; esprime il parere
obbligatorio in ordine al Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari di cui all'art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

25.1.2 11 Consiglio di Sorveglianza, su proposta del Consiglio di Gestione:

a. delibera in ordine agli indirizzi generali programmatici e strategici della

Societa e del gruppo; approva i piani industriali e/o finanziari ed i budget

della Societa e del gruppo e le loro modifiche; autorizza le operazioni

strategiche.

A tale specifico riguardo autorizza:

(1) le proposte del Consiglio di Gestione da sottoporre all’Assemblea in
merito ad operazioni sul capitale, emissioni di obbligazioni
convertibili e cum warrant in titoli della Societa, fusioni e scissioni €
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(i)

(iii)

(iv)

altre modifiche statutarie, fermi restando i poteri di proposta dei Soci

previsti dalla legge;

acquisti o cessioni da parte della Societa e delle societd controllate di

partecipazioni di controllo in societd di valore superiore

unitariamente al 6% del patrimonio di vigilanza consolidato;
investimenti o disinvestimenti che comportino impegni per la Societa

di ammontare complessivo superiore, per ogni operazione, al 6% del

patrimonio di vigilanza consolidato;

le operazioni di seguito indicate, ove non siano riconducibili ai piani

industriali e/o finanziari ed ai budget della Banca e del Gruppo

predisposti dal Consiglio di Gestione e loro eventuali modificazioni,
gia approvati dal Consiglio di Sorveglianza:

I. gli acquisti, da parte della Banca e/o delle societa controllate, di
partecipazioni di controllo — come definito dall’art. 23 del D. Lgs.
1° settembre 1993, n. 385 (TUB) — in societa, ovvero gli acquisti

" di aziende, di rami d’azienda, di beni e rapporti giuridici
individuabili in blocco anche ai sensi dell’art. 58 del TUB il cui
perfezionamento € subordinato all’autorizzazione: delle Autorita
di Vigilanza italiane, se il valore dell’operazione € superiore a
euro 1,5 miliardi; delle Autorita di Vigilanza di altri Paesi UE ed
extra UE, se il valore dell’operazione & superiore a euro 1
miliardo;

II. le cessioni, da parte della Banca e/o delle societa controllate, di
partecipazioni di controllo, come definito dall’art. 23 del TUB, in
societd ovvero di aziende, rami d’azienda, beni e rapporti
giuridici individuabili in blocco anche ai sensi dell’art. 58 del
TUB il cui valore ¢ superiore a euro 1 miliardo e/o che
comportano il rilascio di garanzie per un importo superiore a euro
1,5 miliardi ovvero di valore non determinabile;

ITI. gli investimenti e i disinvestimenti, diversi da quanto indicato sub
I. e IL, il cui valore ¢ superiore a euro 1 miliardo;

IV.la stipulazione di accordi commerciali, di collaborazione e
parasociali, comprese le aggregazioni o alleanze con altri gruppi
nazionali o internazionali, che modifichino significativamente gli
obiettivi assegnati alle Business Unit della Banca nell’ambito del
piano industriale;

tutte le operazioni indicate nel precedente punto (iv), a prescindere

dai limiti di importo ivi indicati, che possono comportare

I’assunzione di un rischio di reputazione, nei termini definiti dalle

Disposizioni di Vigilanza Prudenziale delle Banche emanate dalla

Banca d’Italia nell’ambito del processo Internal Capital Adequacy

Assessment Process (ICAAP) e disciplinati dalle Linee Guida che la
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Banca abbia adottato in argomento, ove non riconducibili ai
parametri ivi indicati;
(vi)  lacostituzione di patrimoni destinati a uno specifico affare.
b. approva gli orientamenti e le politiche di gestione dei rischi, compresa
quella relativa al rischio di non conformita alle norme, e dei controlli interni;
c. approva le politiche di remunerazione a favore dei dipendenti e dei
collaboratori non legati alla societa da rapporti di lavoro subordinato.
Inoltre, il Consiglio di Sorveglianza pud rappresentare al Consiglio di
Gestione il proprio indirizzo, ai fini della predisposizione della relativa
proposta, con riferimento alle operazioni strategiche previste nel presente
Articolo 25.1.2, alla lettera a. sub (i) — nella misura in cui dette operazioni
siano di valore unitario superiore al 6% del patrimonio di vigilanza — nonché
alla stessa lettera a. sub (ii) e (iii).
Resta in ogni caso ferma la responsabilita del Consiglio di Gestione per gli
atti compiuti.

25.1.3 Con riferimento alla funzione di controllo, il Consiglio di
Sorveglianza:

a. valuta il grado di efficienza ¢ di adeguatezza del sistema dei controlli
interni, con particolare riguardo al controllo dei rischi, al funzionamento
dell’internal audit ed al sistema informativo contabile; verifica altresi il
corretto esercizio dell’attivita di controllo strategico e gestionale svolto dalla
Capogruppo sulle societa del gruppo;

b. esercita le funzioni di vigilanza previste dall’art. 149, commi primo e
terzo, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

c. presenta la denunzia alla Banca d’ltalia ai sensi dell’art. 70, comma
settimo, D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385;

d. riferisce per iscritto all’Assemblea convocata ai sensi dell’art. 2364-bis
cod. civ. sull’attivita di vigilanza svolta, sulle omissioni e sui fatti censurabili
rilevati nonché, in occasione di ogni altra Assemblea convocata in sede
ordinaria o straordinaria, per quanto concerne gli argomenti che ritenga
rientrino nella sfera delle proprie competenze;

¢. informa senza indugio la Banca d’Italia di tutti gli atti o fatti, di cui venga
a conoscenza nell’esercizio dei propri compiti, che possano costituire una
irregolarita nella gestione o una violazione delle norme disciplinanti ’attivita
bancaria.

25.1.4 Inoltre, il Consiglio di Sorveglianza:

a. delibera in ordine alle iniziative culturali della Societa e del gruppo, con
speciale riferimento alla valorizzazione dei patrimoni storici, archeologici e
artistici e alla gestione del “Fondo di Beneficenza ed opere di carattere
sociale e culturale”, verificando la convergenza delle iniziative programmate
con gli obiettivi assunti;
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b. esercita ogni altro potere previsto dalla normativa pro tempore vigente o
dallo Statuto.

25.2.- Altre materie di competenza.
Al Consiglio di Sorveglianza sono inoltre attribuite, nel rispetto dell’art.

2436 cod. civ., le deliberazioni concernenti:

a) I’istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

b) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di Socio;
¢) ’adeguamento dello Statuto a disposizioni normative.

25.3.- Poteri di vigilanza.
I1 Consiglio di Sorveglianza e i suoi componenti esercitano i poteri di cui

all’art. 151-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 secondo i termini e le
condizioni ivi previsti.

Allo scopo di un piu efficace e funzionale esercizio dei poteri di acquisizione
di informazioni nei confronti dei Consiglieri di Gestione ai sensi dell’art.
151-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, di regola, le relative richieste
sono indirizzate al Presidente del Consiglio di Gestione ¢ al Consigliere
Delegato per il tramite del Presidente del Consiglio di Sorveglianza. Le
informazioni sono trasmesse a tutti i Consiglieri di Sorveglianza.

25.4.- Comitato per il Controllo.

I1 Consiglio di Sorveglianza costituisce, al fine di facilitare 1’esercizio delle
funzioni di controllo e di vigilanza ad esso spettanti, un apposito Comitato
per il Controllo, composto da 5 (cinque) Consiglieri, determinandone i
poteri, i mezzi e il regolamento di funzionamento, nonché modalita e termini
dell’informazione da rendere al Consiglio di Sorveglianza.

Fatta salva 1’applicazione di specifiche norme regolamentari e/o di vigilanza,
i componenti i1 Comitato per il Controllo sono scelti tra i componenti del
Consiglio di Sorveglianza diversi dal Presidente. Tutti i componenti del
Comitato per il Controllo devono essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa
Italiana S.p.A., nonché degli ulteriori requisiti di indipendenza previsti dalla
legge e dalla regolamentazione vigente, ed almeno tre di essi devono essere
iscritti nel registro dei revisori contabili ed aver esercitato I’attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

Fermo quanto disposto all’Articolo 23.12, I’Assemblea pud revocare i
componenti del Consiglio di Sorveglianza che fanno parte del Comitato per
il Controllo con delibera debitamente motivata.

Il Consiglio di Sorveglianza puo sostituire i componenti del Comitato per il
Controllo previa delibera debitamente motivata.

I Comitato per il Controllo, in particolare, svolge funzioni propositive,
consultive ed istruttorie sul sistema dei controlli interni, sulla gestione dei
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rischi e sul sistema informativo contabile. I1 Comitato, avvalendosi delle
strutture aziendali preposte, pud procedere in qualsiasi momento ad atti di
ispezione e di controllo, anche su indicazione del Consiglio di Sorveglianza,
e puo scambiare informazioni con gli organi di controllo delle societa del
Gruppo in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ¢ all’andamento
generale dell’attivita sociale.

I1 Comitato per il Controllo ¢ punto di riferimento continuo per le strutture
organizzative della Societa che svolgono funzioni di controllo; da esse riceve
informative periodiche ovvero relative a specifiche situazioni o andamenti
aziendali ed informa tempestivamente il Consiglio di Sorveglianza in merito
ad ogni atto o fatto rilevante ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs. 1 settembre
1993 n. 385.

I componenti del Comitato sono tenuti a partecipare alle riunioni del
Consiglio di Gestione.

25.5.- Comitato Nomine e Comitato Remunerazioni

11 Consiglio di Sorveglianza costituisce al proprio interno, determinandone il
regolamento di funzionamento, un Comitato Nomine composto da 5 (cinque)
Consiglieri, tra cui il Presidente del Consiglio di Sorveglianza che lo
presiede. Il Comitato Nomine avra funzioni selettive e propositive in merito
alle nomine dei componenti del Consiglio di Gestione.

I Consiglio di Sorveglianza costituisce un Comitato Remunerazioni,
composto da 3 (tre) Consiglieri, che avra funzioni propositive e consultive in
merito ai compensi ai sensi di legge e di Statuto, determinandone il
regolamento di funzionamento.

La maggioranza dei componenti del Comitato Nomine e¢ del Comitato
Remunerazioni deve essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Italiana S.p.A., nonché
degli ulteriori requisiti di indipendenza previsti dalla legge e dalla
regolamentazione vigente.

25.6.- Altri Comitati.
Il Consiglio di Sorveglianza ha la facolta di istituire Comitati Tecnici o
Commissioni con funzioni consultive.

Articolo 26. Presidente del Consiglio di Sorveglianza.,

26.1.- Oltre a quanto previsto dagli Articoli 10.1 e 24.1, il Presidente del
Consiglio di Sorveglianza, in modo funzionale all’esercizio delle
competenze del Consiglio stesso:

a) coordina i lavori del Consiglio di Sorveglianza;

b) riceve le proposte del Consiglio di Gestione inerenti materie da sottoporre
all’approvazione del Consiglio di Sorveglianza, comprese quelle riguardanti
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le strategie e gli indirizzi generali della Societa e del gruppo, formulando
proposte in proposito;

c¢) formula al Consiglio di Sorveglianza le proposte relative all’attivitd di
controllo della gestione della Societa, con particolare riguardo alla coerenza
della stessa con le strategie e gli indirizzi generali approvati dal Consiglio di
Sorveglianza;

d) esercita la funzione di supervisione e di attivazione degli organi sociali,
delle procedure e dei sistemi di controllo sull’attivita della Societa e del
gruppo, e cio anche chiedendo e ricevendo informazioni dal Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari e dai soggetti
preposti alle varie funzioni interessate;

e) attiva gli strumenti informativi necessari per monitorare la correttezza e
I’adeguatezza della struttura organizzativa e del sistema amministrativo
contabile adottati dalla Societa e dal gruppo;

f) sovrintende, verificandone la correttezza, alla gestione dei rapporti con i
Soci, d’intesa con il Presidente del Consiglio di Gestione e con il Consigliere
Delegato;

g) cura i rapporti con le Autoritd di Vigilanza nell’ambito e per i fini
dell’attivita di controllo e sorveglianza propria del Consiglio di
Sorveglianza;

h) intrattiene i necessari e opportuni rapporti con il Consiglio di Gestione e,
in particolare, con il suo Presidente e/o il Consigliere Delegato;

i) chiede e riceve informazioni su specifici aspetti della gestione della
Societa e del gruppo e sull’andamento in generale, anche prospettico, della
gestione stessa;

) al fine di cui all’Articolo 25.1, sovrintende alla gestione della
comunicazione esterna delle informazioni riguardanti la Societa, d’intesa con
il Presidente del Consiglio di Gestione e con il Consigliere Delegato;

m) progetta, sentito il Presidente del Consiglio di Gestione e il Consigliere
Delegato, e cura la realizzazione delle iniziative culturali della Societa e del
gruppo, da sottoporre al Consiglio di Sorveglianza, con speciale riferimento
alla valorizzazione dei patrimoni storici, archeologici, artistici e alla gestione
del “Fondo di Beneficenza ed opere di carattere sociale e culturale™;

n) esercita tutti gli altri poteri funzionali all'esercizio della sua carica.

26.2.- In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di
Sorveglianza, il Vice-Presidente del Consiglio di Sorveglianza pitt anziano di
carica, tale intendendosi colui che riveste la carica da maggior tempo
ininterrottamente, o, in caso di paritd di anzianita di carica, secondo
I’anzianita di eta, ne adempie le funzioni; nell’ulteriore ipotesi di assenza o
impedimento di questi, le funzioni sono esercitate dall’altro Vice-Presidente,
0, in caso di sua assenza o impedimento, dal componente del Consiglio di
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Sorveglianza piu anziano di nomina presente in sede e, a parita di anzianita
di nomina, dal piu anziano d’eta.

Articolo 27. Direttori Generali.

Il Consiglio di Gestione, su proposta del Consigliere Delegato e sentito il
parere del Consiglio di Sorveglianza, nomina, revoca e determina i poteri ed
i compensi di uno o pit Direttori Generali - di cui uno con funzioni vicarie,
ad eccezione delle funzioni inderogabilmente collegate alla carica di
Consigliere Delegato - i quali fanno capo al Consigliere Delegato secondo le
rispettive funzioni e competenze.

TITOLO VI
BILANCIO - UTILI — AZIONI DI RISPARMIO
Articolo 28. Bilancio e utili.
28.1.- L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

28.2.- 11 Consiglio di Gestione redige il progetto di bilancio di esercizio ed il
progetto di bilancio consolidato, osservate le norme di legge.

28.3.- L’utile netto risultante dal bilancio, dedotte la quota da destinare a
riserva legale e la quota non disponibile in ossequio a norme di legge, viene
ripartito come segue:

a) alle azioni di risparmio non convertibili un dividendo fino alla
concorrenza del 5% del valore nominale dell’azione.

Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio non
convertibili un dividendo inferiore al 5% del valore nominale la differenza &
computata in aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi successivi;
b) gli utili che residuano, e dei quali I’ Assemblea deliberi la distribuzione,
sono ripartiti fra tutte le azioni in modo che alle azioni di risparmio non
convertibili spetti un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a quello
delle azioni ordinarie, in misura pari al 2% del valore nominale dell’azione;
¢) I’eventuale rimanenza alla riserva straordinaria o ad altri fondi di riserva,
ferma restando la possibilita di destinare una quota di tale residuo alla
beneficenza e al sostegno di opere di carattere sociale e culturale, tramite
I’istituzione di un apposito fondo.

28.4.- I dividendi non riscossi e prescritti sono devoluti alla Societa e versati
alla riserva straordinaria.
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Articolo 29. Azioni di risparmio.

29.1.- Le azioni di risparmio, che possono essere al portatore, attribuiscono il
diritto di intervento e di voto nell’Assemblea speciale dei possessori di
azioni di risparmio.

29.2.- Alle azioni di risparmio compete il dividendo privilegiato di cui
all’Articolo 28.3.

29.3.- In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli
stessi diritti delle altre azioni.

29.4.- Allo scioglimento della Societa le azioni di risparmio hanno
prelazione nel rimborso del capitale per I’intero valore nominale.

La riduzione del capitale per perdite non comporta riduzione del valore
nominale delle azioni di risparmio se non per la parte della perdita che
eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni.

29.5.- In caso di esclusione dalla negoziazione nei mercati regolamentati
delle azioni ordinarie o di risparmio della Societd, le azioni di risparmio
mantengono i propri diritti e caratteristiche, salvo diversa deliberazione
dell’ Assemblea straordinaria e di quella speciale.

29.6.- 11 Rappresentante comune degli azionisti di risparmio dura in carica
tre esercizi.

Il compenso del Rappresentante comune ¢ determinato nella misura del 10%
(dieci per cento) del compenso spettante in base alla Tariffa Professionale
dei Dottori Commercialisti per la carica di presidente del collegio sindacale.
Esso ¢ a carico della Societa.

L’Assemblea speciale pud stabilire un compenso ulteriore che gravera sul
fondo costituito per le spese necessarie alla tutela degli interessi comuni.

29.7.- 11 Rappresentante comune ha gli obblighi ed i poteri previsti dalle
vigenti disposizioni di legge. Il Presidente del Consiglio di Gestione
provvede senza indugio a informare, mediante invio delle apposite
comunicazioni, il Rappresentante comune sulle operazioni societarie che
possono influenzare 1’andamento delle quotazioni delle azioni di risparmio
ed in particolare sulle proposte che il Consiglio di Gestione ha deliberato di
sottoporre all’Assemblea in materia di operazioni sul capitale, fusioni e
scissioni.
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TITOLO VII

REVISIONE LEGALE DEI CONTI — RECESSO — SCIOGLIMENTO -
RINVIO ALLA LEGGE

Articolo 30. Revisione legale dei conti.

La revisione legale dei conti ¢ esercitata da una societa di revisione avente i
requisiti di legge. Il conferimento e la revoca dell'incarico, i compiti, i poteri
e le responsabilita sono disciplinati dalla legge e dallo Statuto.

Articolo 31. Recesso.

31.1.- 11 diritto di recesso € ammesso nei soli casi inderogabilmente previsti
dalla legge. E’ escluso il diritto di recesso per i Soci che non hanno concorso
all’approvazione delle deliberazioni riguardanti:

- la proroga del termine della durata della Societa;

- I’introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.

31.2.- I termini e le modalita dell’esercizio del diritto di recesso, i criteri di
determinazione del valore delle azioni ed il relativo procedimento di
liquidazione sono regolati dalla legge.

Articolo 32. Scioglimento.

Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una
causa di scioglimento, 1'Assemblea stabilira le modalitd di liquidazione,
nominando uno o piu liquidatori.

Articolo 33. Rinvio alle norme di legge.

Per tutto quanto non disposto dallo Statuto si applicano le disposizioni di
legge.

TITOLO VIII

NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 34. Requisiti statutari di onorabilita, professionalita e
indipendenza.

34.1.- Disposizione transitoria.
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Sino all’emanazione di una nuova disciplina di vigilanza e/o regolamentare
riguardante i requisiti dei componenti gli organi sociali nel sistema dualistico
resta ferma I’applicazione delle seguenti previsioni.

34.2.- Requisiti di onorabilita.

I componenti il Consiglio di Sorveglianza e i componenti il Consiglio di
Gestione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti
aziendali delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18
marzo 1998, n. 161, nonché quelli previsti per i membri del collegio
sindacale delle societd quotate dal Regolamento adottato con Decreto
Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162.

34.3.- Requisiti di professionalita dei Consiglieri di Sorveglianza.
I componenti il Consiglio di Sorveglianza devono possedere i requisiti di

professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione delle banche dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161,
nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa
quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000,
n. 162. Il Presidente del Consiglio di Sorveglianza deve possedere anche i
requisiti di professionalitd stabiliti per il Presidente del Consiglio di
Amministrazione delle banche dal Regolamento sopra richiamato.

34.4.- Requisiti di professionalita dei Consiglieri di Gestione.

I componenti il Consiglio di Gestione, il Presidente del Consiglio di
Gestione e il Consigliere Delegato devono possedere i requisiti di
professionalita rispettivamente stabiliti per gli esponenti aziendali delle
banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998,
n. 161.

Articolo 35. Elementi Rilevanti del Piano di Integrazione.

Gli Elementi Rilevanti del Piano di Integrazione, cosi come definiti nel
progetto di fusione tra Banca Intesa S.p.A. e Sanpaolo Imi S.p.A., possono
essere modificati soltanto con deliberazione del Consiglio di Gestione
adottata con la maggioranza dei due terzi dei componenti in carica, su
autorizzazione del Consiglio di Sorveglianza deliberata con la maggioranza
qualificata dei due terzi dei componenti in carica, per la durata del primo
mandato del Consiglio di Sorveglianza.

Firmati;

Giovanni BAZOLI
Ettore MORONE Notaio

36



Allegato “G” al repertorio n. 114.162/19.098

[ O A A
[ T O A A

4

ewided

00€°S

S€6°81

6¥0°S

000°01

8y

8LL

07T'9¢

WTSISSHT

000°¢

6ES'ST

LT0°T99°16S

1 oL

INOIZVLOA

0SL'8LL
185°€8L°81
066'185°9¢
618°5¥6'SS
658°68¢°L
08+'808'81¢
0

00€'s
$€6'81
6¥0'S
000701

s
€

or

8LL

0TT9¢
20TSIS ST
0

000°¢
6£S°S1

61E8LS PSS
80L°€80°LE

0

Jrerzieg

QUOTZEI0A BTTR 93UISSY !X {93URJOA UON :- {O3NUSISY :Y¥ /OTIRIIUOD i) {oT0adI0A®Rd :d

ate3ztden Top ojusune Tp eISQTTOP TP easodoad

1z {9TIE3inlels SYOTITPow BISQTIAP Tp eisodoag :1

tepuabary

AN [IddVHOSLVVIN ONTHTNAZITASNIATT ITVHANTD
VdS FAITTALIANTD
(V) 5V HONNYTHDISYIA ITVHANTD
VdS VI'TVLISSV VNI
HLIVELAY JIA FIVHANAD
VdS O4OL VZNVATIV
Id vOaT14d ¥4d -
NVLLSIMHD IHATTAANVD

OIDYOID ONVITAID ONVIIL
OJYVI INOLYIY
OINOLNY OIZVNOI ILVNINA™
OYLAId TYIHI AL

IDINT YAId VIOZ

VNITIONYV INIIVIA
1 vOaT1da ¥4dd -
OTIVI VIWHITD ODUVIA VAVE
OJYVI OI'TOOoIdve

INNVAOID INI'TOLNY

OLASSNE Id ONDAd NS OLIAHYD Id AINOKW T VWUV Id OINYVJSIY Id VSSVD ANOIZVANOA

ILNVJAIDALYVd OONATA

1107 01338W (T [Op BLIBRIP.IOR.DS )IBJ BI[qUIISSY

1A vOdT1dd ¥4d -
IDINT TIONV

ODYVI OISIOTTV
IDINT OYANNOIIV
O0'1dIdVD INOIZVANOA
VIOSHd A VIOLSId Id OTINYVJSIY Id VSSVD ANOIZVANOA

1A vDITdd ¥dd -
VITAVAIVYE ALVEV

ILVINASTYdd VY 3 LINVOATIdA
ALNVJIOALAVd OALLYNIAON

‘yvd'g ojoedueg esajuj



SUOTZR30A BTTR 93USSSY :X {93URJOA UON :- {03NUSISY :y {OTAIRIJUCD :D foToAdI0ABRI :d

oTe3Tded Tep ojusume TP BISGTTOP Tp eBisodoad :z {9TIBINIRIS SUDTITPOW RISGITIP TP eisodoad :T

T ‘euidegd repuabor]
04 00L°8V1 JNVE ASVHO NVOHOW 4 IINIDY ANNA NOISNAd TIONNOD ALNNOD TATHSNTOINI'T
04 000691 JNVE ASVHO NVOHOW 4 AINIDY 14 NOISNAJ TIDNNOD AINNOD TIAIHSHALSADIAT
04 pI6°1¢ CTHILOVT HIOA WVd4A'T
od 675°S *OTTVSONWVTV
04 £29°95¢ Vid 08 TI40dd WVdd'T
04 6¥£'9C1 001 TIHO0Ud WVdd'T
04 $91°005°C JOIANI SNOILOV WVddT
04 000°009 AONVNIA SNOLLOV WVdd'T
04 SSL'LIL AIIISHIAIA SNOLLDV WVdd'T
o4& 301°L6L ATaVINA INIWAddOTIATA SNOILDV WVJAT
04 0L6'€T ANVJNOD LSOYL ANV JINVE LITALS ALVISHINIDV ISNUL YALSVIA SNV1d SONIAVS % NOISNId NOSNHOS » NOSNHOSL
04 080°0T " LSAY.L NOISNAd TIHId NHOS
04 00¢£9 OT- LSNUL NHFHLION:TINADV LSLYUILIA HALSVIA SATILSNANI LLI
04 66086 OT LSNUL NMTFHLION: AINADV ANNJ ALINOT TYNOLLYNYALNI
d 4 S¥SOTT9 JONVHA IOV
¥ 061°588 OT- LSNUL NYTHLION:HLNIDV LSNUL NOISNAd STHAOTIINT FAVOHLTVIH 6611

1d vOaTdd ¥4dd -
0 OTIDNYV ITTHAVAAVD
SET'SSTIPS
d 4 785°058°C THINVYEA JIA TTVHANAD
I 116C5TY1 LYNTAd ATTINHLVT IINTIOSTUL AS SANOA JIA I'TVHANTD
4 4 99L°LLY 91 STANSSY TVAINTD SANOA JIA I'TVHANTD
I g 0SL°SST JIA HONTANAL XT FIA ITVIANTD
a4 d ¥61°056 NOZIMOH OdNT JIA ITVIINTD
4 4 878°50T V1 ANDUVJT Od4Nd JIA I'TVHANTD
4 4 166419 ANDUVLY JIA I'TVHANTD
d 4 66 VdS I'TVIANID VONVE
d 4 00L791 VdS VLIA VLV4
d 4 STY'S9 VdS INNVA INOIZVINDISSY VLV
g 4 005°11¢€ VdS TALHIANID
4 4 088°tt 44 ONQ I'TVIANTD
4 4 ZI6C16'SS1 VdS I'TVIANTD INOIZVINIISSY
d 4 EVL T8 44 ALHIS I'TVIANTD
d 4 LTE9S 44 OHOO I'TVIIANTD
d 4 685°SEY SOUNDIASYAH A SOUNDTS A VS VNVIST I'TVIIANID
d 4q 0€6'LE dA SOA I'TVIANTD
4 d 90 v 44 Z3Id I'TVAINTD
zZ1 EIL T deizied ILVINISTAddVYH A LINVOATAA
: ALNVdIDALAVd OALLVNIWON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATA

1107 0135w (] [P BLIBUIPIOB.H)S 3)IBJ BI[GUIISSY y-d-g ojoedugg Bsajuj



DUOTZRI0A BTTR DQUaSSY X {323URJOA UON - {03JNUd]SY Y (OTIRIIUOD :D [aToasIionrd 4

oTeaTded Top ojusune TP eISQTTOP Tp e3sodolad :Z {9©TIe3nieis ayudTITPOW RISQTTSP TP easodoad @1

€ reuided iepusbarg

04 060°1 LSNYL SINTWLSTANI ANIMAANYHE OI'TOALYO0d ANTVA TVEOTD FALLVIIINVNO
ol § 000°L¥ OT- LSNYL NHTHLION:IINIIV HD 40°A LIFINTE ® ALINNNY SNVINIDITOd
ol 896'8 OT- LSNAL NUTHLION-ALNIADV LSOUL INTWHILLAY YALSVIN OD1ISdAd
ol § 659°L0T OT- LSNYL NYFHLIAONALNTIV ANNA LSNAL NV'Id NOISNAd
ol § 8L9Y ANVJINOD LSNUL ANV JINVE LATALS ILVLS:AINIDV ALH XAANI DST AAVH IDSI XVd
ol § 08L¢ LISNAL HILSVIA NIAINNVH - 4advd
4 & 006'8€8°01 ANVJWOD LSNUL ANV MNVE LITYLS ALVIS:AINIDV (ZdV) NAANOA-dV VIANY
o4a 88667 ANVANOD LSNUL ANV JINVE LTTILS ALVLISSAINTDY WALSAS INTWTIILIY STTAOTINH ALNNOD AINVIO
o4 CTL'LLY ANNA NOISNAd T0T TVOOT SHAANIONT ONILVIAdO
o4 10€°8¢ ISNUL AIAITVAOTIVLAY VLOSANNIN OTTIDILNOW dSN
o a Pro'ee ISNYUL qATAITVAOI JHIIVEd TIVLAY VLOSANNIA dSN
o a 16L°0€ LSNYL dATAITVAO TIVLAY I ATFIVId VLOSANNIW SN
¥vY TLLSLY'T ANVJNOD LSNUL ANV YINVE LHTYLS HLVLS:AINIDV ANNA NOISNHAd TIDONNO0D AINNOD THTHSWVHINILLON
od Wit ANVJNOD LSNUL ANV INVE LITALS HLVLSAINADY LSNAL JALSVIA NVId LIFINTG AIANIAAA 'ONI SINITIIV LSTMHLION
¥V 00t°'966 ANNA NOISNAd TITHSIOA HLION
o4a YLTY OT- LSNYL NYTHLIAONHINTIY @IVOd LINJFWILSHANI ALVLS VIONVA HLION
04 9T0°'Ch1 NV ISVHO NYVOHON df-AINAOV ANNA INTWIILLTE NOWINOD ALVLS MHOX MIN
4 & SOTIY0'T JIA ZNVITIV
4 & 965°8TS MNVE ASVHO NVOHON df:AINADV ALT IDNVINSSV HAI'T YALSNINLSIM TYNOILVN
o4a £78'8 OT- LSNYL NYIHLION:AINTIV 4T ANNA S
gy 6T YL JI1IIAITOTIN
04 166'8CC'1 LSHMVZV3 40 OI'TdNdId THL 40 HONVNIA 40 AALSINIIN
ol 000°8¢€1 ANVJANOD LSNYL ANV JINVE LITALS ILVLIS:AINTIV ANVAINOD ADNVANSNI TAI'TNVIITOdOYLIN
ol § 00008 DANOTNIAXNT LIS OUNH dVD ADUVT ITOJOULAN
o4 000°078°C NOLLSTD ATOJOTLTN
ol § 0007058 NOILSTIDTTOJOULTN HIAISHIAIA ATOJOTLIN
¥V 000008 ANVdHNOD LSNUL ANV INVE LITILS ALVIS:AINTADY ANNA NOISNAd HAISAASYIN
0¥ SYS el ANVJNOD LSNUL YADYIN
4 & 8POVIv'I AIVI ZNVITIV

ANVdIOD
ol § 918 LSNYL ANV INVE LTAYLS ALVLS ALNTOV ASNI JAI'T ANOW A0 SNVTd INTFANTIILTYE Y04 INTWATIOV LSNUL HALSVIA
o4& 99¢°6 *OTIH DINVIVIA
ol § 906'6¥0°C WALSAS INFWTIILIAY .STTAOTIAT ALVLS VNVISINOT
ol § €61°C OT- LSNYL NYTHLION:AILNTIV TYNOLLVNYIALNI dId 4O'T
¥vY LYL8Y1 ANNA NOISNAd NOGAOHD 40 HI1040d NOANO'T
¥V 0S6'vee JINVE ASVHO NVOUON df-AINTOV ANNA NOISNAd NI YD 40 HINOYO0Td NOANOT
ol § 00906 OT- LSNYL NUTHLION-ALNIADY ANNA NOISNAd ATOINIIVH HO10Y0d NOANO'T
ZT CILIDA A Jeizied ILVINASTIdd VI 3 ILNVDITAA

ALNVJIOHLIVd OALLVNINON
INOIZV1OA

LINVAIDALAVd OONITH

1107 0188w (T [P BLIEUIPIORL}S 9318 BI[QUIISSY ‘yd-g ojoedusg Bsajuy



QUOTZP30A B[R 93USSSY :X {83URJOA UON :- {03NU3SY ¥ {OTIRIJUOD :D {oToadIoAed :J

aTe3Tded Tep ojusume TP eISQTTEP TP eisodoad :z f9TIeinNiels sUDTITPoOWw eIaqITap Tp eisodoad :T

 reurded tepusboT
o4 SS9'P NOILVANNOA JIHSAQUVAALS
od 000°005°L ANYVJINOOD LSNYL ANV ANV LATYLS ALVLS'AINADY d ANNA NOISNAd NOWNOIDAASHAL MAN A0 ALVLS
o4 b6v'9€9°C ANYVJINOD LSNUL ANV INVE LATYLS ALVLS'HLINADV SANNA LSOUL ¥ SNVId INTATILLAT LADJILDANNOD 40 ALVLS
o4 €19've ANVAINOD LSNYUL ANV INVE LATYLS ALVLS:AINADY SNVId SLIAANAG ANV INTATILLAYT VISVIV A0 ALVILS
0 4 966'6 JNVE ASVHO NVOHON df-AINADY OO 'SNI HTIHONWOLNY TVALANW WAVA ALVLS
0 4 0LT'L OT- LSNAL NYHHLAONAINADV OTT SHOLSAANI MATHD ONIULS
o4 0LSbT JNVE ASYVHO NVOHON A HINADYV NANWAILLAY YALSVIA WALSAS ANVAINOD NYAHLNOS
o 4 8S€'19 SINVE ASVHD NVOUOIN dCAINAOY 4T ANAA AOT NOWIS
o4 L0€°0T OT LSNUL NYTHLAON:ALNADY 4T ANNA HLAMOAD YIATIS
o 4 866'8¢¢E JINVE ASVHD NVOUOR df:ALNADY L ALINOA TYNOILLVNYAINI NOLATdWAL /VIUAIS
o4 ov0’S LSNYUL LIJANAT AYVATIAM NOINN L LV
0 4 €P9°LI OT- LSNUL NYAHLION:AINAODV D11 AHS
o 4 99981 OT- LSNUL NIHHLIAON-ALNAIDV NTYATIHO HOA STYLIASOH SHANIYHS
o & 06€'1 NOLLYANNA VIONOAdS
o 4 SL8'V OT- LSNYL NYAHLIAON-AINADV LSNYL TYNOLLVNYALNI TANLLNAS
Ol § 9¢0'tl OT- LSNUL NYTHLION:AINADV ANNA TVYNOLLVNYALNI TANLLNAS
o 9959 OT LSNYL NYAHLION: AINADV LSAUL SNAJ HALSVI ALT YADYAIINNTHOS
0 d 00L'S¢E SINVY ASVHD NVOUON df-ALNIADY LSNUL NOISNAd YALSVIA D4S
o 4 6ve6re’T IJTdINVE DESHAALINADY ADNADV AYVLIANON NVIAVEV 1ANVS
o 4 98E YLy WALSAS INTANTILLAYSAIAOTINA ALNNOD VAV VE VINVS
o 4 ILS'TY VINYOAI'TVD A0 MNVE NOINN:AINADV LSNUL NOISNAL SUDHOM DA TH OOAIA NVS
04 TL9'e LSOUL ANI dNIOYUD SONIAVS LPLY
Y 4 00S°SY T8
o 4 09¥°126 S HOLSTANI VIXAA DHW:ALNADY I/V SINAI'TO AATO0d OLNOYOL 1A
| 6vC'88 JNVE ASVHO NVOUON A AINADY I'Td ADNVIANSSY HSILLOIS TVAOA
o 4 0069 OT- LSNYL NYAHLION: ALNAOV NOLLNLLLSNI LVO4ddAI'T TYNOILVN TVAQH
o 4 009°TY LSMAL YALSVIA SNV'1d 94 SNl AHD0d
o 4 00€°SE TALIAIT LSNYL NOISNAd ANOLSAYOA
o 4 0oLel OT- LSNYL NYTHLION:ALNADY ANNA NOISNAJ I'INY
o 4 £Ie'8 JINVE ASVHI NVOUHON df-JINADY I YNLAVY A0 STIAOTIANA HOA NVId INTNAVILAA
0 d 906'ST0°'T ANVJNOD LSNYL ANV INVL LITYLS ALVLS:AINAODYV TVILINON A0 ALISYIAINN.T A ALIVILIY Ad ANIOAA
d g 109'+9C JNVE ASYHI NVOHON A HINADY ANNA AADNVIVE DAII SANNA LNANWLSTANI S
d 4 Y61 vEL JALIATIT ANVdAIANOD ADNVINSSY TAI'T IV
Y 4 LETSY AV VIXAQ II ATAISHYIAIA LADAVH
0 d 009°CI * LSNY.L NOISNAd LSAMO
04 0T8T LSNYL HLTVAH TVNOLLVIN)I0 1SAM0
0 d 00%°801 SIAVJ-ST SVAIIVJ NS AINTAOV TALLDATTIOD AINVINSSY NAYLVNO
z T Ll yeizied ILVINASTIIIVYE 4 LIINVOATAd

HINVIIDALYYVd OALLVYNINON
INOIZVLOA

LINVdIDALIVd OONATH

1102 0133w (] [9P BLIBUIPIOR.DS 3)IEJ LIqUIISSY *yd's ojoedusg esauy



2UOTZR3I0A BTTR 23U8SSY :X /93URJ0A UON - /03NUL3SY Y {OTIBIIUOD :D {O[0ADIOART :4

aTeaTden Top ojusune Tp BISQTITOP TP easodoad :z {o©TILIN3e3s SUDTITPOW eIaqTIep TP eiysodoxg :T1

¢ reuideq tepusbe
g g 60¢£'501°C NOINN HOIMHON SHOLSTANI VAIAV d3A-dID V/S NA T ALNIAATHOIY ANNA ALINOT NVIJOUNT SYOLSTANI VAIAV
o4 866'1TI'1 HOINNZ- OV SAN:TINADV OV (ANVTIAZLIMS) INTWADVNVIN ANNA SN
o4 O1t'EL VS DUNOTNAXNT SAN:ALNADV V'S (DUNOINAXN'T) INAWADVNVIN ANNA SEN
o4 069 VS 94N0TNIXNT SEN:ALNADV V'S (DUNOFIWAXN'T) INAWADVNVIN ANNA SdN
o4 €80°T1 MNVE ASYHD NVOUON d-dINTIV ANNA VHATV DINVNAC Sdi
o4 8689¢1 VS 94NOdWIXNT SAN:AINIDY ANNA ADALVYULS (XN'T) s4n
o4 0€S°6¥T VS 94NOAWNAXNT SAN:ALNADYV T AVIIS NOLLOATAS AT (XN'D sdn
o4 1934 VS 94NOIIWIAXNT SAN:AINTDY AVIIS ALINOA (XN'D sdn
o4 20911 ANVdNOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVLS-HINIOV LSNYL SLIAANTE TVOIAIW TTIILTT VN
o4 8£6'1 OT LSNYL NYTHLION-IINTOV LSNYL INTWHIILTT JALSVIA OOAL
o4 SLO'LT SANOIHLA SNOLLOV TIIVTALAL
g g 8EL'ET NOINN HOIAYON SHOLSTANI VAIAY dHd-dID V/S NATAO HINIAATHOTY ANNA AADVNVIN AIIDNVIVE SHOLSIANI VAIAV
o4 8€6°C YASNVHIIATIM 0D 40 LSNAL ATAVOOATWAI SL61
o4 L90v ANVJNOD ISNYL ANV INVE LITYLS ALVLS-ALNIDV HOXT ADHOJ HIVRAWYY SNI TAI'T % INAd AT YILTT 904 LSNYL
d g EVTLETY OT- LSNY.L NITHLYON: ALNIADV NAANOA-dV AraIiL
d 4 LO¥'829 OT- LSNU.L NYAHLYON: AINADV LSNUL GIONVIVE (N) 9T 40 TALSNYL SV J'Td ANV'LLOOS 40 JNVE 'TVAOY AHL
o4 058°T ANVJNOD ISNYL ANV INVE LITYLS ALVLS:AINIDY ATOS MO0 V STTADNY SOT A0 JOHSIFHDYYV DI'TOHLVD NVINOY THL
ANVJNOD
o4 0se’L ISNYL ANV INVE LATULS ALVLIS:AINTOV DIAYAS XT IDYO0A HIVRANYY THL 40 TdWH Y04 Td NNV INTWTILLTY AHL
o a 000°1¢ S YOLSHTANI VIXAA DT AINTIV NNOA CHLVIOJHOINI SIIIAYAS NVIDISAHd HHL
o4 vLL'E ANVJNOD LSNYL ANV INVE LAFILS ALVLIS:AINIDV NOILLVANNOA ANIAYI SHN VL THL
o4 005°69 ANVJNOD LSNYL ANV INVE LATILS ALVLS:AINIOV LSNYL ALLAD TNVd £ FHL
o4 001°96 OT- LSNYL NITHLION:HINTIV TWIHOS NOISNId ANV TIYI TALNI IHL
o4 96811 JMNVH ASYVHD NVOUYON A AINTDV INVE NVLLVHNVIA ASVHO HHL
4 4 1S¥'S6¥°C JINVE ASVHD NVOUON dAINADYV SYOLSTHANI VAIAV
od orl'LE JTTANNA XTANI TVIDOS INLNI NOWIWOD NOLSO4d THL
o4 0St'IS1 JNVE ASYHD NVOUOK A AINTDV VWOHVTIO A0 WALSAS INTWIHILLTY SYHIHDO VAL
od 000°98% JNVE ASYHD NVOUOR A AINTDV ISNAd HALSTHONVIN HALVIYD TH D9 AAISTNV.L
¥ v 061°L6T ANVANOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLSSAINTOV ANNA NOISNA TIDONNOD ALNNOD MT044NS
o a L8S°09 OT- LSNAL NITHLION-IINIOV ANNA NOISNAd AAATOHLVILS
Ol YIL'610°1 OT- LSNYL NYTHLION-ALNIDV YLIATVLIN A NVA SANOINTOISNAd ONILHDILS
Y g S06'L60°T LIAd Vv/S NATED HLNIAATHOTY MAINHOAL NH TVVLIN SANOANTOISNAd ONILHIILLS
ANNA YIDVNVIA-LLTANW
o4 £EE'e9 X3 3d0¥NT SADIAYAS NI ONILHOILS VS NATID:TINTAATHOIY ANNA ALINOT N XA Ad0¥NT STOIAYAS NI ONLLHOILLS
o4 £88'vC II1 JOYNT THANVYV IS NI LS V/S NATID ALNIQATHONY 111 vdOINT SANOASNATIAANYY SHOIAYAS NJA ONLLHOILS
o4 $61°72C YdOdNd SANOANIATIANVY SHIIAYASNIA V/S NATED AINTTIATHOIT VAdOUNT SANOANTATAANVY SHOIAYAS NJA ONILLHOILS
o4 000°¢€28 STHVd-ST SVHIIVd ANH:ALNTADV OUNT YINIAV

zT B0 L Jeizied ILVINASTIddVYE 3 IINVOATIA

ALNVJIDALYVd OALLVNIAON
INOIZVLOA

IINVJIDALAVd OONHTTA

1107 0138¢w @] [9p BLIBUIPIOL.LS )1EJ BIUIISSY *v'd's ojoedueg esyuy



9 reuided

R OB OOUOODUOUKMOUOOUOOKOO
R BR R OR

4
<]

4
<]

]
]

VOUUVLVLLVLUMUAEAUMOLOLUAG @ I
BBkl ORMEBMEEEEERERERRS R

2

INOIZV1OA

Fy

T

B0

L6ST
0Z9¥I18°11
9660501
89¢°1
0SO'TE8'T
8109
TILTy
0€0vCT'l
§20°96
089ty
viTe
817965
LETETT
979789
6LO°6VSY
1€0°S8S°1

0007098
9TL 86T
S08°¢S

6LETO1
000°000°1
000°5T8°1
LT9

68T’ 1V
161°9¢5
L8T'8ET'C
LSS'TET
1€8°881°1
0€8°¢
000t
I61°6¢€€
vl
769°'19
605°CI
1L9°S0Y

Jerzieg

SUOTZPl0A BTTE 23USSSY X {33UR3O0A UON :- {03NUdISY ¥ {OTILIIUOD :D !oT0adI0A®R] :J
oTeaTded Tep ojuswne Tp BISQTTEP Tp e3lsodold :g foTIe3njels SUSTFTPOW eIdqITap Tp eisodoag :1

repusbar]

OT LSNYL NMTHLION-TINTIV LSNYL NVTd INTIWTALLAT dNOS TTAAdNVD

JILIAIT dNOYD ADVINVAQV XVL ATIOM TIV A9V

ANVAAOD LSNYUL ANV INVE LITILS ALVIS:AINIOV WALSAS INTWTHILTT SYTHOVAL ALVLS VINMOAI'TVD

ANVAANOD LSMIL ANV JINVE LAITYLS ALVIS:AINTOV ANNA FNO0DTTIM SHINOYINd

ANVJIAOD LSNUL ANV NV LHITILS ALVLS:LLNADV AONTOV INFLSIANI TANNYL

OT- LSNYL NYAHLYON: AINADYV LSNYL YALSVIN 491N0S STAAN TOLSTIE

ISNUL ALINOT TVYNOILLALLLSNI STAN VYUY

MNVA ASVHO NVOUON df-AINIDV NOISNAd TVNOILVN HLINSMOVTE Y VINIATION

SIYVd-ST SVAIIVd ANS-AINIDV "d0dNT "LOV I SANOJ-Add

OT LSNYL NYTHLION:ALNTIV VNVMSLOT A0 MNVA

JTdINVE DASH:AINTOV DISNIULTV-100d ALINOT TVIOTO DS 34 YADYAAIWNTHIS TH AALINI'T VANWIAL 40 JNV
QILINIT SINTIWLSTANI IDMN VAIAY

OT LSNYL NMTHLION-ALNIDV LSNYL HLIAS 7861

MNVE ASVHO NVOUON A AINTOV FWTHOS NOISNId JAVLS VAIAVY 4O TALSAYL SV AALIAIT THLSNYL NOISNAJ JAVIS VAIAV
MNVE ASVHD NVOUON IO AINTIDV AT LINIT N SNOISNAJ T41'T VAIAY

MNVA ASVHO NVOUON dfAINADV AALIAIT M SNOISNAd % TAI'T VAIAY

NOINN

HOIMYON SYOLSTANI VAIAV d3A-dIO V/S NATID*AINIAIATHOIT ANNA HLAOYD SAV TIYNLNA ATAVNIVISNS SHOLSTIANI VAIAV
QLT SNOISNId dATOOd ATTION V/S NATED:AINTAATHOTY AALINI'T SNOISNAd SHOLSIANI VAIAV

JMNVE ASVHI NVOUYON df-ALNADY ANNA ADTALVYULS QAMISYIAIA - DAIT ANNT AIDVNVIA SHOLSTANI VAIAY

NOINN

HOIMYON SHYOLSTHANI VAIAV JAA-dID V/S NATIDAINIAATHOIT AN ONDIDVIL XAANI TYNOLLVNYALNI SHOLSTANI VAIAY
JTdMNVE D4SHAINTDV ANNI NOISNAd TATHSSNIOA LSAM

JTdINVE D4SHAINIOV ILIYOHLNV NVLITOdOULIW SANVTIAIA LSIM

ANO YHAINN LSNYL MM

TTIA JIANA LSNYL ATINVA AINSIA *T JALTVA

WIXNTINVE NVIOION df-AINTOV AN1A TYNOILLVNIYALNI SHOLSAANI VAIAV

SNOILJOV OIDDVAIA

WV VIXAJ FTAISYIAIA STATTTIA

ANVAINOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVLISAINIDV TILLIWINOD INTWLSIANI NOISNAd INOIWJTA

FTAVXVL INIWO 44 JNVE SN

HOYNASLLIId 40 ALISUAAING

JAJNSINN

JNVE ASVHO NVOUON A HINTDV NVTId NOISNAL STIAOTINT AAIFIVI NOINN

OT- LSNYL NYTHLIONALNADV @4 NOISNAd LYIN TIVLEY TSI TVOOT AADAN

MNVE ASVHO NVOUON df-IINIDV NN ADTLVULS-ILINN TVALAIN LIMAVIA S41

JINVE ASVHO NVOION dAINTDV ALT JAI'T INTFWIDVNVIN LASSV TVAOTO SdN

ILVINASTIddVY 3 LINVOATIA
HINVJIDALYVd OALLYNIWON

IINVJIDALAVd OONATA

110Z 0138w (] 9P BLIBWIPIORIS )18 J BIQUIISSY y'd's ojoedueg esajuf



2UOTZRI0A BTTE 93UISSY X {93UBJOA UON :- fO3NUSISY :¥ {OTIRIZUOD :D ‘OTOADIOABRL :d

aTeatded Top ojuswWME TP BISQTTIP TP eisodord iz !9TILINIRIS SUDTITPOW BISGTISP TP easodoad :I

L euided :epuabat
4 D L6861 OT- LSNYL NYTHLION:TLNAIV ASOL NVS INTWITUILLTY ALID @I LVIAAIA
o4 §90°€LS 001 SNOLLDY INOL dD4
o4 SSP 601 SIAVd-ST SYEIIVd ANS:ZINTIV NOLLDY OIIAdIN 404
o4 CL6'LST'T SIYVd-ST SVAIAVd AN HINTIOV SNOILIOV DUl SI4AAdd 404
o4 000'880°1 ANNAMDOLS NVIAVNYD 4DV V/S AN HINTTAIHOIT ANNA MJOO0LS NVIAVNYD A9V
O d 000°6¢€ SIAVd-ST SVAIIVd ANT:HLNIDV SNOILDV AdO¥NH SINAAAd 404
o4 000°09%'1 SIAVd-ST SVAIIVd ANS:AINIDV SNOLLIDV OdNT SIHAAdA 404
o 4 000°0ty ) SIIV4-ST SVARVd INTIINTOV WTILVNAD 1OV SIHAAIA 404
o4 Iee6vy'T STIVd-ST SVEIIVd ANG-HINTOV SI9 O¥Nd LOVId 324 404
o4 S6v'LS9T SIYVd-ST SVAIIVd ANG:HLNTDY OdNT LSTANI DA 404
o 4 000°009°1 SIIVJA-ST SVARIVd ING:AINADV SNOLLALILSNI ANOIHLA 0dNA dDd
o d 20L°661 STIVd-ST SVAIAVd ANT*TINTOV HONAIDIILT0D 40
o 4 TOL'8LI SIIVd-ST SVAIIVd ANG:HINIDV Ad0¥NT AV TVLIdVD 4D
o d 1E8'1L JINVE ASVHO NVOUOI d:ALNTDV SISAUL LdIWAXT XVIL 404 ANA ALINOA
o4 1€9°TIE°L . JINVE ASYHO NVOUON dL-AINTDV 'SVXIL 4O WALSAS INTNWTIILLAY STAAOTdNA
o d 000°00¢ ANNA HN'TVA NVIAVNYD 49V VS ANGD TLNAAATHITY ANNA ANTVA TVIY NVIAVNYD 1DV
o ¥ LTTEST ANNA LSOYL NOISNAJ 9T TVOOT SYDIOM TVOIILDATA

ANVJINOD
o4 6£€°98Y'1 LSOYUL ANV INVE LITILS ALVLS:HINTDV AN STLLINALIOddO JLIIM-ANE TVHOTI AIDVNVIA-XVL ADNVA NOLVA
o4 SL9'6 ANVANOD LSOUL ANV JINVE LATILS ALVISSAINTOV ANNA ALINOT TYNOLLVNYIALNI ATINLINYIS IDNVA NOLVI
o4 $66'Y NOILVIOJdY0D IONVA NOLVH
04 £§TS JINVE ASVHO NYOUYON A AINTDV LSNYL NVId NOISNId STIA0TINT AOd
v a 1€0°09T°1 S YOLSTANI VIXAA DGH-AINTOV 1 SALLINOT VIXAA
oa $TE'05T ANNA NOLLVANNVYAAS TIDNNOD ALNNOD TIIHSATIAd
o4 $9¢8 LIJANAE HLVIJ 9VSIA JILTY IINOSSIA 40 ALISHIAINA THL A0 SHOLVEND
o4 006'%91 OT- LSNYL NYTFHLYON-AINIDV ANNI NOISNId TIDONNOD AINNOD TIVANIOD
oI 99T LSNAL HALSYI SIITIIHAODONOD

- - 879781 JIALIAIT dNOYD TIVINVAAY XVL ATIOM TIV 4DV
o4 0LS'E * ONI 01440 ATINVA ¥AITI0O
o4 978'101 OT- LSNYL NYTHLION:FAINIDV AN TVYNOLLVNYAINI YALVAIVITO
a4 v £68°080°L ANVJIOD LSNYUL ANV INVE LITYLS ALVLSSHINTIOV WHLSAS INTATIILIY SIFAO0TIINE O1'TdNd VIHdTAAVTIHd 40 ALID
o4 6IL°El LSNAL dNOWD MYOA MAN A0 ALID
g 4 000°SL J'1d SANNA TVEO1D SI9D
o4 SES eI KWIXNTINVE NVIOUON dHINTIOV ANNA TYNOILVNIYALNI TVLIdVD
o4 00¥°0T ANVANOD LSNUL ANV JINVE LATILS TLVIS:IINTOV ALINOT TYNOLLVNYALNI - TYNOLLVNYALINI TVIIdVD
o4 €81°¢€S SINVE ASVHD NVOUON dTINADV SLSNIUL LJAAXA XV.L 404 NN ALINOT (SN NON) TYNOLLYNYAINI NVIQUVND TVIIAVD
o4 260°Tv9 JINVE ASVHD NVOUON d-HINTDV LSTANI LIJANIS HHAOTdNE NVIQU VD TVLIAVD
zTT JeloL, Jeizivg ILVINASTI4dVY T IINVDIATIA

JLNVJIDALAVd OALLVNINON
INOIZV.LOA

IINVJIDALIVd OONATA

1102 0133ew (] [3p BLIBUIPIORI)S )18 J LI[qUIISSY ‘v'd-g ojoedueg esauj



2UOTZRI0A BTTR 23UDSSY !X {93URIOA UON :~ fO3INULSISY ¥ fOTIRIFUOD :D foJoadioaRd :d

oTeatded Tap ojusWne TP BISQITSP TP eisodoid :Z (OTILINIRIS SUDTITPOW RISJITSP TP easodoad :T

g BuIded repuaboag
0ddN¥D TAA ILSINOIZV I'TOJIId 13d ANOIZVIDOSSV. TTId AINVINIASTIAAVE ATVOIT J AINTAISTUd — OTINAVI ONVIISVD
EE'L
XX (4324 AddASAID IDONTAVD
XX 000 VLIV OOD0TIVd
1A vHITdd ¥dd -
0 VIIATVA IDOOTIVO
TLTBET10T
oV Lyv'919 OT LSONUL NYFHLION-TZINIDV TINI WINOD 49dOTD A4 SNAd TVOOTIALNI
S 4 S1T6t OT LSNYL NYTHLION:AINTIV IINTHTINOD SNOLLVOINNWNOD ITHAVAD THL A0 ANNA NOISNAd TVIOT-HAINI
D 4 EELTHIT ANVANOD LSNYL ANV JINVE LITULS ALVIS'AINIDV INTILSIANI 40 @IVOd ALVLS SIONITIL
D 4 108°7¢ SSVIO HLMOYD NVIAVNYD ADV DI
S 4 L10°0¥S ANVIINOD LSNYL ANV INVE LATILS HLVIS:ALNIDV ANNA NOISNAd TYNOILLVN N VI
ANVdINOD
o 4 8SLT9TT ISNYUL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINADV A IONVHOXA-INTNNITAOD NOIDTH FALLVULSININGY TVIDAdS ONOM ONOH
0 4 1ZAR74 ANVANOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:TINTOV OI'TOALYOd ALINOT TYNOLLVNYALNI LSOUL NVHOVTIVD X TLUIH
o4 9579t ANVANOD LSNUL ANV INVE LITYLS ALVLIS:AINADV 41d ALINOH TYNOLLYNYALINI TYNOILALILSNI NVHOVTIVD T TLYIH
4 4 680°L8L TILINIT ANVTIYI SNOISNAd ANV 41T VAIAYV V/S NATD: AINIAATHOIT ANNA SNOISNAd % TAI'T NVINIAGIH
4 4 L8Y°08T SANNAINTALSTANI DIDTLVILS NOSHAANTH
0 4 000°L60°¢E ANAT HATVA TVEOTI A9V V/S ANED HINACIATHON™ ANAA HNTVA TVNOLLVNYAINI 4DV
0 4 £78°C¢E OT- LSNYL NYTHLYON:TINTADV JIHSHANLYVI INTIWISTANI ATINVA WVISVH
o4 L9L'81 ANVAIWOD LSOYL ANV IINVE LITILS ALVIS'ALINIOV LSNYL SANNA INTALSTANI WVIAD
o4 88¢'1 ANVJIAOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVISAINIDV STILVIOOSSY OI'TOALIOd DT LAN VIV MAIVH Y STOY0TD
o4 £L0'8 JINVE ASVHO NVOION df:HINTDV DT SSANTATINID
o4 29901 OT- ISNYL NYTHLION: ALNIDV STINLAV DI LANVHVd SA
0 4 190°8% OT LSNYL NHAHLION AINIDV ANVANOD INTWLSTANI ANNTAY HLINOA
4 4 69¢£°679°1C " NIANOJ-dV V1SJ0d
o4 LST'L : NOILLVANNOA LSTYOA
4 4 $08°L89 AYES 4T 4L NYTHLION AINTIDV NAANOJ-dV AAAvId
o4 0L1729¢ YOTOD 40 NOILVIDOSSY NOISNAd ADITOd ANV THlA
o4 (A4 443 ANNA ALINOT 04N A9V V/S ANED:AINAUATHIIY ONI SANNA ADV
o4 ILTTST ANVANOD LSNUL ANV JINVE LITYLS ALVIS:AINTOV ANNA ALINOA INI TVIOL ALITAAIA (LSOUL INFWILSAANIT ALITAAA
ANVJINOD
o4 8E6'CILTT LSOUL ANV IINVE LITILS HLVIS'AINIDV HNTVA TYNOILVNYALNI SHIYAS ALI'TAAIA  LSNYL INTALSTANI ALI'TAAIA
o4 766518 OT- LSNYL NITHLIONALNADV Ad dYTVA TINI LSHANI ALITAAIA
o4 00e'Sv1 SIIVd-SZ SVAI¥Vd ANS-TINAOV FTIAITINOT ANDYVIT STIAadd
o4 001°9%9°1 SINVd-ST SVEIYVd ANS-AINTDV Td-0UNT YINTAV STIIATA
o4 000°000°1 ANNA TVININLIINOOYALNI dILVIAdIA
z1 deI0L deizaed ILVINASTYdd VI T IINVOATAA

ALNVJIDTLAVd OALLVNIWON
INOIZVLOA

IINVJIDALAVd OONITA

110Z 0188ew (I [9P BLIBUIPIORA)S 3)4EJ BIUISSY y-d-g ojoedueg esapuj



2UOTZR30A BTTE 93U8SSY :X /93UBJOA UON - f03NUa3SY Y {OTIBRIJUOD :) ‘aToAdioaed 4

aTeaTded Tap ojusume Tp BISCTITSP TP e3sodoad :zZ {sTieinieis aUOTITPOW BIagTITSP TP eascodoiad T

6 ‘euided repusboy
I g (4t YTTANY ITTANVINOY
a4 J L29 YVIAnvIO I'TTALVOSON
I g 14| YIIVIA YNRIVIA ODVNOIN
R 0SL OZNIINIA ILYDON
g ¥ VYNVITH VSI'Td ONDINVIA
I g | L1y VIIATVA OZNADNIAQILSVIN
R | (AAM OLYITINN O2D0WAVIN
S LT9'€l ATIINVA OI'TOVOUAVIA
S 00S YIOVd NOONVIVIA
R | ¥SS ONVIONTIHODONNVIA
4 4 L66 VIIVIA OLSINYA OAI'TOANVIN
d & °LT6 OINOINY OTTADUNA
S ¥50'C ONVILSVE3AS VITIANIA
g ¥Ss OIZI¥4aVv4d INLINATVA
a4 4d LT9 YONTINYIAVL
K | 126 AddIASNID OIDYOID VAVILS
L gt 000t AddASNIO ATTIHIV VITIANOVS
I g | 1£4! OJUVIN IDI'TNd
I g 000t OIDYOI ILLANOZTOd
I g | L9tT YINVAALS AD1'T0d
I g | 123! OIZI¥gv4 1L.434d0
a4 4 $81 VNIIVIA OTHAN
L gt L1y O19vd I VSSva'1vd
I g EET'l VINVA ITTANIDNVIA
I g YoL'T VIATIS YNA'T
- g L1y VI0Vd IDIDVAODVI
d L98 OIZ19dv4d INOdIND
I g | L79 VNNVAOID VNITIANY THONVIAVTIOD
I L9¢ VAANVSSATY LINVD
I g €8 VIZIYLVd I'TTANVIOO04
I g | 9LT VIVTIO INIYANYSSATY
I g LLY'1 OTINVA IGOIHOTVIA
R | ¥se YSINTVIIVIA SVINIT
da 009°¢ YIIVIA NOOUVIA
I g | 1447 OZNIINIA .OWIND

1A VOHTAA ¥4d -
d J pss OTOVINYS VSAINI ANOIZY — OTOVINYS VSALNI
zZT oy, Je1ZIRg ILVINASAAdd VI H LINVOATAd
ALNVAIDALAVd OALLVNIINON
INOIZVLOA

IINVdAIDALAVd OONATH

1107 01386u (] [3P BHIBUIPIOLI)S 1B BIQUIISSY y'd-g ojoedueg vsajuy



2UOTZzel0A IR 9]3U3SSY :X {9]1UR]OA UON :- {0O3INUL]ISY Y {OTIRIJUOD :D {dTOoAdIOARA :d

aTeaTded Top ojuswne TP BISQTTIP TP eisodoxrd :g !9TIL3IN31els ayDTFTPoWw eISQITOP Tp easodoag :T

01 eurded tepuabarg
g & 15¢ 0ol1g9vd o19vd 1a
g 4 9.7 _ OJSAINVEA IZVHO dd
g Jd 00§ OLYId0d OLLASOUD
g 4 00§°1 OLYAdOA I'TTALIddAD
g J PSS AddASNIOD INIDNVIA
g 4 00¢ VIAANY AINOFAVD
d TsT : OTAONYV ILLAAANIL
g 4 209 VLISILLVYI INNVAOID ININAIV
i da #81 VYIIVIA VNNV O'TONDVJS
d J PSS VNATI VANOLIYV'T
g 4 1233 OJUVIN IAVTIIS
d J $81 NATIH VNNVAOID ODIIINOVIA
g J vl VNATA OLIZ
g J €ET'l VITAIIAVYO INVTTIA
d J 1233 OTAVD ONIDIA
d d PSS OqIV A'TVSVIO0dVD
d d L79 VNINAVS VNIIADJA
d g 991'C VTTIHOII INODDIL
d d 8¢L9 AddIASNID IZNANOS
d d LY VNILSTID VITOVIAVAIOOS
g d L1y ‘ VNNVSOY I'TILINVS
d a €el'l VNVAII'TTAUVINYS
d d LTy VNNVAOID VIAVIA OSSNy
G 4 81 VI I'Taviivia
g d 1§32 O10Vd 1ZZ19vd
d a 6€S°1 OITHAVS IZVA0Ud
d d L8S o1avd 0ssNA
d d 44! ONISSVIA ONIdd
g | PSS OUVZZVIO0LIId0d VIOUId
d d JALAA! OOISIAONVYUA I'TAONVHLAd
d d peL ’ VIAVIA VI'TIAA VZNAIHOT 0939dd
d 4 $9¢ viavaavd INOYdiad
g | 00§ OINOILINY LLLATOVd
g | 44! ONISSVIA IDIAIOVd
d a 9L6'9 AddASNIOD ISOIN
a a LT9 091 VITATODIN
d 4 44! VNID IddVN
z T 3[eI0L JezIeg ILVINASAUIIVYH d LINVOATAA

AINVIIDALAVI OALLYNINON
INOIZVLOA

LINVJIDALAVd ODNHATH

1102 0133ew (] [3p BLIBUIP.IOEL)S I8 BIIqUISSY ‘y'd-g ojoedueg esauj



2UOTZE10A BTTR 23UISSY X f97URIO0A UON - fO3NUSISY ¥ {OTIRIUOD :D {070A2IOARI :d

oTe3Tden Tep ojudune Tp BISQTITAP TP eisodoad :Z {oTILiN3els SUDTITPOW BISQTTSP Tp e3zsodoad :T

11 'euied tepusber
4 g vZre OIZIdNVIA VONOD
4 g 699 OLYAdOd OIYALLID
d 4 008t VNITIAHT OSNUVDI
4 d 1233 ODUVI VNOVAINVD
4 d LS6'1 VISNONV VIATIS IGHVINO™
4 d €6 SVIAOHL OZNOL1SHd
a 4q 000'S OINOINYV OTTANOV
a 4q 174! VOIYAQIA VNVSID
d 4 L79 VIONTINIALI'TON
d 4 000°¢ O@IVIOIY ONINOSVd
d 4 00091 OIDDNMAAA ONINOSVd
d g 181 VNVATIS IMVODVA
4 g LI¥'T VIOSAINYY VIOIDOO0UL
a4 1293 VLLINOWIS INVITOO.L
a 4q L1y VSI'T ALSTTIAD VIIVIN ADVTTINOS
a4 123 O41040Yd VZZAdS
a4 1233 OIJSHIIONVIA VATIAOH
a4 L79 VNILSIHD VINVIA ISSOY
a4 1499 OINNT I'TONDISOY
a4 1293 ONVINVJ ¥31d OIdNvY
4 8 ¥sS VINIDHIA VNATE IHDD0"
4 8 6€TT VINOS ITTHAVAVHd
a 4q 91IL VIAVN INIYLAd
a4 1233 VHANVSSHTY VINOLNV INOSSVd
a4 1L6 VYIIAOQNT ITTIAON
a4 6LS VLLINONIS INI'TYIIN
a g 1253 VIVIA INISSVI
a4 LSY'T HdJASAID I'TTAANVIA
a 4q ¥sS OYVNNID THOdA1
a 4q EET'l OIDUIAS OTTAINNVI
d d L1y OYANVSSTTV OJUVIA OINOILINV .OTOVIL
d d 1499 AddASNID OUVIIAOA
d d 1499 OIZ194dv4 vSI'Tdd
a a L1y OINOINV INOUVA
a4 9LT ONNYY VIN'TVd Id
a4 JAL% VIINTWOQ vNAVd Id
a4 ¥sS FTIVNOSYd VINYAT IA
21 EILITA Jerzied LLVINASTIAAI VI A LINVOATIA

AINVIIDILYVd OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVIIDALAVd OONATH

1107 o1388mW (] [9p ELIBUIPIOBI)S IBJ BIqUIISSY "yd-§ ojoedusg Bsau]



2UOTZPl0A BTTR 91U3SSY X {93UEJO0A UON :- {03NUL3SYy 'Y fOTIRIJUOD :) {9T0AdIOART :d

oTeaTden Tep ojuswme TP eIaqITap TP eisodoiad iz {2TILIN3els SUOTITPOW BISQTITep TIp ®Basodoad T

Zt ewded repusba]
d 4 718 VHIATA ATVIN
d q 000°01 OTTANOAT IMAINAVDO
g ¢ L0T OTOVd STHVAATUVD
g J iZ4! OZNIDNIA ATVNVAIAVD
Cas 123 OONVHANVID NVNOVIIN VD
d g [4%% VINOS VA VIAVD
JC:§ 9ve'1 OTOVd INNYd
d J 1239 OLYAIINN NVSSTYd
d 00§ VIOV INIZZVY9
g J LT9 VLLAINOLNYV OI199Vid
g J 1233 INNVAOID LLLADVIA
JCat:s 1455 OLIA ONNA
g 4J £€T VTIHOIN O@IVidd
g J $Cl1 OV INOOIMIV
d J 699 VITAIZVUD ISOHdINV
a4 4 89¢ OLYAd0Yd VNOVTIV
a4 4 89¢ OIZII4d V4 INVIATVA
g4 PEl OL¥Ig0d OTVLI VLLOYL
g4 000'% OLYI40d OWIO0dVL
K 1233 ANONIS OTOVd Z1AdS
g 4d L1V VANVTIODNINYS
g 4 0081 OZNIADNIA ANOANVY
a4 4 4% OZNIDNIA OATVISVD
g 4d LZ9 VIATIS VLLAd
g4 1235 ONVIRYED OONAd
g4 008 OINOLINY OLNIHDDO0
g 4d 66T VIATIS VIODNIW
g4 $Cl1 VIATIS ISO4ON
g4 1233 OYNVI ONISHILNOW
g 4d [A4 0! OYL3Id VNI'TOW
d 8IT'1 VNISTUAL INIZNVT
g J 1233 VSINT INYIANI
g4 1233 VNISOY VIMVIA VIATIS 100¥D vV1Tdd
g4 0s0°1 OTIAINV OUHANVSSATV ANOWOTVS
¢ 123 VIZILAT VIAVIA INDAAD
g4 1233 VIV VOI'INVIO VITA.d
g4 1233 VHVIHD VIUVIA VIV VLSOO
ZT LIl A Jeiz.ieg ILVINASTHddVYH H ILNVOATHA

JINVJIDIALAVd OALLVNIWON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATH

1102 0133w (T [9P BLIBUIPIORL)S 1B LIqUHISSY “y'd g ojoedueg ssayuy



BUOTZRIOA BTTR 23U8SSY X {93URJOA UON :- {0J3NUIISY ¥ ‘OTIRIQUOD :D {9ToAdIOART 4

aTeaTded Top ojuaume Tp eIaqTTaP TP easodold iz {oTIeINiels SUDTITPOW eIaqTTep TP evasodoid :1

€1 reurdeq repuabar
4 4 9LT OIZI49 Vv INTIHALNVS
g g 9LT VIIIHOUVIA ILVSOd
d g 906'LY Oo12¥4dSs INID'TINd
. L79 ALLTN VIOdd
4 J 1419 OTOVJNVID INO™
d q 8L8'1 VAANVSSATV 3adld
g g 1£4! VINVAILS IZVIO
g g vZs8 ONISSYIN OAON
g g 145 INNVAOID ISVN
g g 174! VNVATHOT ANOTMIVN
g g L1y VNVIIAY ONIYON
. Ly VTINNVIA OTTITAN
g g LSS'T val vIIn
g 4 1435 ONISSYI ITTINVONVIA
g q SE8 i OIDNVYANVID INIDNVIA
g g ¥ss OIavSOd I'TTINYVd
g g L1v VIZVED VISV INIZNA1
4 4 8171 VISVIA VWIA'T
g g 89¢ OIDYOID NNVT
g 4 Liv'e VNNV vdInod
d 4 9Lyl OJSIINYYUA VINAID
I L9T'T OIZIIOVIA I'TNID
. 1433 VaINvT vITIOIAVD
. 174! OINIONT OTTIIVD
g g 145 VLLAAVSITA O1ZV4
4 4 9T YJ0493dd OLyddsd
g g 006 OLVNOd ONVININ
g g (At INNVAOID INONIS 3d
g g 14 ONVIHAV IAVSSVIA dd
. L1y VINVAILS ODIID Id
. 89¢ ONIAYVS OOINVd
I 145 VIVIHO ASALI0D
. Ly VIATIS IDO0TOD
g g LY VTIINVA VNNOTOO
g g 1154 o1anvIo IT1I0ID
g g 708 VNIIVIA I'TOSHAHD
g g vis OI19vd OLLATIVAVD
1 EILI AR Jeizieg ILVINASTHIdVY 3 IINVOATIA

AINVIIDILAVI OALLVNIWON
INOIZV.LOA

IINVJIDALIVd OONATH

1102 013361 (] PP BLIBUIPIOLI)S 18] BAHUIISSY yd'g opoedusg esajuy



2UOTZRI0A BTTR 91UISSY X {93UBJOA UON - {OINUSJISY ¥ {OTIBRIJUOD :) {DTOADIOART :J

9Te31Tded Top ojusume Tp BISQTIOP TP eisodord :z f{9TIe3jniels oUDSTITPOW BISQITSP Tp eisodoig T

p1 euided epusaba]
d a 1299 ATAAVTTALS INLINVOYO
g a LY VIDYOID NIOSSIN
d J L1y OLIA ODYVIA
d a 1233 ODSIONYYHA INAI'T
g J €78 VNISNOATYV IANV'T
g J 174! IDINTAHIL INVITIAID
d 4 P81 VINOS VNINOID
a3 Ly VNONIS ILLVHIVD
g3 LT9 VNVIEVA IZNVLLVT
d 4d 81 AddASNID OONVHA
g LSL'T VNITAQV T4014
aa L9TT OIZIgavd 1avaaad
aa LT9 AddASNID ADVIAVA
ad £€€T VianvIo ILLASTVA
ad 1299 OLYA40OH OSOYIANID I
d d 9% Ood.Lild VSO dd
d a Ly VLLADNOD VIDNVHA 3d
d J 6£¢ VISA'TIVA ANOLND
d d 1239 ODIMIH VNIHOD
d a 176 VTIINVA INLLNVISOD
L § 869°1 VNNV INOHAVD
d d 1273 VTTIIIN O@dvVdOO VD
d d 718 ONVAILS ONNVNON™
d a 1299 VIZVHO VIAVIN IAVYUd
d a 1239 OIZIMOVIA INIg
d J 8% AdJASNID I'TONZNVTIE
d d 89¢ oravda viorLaiad
d d L1y ViaNnvvNNYV VITId
d 4 1€ VNIdJASNID VIATIS ONINOSVd
d 43 P81 VNIJdASNID VIINOV. T14d
d d LT9 OIZ1449v4d LINON
d d (4t 00004 VZZI1Z
d 4d 0001 I9INT INILLSHA
d 4d 174! VINvI1ISVAOL
d d LT79 VLI VNNV VISTLVITOVL
ad L1y OTAVONVIOD ATVSNAS
aa 89¢ ODUYVIA HANINOIDS
FAR ¥ JeoL, JBIzIBg ILVINASTIddVY T LLNVOHATAA

AINVJIDALAVd OALLYNIWON
INOIZV1OA

IINVJIDILAVd OONATH

1107 0138w (] [3p BLIBUIPIOBLS I8 ] BIQUIISSY yd-g ojoedueg esauy



9UOTZB30A BTTR 93USSSY :X {93UBJOA UON :- f03NUa3SY Y fOTIRIFUQ) :) {OTondios®ed :d

aTe3Tden Top ojusune Tp eISQTTeP TP e3sodord :g foTiejnjels oydTITpow eIagiTep TP e3sodoid :I

ST eurded :epusbor
a3 LT9 VOINON OLLYOUD
d 4 00S'¥ OldNVTO INOOSVYNIHL
d a 0001 OYVATYV ONILSOOV
d 4a L1V VSINT VIAVIA INI'TOVd
d 4 00001 ANOHILNY OIMVSOY VIINV'T
a q ges OTIVI NVIO INOJdTOA
d 4 ¥81 VNIdVIA INVOLL
d 4 LIy VTIINOYLAd VNIdS
d 4 1233 VNINHALVD OZZNAVIOS
a a $81 VIiANVI) VIAVIA IMLSIATVS
d d L9 OV ITAIHDOIN
a a 126 VIZVID VIIVIA SINVIOD
a4 000°S VNVITAIO ASSHYd
[Ca: bLI ODNINA OZZVTI0S
[Ca: 1233 Ool1gvA OTTHIOLSVd
a3 L1V O9HIA ODSYVTIOL
a4 4 bLS VNVITAIO INVIDDAS
d 4 00¢ VNVIZIL INOINVS
a3 L1y OJSADONVHA VIOdad
a a LIy OLYAdTV ITILLSId
d d 00¢'1 VTTANOINYV I'TTHLVOSON
[Ca: b8l VI0Vd INI'TOONVIA
a 4q 01¢ VNNVSS OLVDD0d
d d 1295 I9INTINVIEVA
d a 123 VTTASSOY OZNHA Id
d a ¥81 VIIVTII ANONIS 4d
d d 1233 0LSNONYV ISOD
d d 1233 AddASNID VZZVIAVIVD
d d 89¢ ONISOD OT1Nd
d d 1233 VI10Vd IHOD0A
[Ca: 399 VNIIOT VHUALINIAL
d d b6l VNIAVI VT10d
d d 1233 VOINON 1ZZVId
d d LT9 VAYANY ININOSY
a3 $81 va044d 1'1ovaaiald
d d 0zt VIATIS VNILSVd
a3 ¥81 VINVTONVHIVd
Z I EICA LA R Jeizied LLVINASTAdd VY A LIINVOATIA

ALNVIIDTLAVd OALLVNINON
INOIZVILOA

IINVdIOALYVd OONATH

1107 0133w (] [Op BLIBUIPIORNS )1 J BI[qUIISSY ‘y-d'g ojoedueg esauy



SUOTZERJ0A BTTE 93U8SSY :X ¢9JURJOA UON :- {030U8ISY Y {OTIRIIUOD :0 !STO0ADIOARI :d

oTe3TdeD To9p ojusume Tp eISQITSP TP eisodoid iz {©TIR3IN1RIS SUDTITPOW BISQITOP TP eisodoag :T

91 :euideq :epusboar
g d ¥SS'T OIDWOID LLLATOVd
L 1£4! VIZNON ANOA'T
d g L79 VITIAIN IHOD
g g 001 VIOVIA OIAN VIO LLYNOZIVD
d g LT¥ VNILSTHD LLLADVIA
d 4d 9LT VIATNA [IDATTV
d g 019'1 OONINY ILLVNHA
d & 00¢ OINOLNY VIWINNIVNNOQ
d & 0S¢T ODUVI LLLATI'TNID
g d 00¢v OZNIJOT NINOVINYJ
d & SIT OTTIDAVI I'TTVI
g d 000'1 VINVAALS OI'TOAV
d & 60¢ OTONOINYVII 0ZZVd
g d 6¢€L'1 VTAONVIA NVINOVIA
d g LT¥ VNINOLLIA LATNOL
L L1y VTODIN THOSNId
g d 14 OULAId NILLVSNId
g d b0S VINVTIALNVLLIE
g d 126 OI'TINA ODVZ
g d L79 ONINVLAVO VINLNIA
g g LT OLYAdOU NILVTAL
g d 00S'I OINOLNYV OSIavivd
d g LEL VNAYAS OINOTS
g J YOL'T ONVIYO OLLISSOYU
d & 679'1 OZNIA OLLOIIY
d & 31 ONVAALS INVIN
d g 6£€'1 VOINOWN IZZAIA
d d L1y VNVI'TAL DIOZS
a4 L79 VOIAddd VZZITVNO
d g LT VNVIAUI NVSTAOId
d g L1V ATANIAVO I'TOZZVNOH™
d g LZ9 ATANNVIAT INOYLSHN
d J LTV VTTASSOY IZZNAAVNOAT
d J 6¢¢'1 VTAHDIN VINVAVII
a4 g 000°S VNILSIID OSSOYD
g g LT9 ONISSVIN VZHO0D
g g L0T VTITANOINY ALNVIDIOALSTA
T Jel0], JBIZIBg ILVINASAYdAVYI d LLNVOTATAA

AINVIIOTLYVd OALLYNINON
INOIZV1OA

IINVdIDALIVd OONATH

1107 0135wl O [3p BLIBUIPIORI)S NIBJ BIQUIISSY y'd‘s ojoedueg esajuy



2UOTZRI0A BTTR 93UdSSY :X {93URJ0A UON - f03NUS]SY Y fOTIRIJUOD :D f9T70AdIOARI 4

aTeaTded ToOp ojudUME TP BISYITOP TP eisodorg :g {OTILINIelS OUDTITPOW RISQTTOP TP eisodoid :1

L1 ewded repusabe
X X 000°0tT OINOINY OQIVISVD
069°€SYy

I g SEC'T ODYVIA ILVIOINVNNI
I g LT9 VATIS IHDVI
I g LLL VNVIIAYV LLLOdIND
a4 6L¥'6T VOINVID LLLAHOSHON VYA
I g L79 VLI VNVIZIL SIANAOA
aa vss ODIVI 172011 099 3A
aa SO'L INNVAOID OZZVTddd
aa ¥81 VINATI VITINVA
I g 1.6 VYIIVII vIIOa
I g 1233 0O'10Vd OIZNIYd Id
aa 1233 V133490y vIT1asan
a4 +0s Y1390y INNVAOID Ia
a4 0071 ONVILSVEES OISV1d Ia
I g Ly OTINVA HINOWTAdA
I g PSS Oogqax4ATY 0L¥0.1Tad
I g 1239 VINVAALS OFN Ad
I g 12T VUANYS OSSVIND
I g 718 VIYVIAVNNY ISINOIWTID
a4 LTEE VTIINVA INIANVINOD
d 4 Ly OT0Vd INOODNIVIANINVID
d 4 ¥81 VTTINOILNY IVWOLLID
d a L1y ONINOL 1ATIVdN
a4 4 S onavda ryad
a4 4 L79 YONTOAT VNOVISVO
I g L1y VINVAALS IddNTVINYD
I g 00s'C VIIVIA VYAId VNOLYAd
I g 718 OT13LO IZZVI01Lavd
a4 06¢ YV10Vd vaavd
d4 4 0€0°91 VNNV HHO0ISV
d 4 608'C ONISSVI VLLOYINVZ
a4 4 ¥$6 VIZVYD O'TONDVJS
d 4 000C INNVAOID OSSNy
a4 4 L1¥ 010Vd OI'TIdINOd
I g 000C ONVAALS I'TRId
I g ¥8 OZNTY 1LLAHDOd
z 1 LT 0N JeIzaeg ILVINIASTIIIVYE H IINVOATAA

FLNVJIDELAVd OALLVNIWON
INOIZVLOA

IINVdJIDALYVd OONATH

110Z 0138w ] [9p BLIBUIPIOR.L)S 318 J BI[qUIISSY y'd's ojoedueg esajujg



8

—_

[

euwiSed

T

INOIZV1OA

086°10T

08€°T

000°8

00L°ST

T16°TT0°SY1

081°C

095°vTE 6¥

6211

89°¢

(4% 4 4

685769701

0081

000°0¥T

JeIoL

¥19°001

9tL'101

0s€T

000'¥

000'¥

00L'ST

eS8y
019°L9T 0¥

0

081'C

095 ¥Te6¥

0

6Cl'l

789t

wy

0

65576901

008°1

Je1zieg

2UOTZR30A BTTR 93UdSSY :X /9JURJOA UON :

aTe3jTdes Top ojusumne Tp eISQTTOP TP eisodoad

LINVJAIDALAVd OONATH

110z 0183ew @] PP BLIBUIPIORYS J)iE] BIqUISSY

+Z

{03NUD]SY Y {OTIRIJUOD :D foTonsdIoaed :d

{oTIEINIEIS SYDTITPOW BISQTTEP Tp eisodoad :T

‘epuabe

ONODVID INVNDVNDIA
1d vDIT4d ¥4d -
VAVIHO INVNDVNDIA

VNIOINT OdTIdIA
VI4VA ILSIDVAVI
1d vDATad ¥4d -
JINTFNITO OUTIHAA
ODYVI I vVIdad
VdS VD O'TOVd NVS VIOSHY4 Id OONVE
VONVA 1401 - VdDS ANVITV.LI FHONVE I1d ANOIN
1d vDATad ¥4d -
OdNVI VIODIN 1d
VI4VIA VNNV I'TOLYO4 3d
VNIIS 1d THOSVd 13d AINON ANOIZVANOA
1d vOdTdd ¥4d -
ATIINVA ILLIAAINITL 3d
ATIAY TVITAINI
1d vOIT14d ¥4d -
O¥IS VHATIVA
OOJSIDNVHA OIAONY.d
VYNATI IDOYD
1d vOdT3d ¥4d -
ONIFVSID OIdVIA ID0YUD
VYONVIA I
INNVAOID ATVASVD

ILVINISTIAIVE 3 LINVOITIA
AINVIIDALIVd OALLVNIIWON

*y*d‘g ojoedueg esauj



61 :euISeq

d
d
d
d
d
d
d
d
d
d
d
d
o]
d

[4

INOIZVLOA

J

[T T I T I T T T I T T T

T

801°056'1

14!

STLTTYILY'L

L9TT

000701

oy

81L'08

JeloL

1435
YEL
yTs
S69°¢
1233
1233
149
LT9
1214
1435
$96°C
1435
000°S
1233

000°00S°T
801°0SY

0

iZ4!

0

STLTTYILT'T

0

L9T°T

000701

V%47

81.L°0S

Jeizied

QUOTZE3I0A PTTP 23U3SSY X {93URJOA UON @

{03nUa3SY Y

{0TIRIUOD :D ‘{9T0A2I0ARI :d

oTeatded To9p 03USWNR TP RISCTITIP TP eB3sodoiad iz !9TILINIEIS QUDTITPOW BISQITSP TP eisodoad :T

tepuabog
VSOY YNOWNIS LLVSSOA
VINvIITIONN0q
VNIddASAID ITTAAVIVA
VIAUON VHIAOd
OYANVSSATV ISOd
OTOVd THONOd
OINO.INY ¥dld VSAIHD
OLSINYTH IMATVAVD
VTAVONVID LLVSVD
VOINON INIYVD

VYNITIWAVD OTONIDIVAVNNVYD

VIAOVTIO TMOLAVINAAVD
OIDOUIINY ITHONVIE
VSITA IZZAATVIA

1A vOHITdd ¥4d -

OTOVANYS VSALNI OIYVONYL OddNuD TAd
LINTIANAJIA LLSINOIZV ANOIZVIDOSS Y TTAd AINVINISHIAII VI ATVOAT A ALNIAISTAd dDIA - O1dNVTID OTTANI'TIND

TINVJIDALAVd OONITH

1107 01388W (] 9P BLIBUIPIOBI)S 3318J BIGUIISSY

VS 1d0dNT TVALNASSVIN
TAS LSTOONOUd

IQ vOITHa ¥ad -

OJUVIN OSSOUD

ONVAALS AddISAID OIDYOID ONVITOVE

1A VOITHA ¥4d -
OINOLINY OTTIYD

OTOVd NVS Id VINOVINOD
1d vOa14d ¥4d -
OYdId OA'TVISVD
ATAVAIVE INDVATVYD
OIDUIS IDININVIVD
O@IVNOIT OINODOTIA

OTOVd INVNOVNOIA

ILVINIASHIdd VYA d LINVOITAd
ALNVIIDALYVI OALLYNIANON

‘yd'§ ojoedusg esajuj



2UOTZRI0A BTTR 93U8SSY :X {93UBJOA UON :- f03NUL3SY :¥ fOTIBIJUOD :D {STOASIOABRT :4

5Te3Tded Top ojusumne TP eBISQTITSp Tp easodoad iz {9TIBINIRLS SUDTITPOW BISQTITISP Tp eisodoig :T

0z euided repuabat
g 1237 ) VSIIVIA THOOJA
g 4 1235 VIINON 1LVHNL
d 1% YINODVID VNNV INVAVIL
e L4 VSINTITVNOL
g 4 12374 VTIONYV VISVIA INOZY AL
[ 1233 VNNVSOY VLLOY
C | PIs ODYVIN I'TTANVAALS
 Q: yCi VNNVSOY OTTANIAS
a8 1295 VNIYVIA VIAN VT INIZHO4S
a 4d 6LLT VIV VIOVd VIHIOS
G 12584 VNATH ILLOYVNVYDS
4 8 ¥Ci VNVIA INIAVS
4 4 6y : YVI10Vd ALNTVS
4 4 LY VIAVIA VNIYAVS I1ZZId
G PTI01 VSINT IAQIVIOIY
a 4d 12%5 VSINT VIGVIA INOEVIOIH
a 4d 12%5 VNNVAOID IINa104
C | 1295 OZNHYOId OHY
d g 123 VSINT INDODNVY
4 4 8% ANTII INOZNOJ
g4 4 1435 ONISSYI VIOUId
g4 4 14494 VLLOTIVD VOSAIDNVIA INOLNVILAId
d4 4 $5S°9 VITANOLNY LININ
a 4q 12%5 OONVYA A'TVION
a 4d 1295 IDINT IIVNITOIN
a 4d yCi OI19VvA ISAINVTIIN
a 4d 424 VLINV I'TTINILIVIA
a 4q $6S°9 VIANVSSATY I'T0109
4 4 44! VI0OVd INVIUVIA
a 4d 1245 OIZTdN VI ONINNVIVI
a 4d 6LT'T VSINT VISV LLLOYVIONVIA
g4 4 123 OIJSTINVYUA THODAT
a 4d 125 YVTIVD OI4dvdanvil
a 4d YOL'T VLIZ INOVHIND
a 4q 12935 VNVIAIA [I990JVID
a 4d 44! VNILSIYD ISANAD
g 20§ VTIINVA OTTVD
z1 S LUA N Jelizied ILVINASTYddVY T IINVOATIdA

FINVIIDALAVI OALLYNIINON
INOIZVLOA

LINVJIDALIVd OONIATA

1107 0188 (T [9p CLIBUIPIOEIIS d)1EJ BI[qUIISSY 'v-d'S ojosdueg esauj



QUOTZRI0A PTTP 23U3SSY X {23UPJOA UON :- /03NUIJSY ¥ {OTILIIUOD :D !aToca3xoa®r] :3

wamuwamo Tep ojusume TP eIaqITsp Tp eisodorg :g {8TIeINlels SYDTITPOW BISGTTeP TP eisodoag :T

12 ;euideq sepuabaT
4 v 1235 VIINVID INOLLO™
d 4 06 0O10Vd 1L1LAS0d
d a 1384 VTANNVINH INVSHOd
d a vs0'1 AddASNID INOHIO™
d 4 1433 OLSNONYV OYNVI YNIOVNO4
G 1233 YIAVIA VNNV I'TOLY 34
| 1A Vid VRIVIA A TAQIVNIAA
4 g 1235 ONVIONT VLLIYAd
4 g 1439 VINVTNVONTIAE
4 4 123 VNIIVIA VIVHHATVD
d v 60€'T VIUYANY VITIHOOVE
d d LST VTIINVA ILVEdV
d 4 1433 VNLLSIHD INIZ
a d ¥SS VTTIHOId IHDJJA
d a Ly VOINON INITTAdH VIS
4 4 1433 OLVNTY VITIdOd
d 4 1433 VNI INI'TOLLO
a4 4 8¢L'E VTIONVYAId ILLVD
d J 123 ONVITINISSYIA INOD
i 1433 ONVAALS ANOIJSVD
I 0L OMIVOON vOSNd
a4 L79 oaTvean 1LLod
d 4 1220 OIdvVd OYO'TVANY
4 4 6791 vanvt yddav
d a 1437 VIZI41Vd OLVIdad
d a s8¢ OYANVSSATV OZZN
d a 1233 VIYANYV ITTALVOOT
K g 1233 VTTHAIN ILLSODV
I 1233 VLIV INOTTHH
d J 1433 VITANOILINYV I'THdAA
d J 14283 VNVSSOY OIy3qa1v
: g 143 Oo1daNvI0 ILVanvid
: G 143 ONVAALS ILLAHOONZ
: G 143 Ol14Vv4d ILLIHDONZ
I PES OMIVOOI ODDVZ
a4d ¥0S OILLVI INVTTIA
: g 1483 VSITAVITIA
ZT ETLIUA A EILYALE | ILVINASTIddVY d LINVOATHA

ALNVIIDALAVd OALLVNIWON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATH

1107 0133¢m (T [Op BLIBUIPIORIS d)1RJ BI[qUIASSY ‘y'd's ojoedueg esojug



2UOTZB]0A BTTE 93USSSY :X {93UR3OA UON :- f{03NUS3ISY ¥ {OTIRIFUOD :) ¢STOASIOARI :id

aTe3Tdeo Tep ojusume Tp BISQITEP TP elsodoad :z {8Taejniels SUDTFTPOW BISCTITSP TP easodoxd :1

7T ‘euideg tepusbert
d 4 1239 VTIONVSOY INId
4 4 1233 VIONT YNIIVD
L 059 YSOd VIIVIA I'TOUIDNId
4 4 1239 VYNNVAOID VNILSIID VONVId
d J 123 VTTISOU 1ZZ3d
d 4 [4VA) OIdVIN ISIdVd
L 4 8691 VNIZNAODNIA I'TTI40LLO
d 4 1233 VSHIALVIAVIA OdVIONO
4 4 009 NVILSIID INOTOGIN
L 1233 YIIOTO VOSSO
d 4 y6v VINNA ISINVTIN
d 4 1233 OUNVIN ILLIDSYIN
d 4 12303 OIAVIA OTTAYVD
d 4 1233 VTIAINVA INVETV
d 4 POL'T VTIONYV VIOVIN OLVZZIYALIVIA
d 4 p5S°8 VTTISOU INVIIVIA
d 4 1£8°C VTavO ININIVIN
d 4 76 VIANA VNIJAVIA
d q 1233 VIGVINVNNY VSO'1
d J 1233 VTTINYO ITTIAI'T
d 4 P0S°E VNILSTHD INVINIAD
d 4 y6v VIUATVA VITOVAVIVD
d 4d 1233 OTIVO VITOVAVUVD
d 4 89T VIANVSSATY VIINVA VOIS
d q Ly VTTANOLINY OTIVOINVD
d 4 1233 VLLIAVSITAITIVAVA
d 4 1233 VIGVINVNNYV I4L3A1d 1A
d q 000°1 O1SNVd VLLIYON VTTid
d J LY VNILSIYD VIOVd LLLOYD
d 4 1233 VIIONVYSOY O4INOT0D
d 4 1233 VOINON O4INOTOD
d J 1233 VIZI4LVd I'TVAONYIYD
4 9% VIAVHOIN ITTA4VD
d J 1293 OINOLINY VAONYD
d J $0S VNILSIID INOYLVIVD
d 4 LT9 . VAANVSSATV IdAVD
d ¥ 1293 Ad4ISAID OUNVIN IYATHDD0Hd
[ EILILAR Jelzied ILVINASTIddVE A LIINVOATIA

ALNVIIDILAVd OALLYNINON
INOIZVLOA

ILNVdJIDALIVd OONATH

1107 0133ew (T 9P CLIBUIPIOR.I)S 2)IBJ LI[qUIASSY *y'd'S ojoedueg esaug



3UOTZER30A BTTE S3USSSY :X {83URJOA UON :- fOJNUS}SY ¥ {OTIRIIUOD :D !{OTOADIOART 4

oTe3Tded Top ojusumne TP BISQTITOP TP eisodoad iz {e©TIL]niels SYOTITPOW BISqTITaP TP easodoigd :1

¢z ewded repusbarg
g a . Ss OTOVANVID VOTdd
a.a s OTIVD OIDDONMUAA VOTId
aa £€81°¢ OI'TLLLV 04NV ITIANOY
aa 1232 VNATE Va'104
aa 12€ VIATIS VNVSId
a.a 679’1 VTTANAVD VIIVIN VZNTIVIHD
a Ss OI19YdS INOTTILUAL
a a 1433 014NV OI19VoYIL
a a ¥SS 019390 1ZZNaATvd
aa ss VSIAVIA ITTAINOINV
g a ¥0s VTAINVA VIOSSINONV
aa ¥SS1 VIZVEOVIIVIN OTT1AIV
aa 9 VTIIHOIN INOI'TOV
a Ss VLLATODIN IMATTIZHIA
a a 12Y4 O@IVIOTY 09IA
a ¥ ss VHAIINVID VOONZ
a a ¥SS VNITIN VIONDVISVD
a a at ONVAIALS ONDVAVZ
a.a vss VSI'TVNNY INOANVA
g a o3 OJONVYA NVIO IGIVSSNUL
a v o3 VIAVN VIIVIA ISOL
aa 19% VNNV IQTVdIL
a3 0002 INNVAOID IZNVINVLLAL
a a 58 VNIJOT VIAVI V11148
a a 6 VNV 0ddONDS
av ss VNNVSOY ASSVOVAdVIHOS
av 900°€ VNV IHDUVS
g a o3 VIIVIN VIIONV OTIANISSVD
aa 00T°L VNVATIS VHALOSNVS
a v ss VIIVINVNNY IHOOVS
a v 0001 ONIIIN LLLASSOH
aa ss OI19Y9dS IATONIY
aa €9 VNAITII INI'TOVJAa 19
aa ss VIAVIN VTEVD Td
Iy ss AddASNIO OINOINV IZVINVYH
g 00€ OIAVTA A01avy
g ¥ 000'% AddASOID VIIAOUd
z1 sjeoL ALY | LLVINASTYIIVY T LINVOITIG

AINVIIDILAVd OALLYNIWON
INOIZVLOA

LINVAIDALAVd OONITH

1102 01388 (] [3p BLIBUIPIOEL)S 3)IBJ BIQUIISSY ‘y'd'g ojoedueg vsauy



dUOTZRlOA BB 93USSSY :X /93URJOA UON :- {0O3NUISY Y fOTARIJUOD :D {8Toasxoard :4

aTe3Tden TOp oOjusuMe TP BISQTTOP TP eisodoxd :g {oTIL3INILLS SUDTITPoOW eISQITOP TP eisodoig :T

p7 euided iepusbory
d 4 14 VINVI LLNVZZNI
q d 060°1 VI4T40d INONOVINOD OIZNON
4 4 ¥06 ATIHOIN INNVIO INOTIIN
4 4 145 ONISSVI INISSVIA
4 4 €79t VITINIIVIA INVZNVIVIA
d 4 ¥ST ONISSVIA ITTAANVIA
4 4 1§47 VIZI4LVd INIHONTTVIA
4 4 ¥0€ VNIT IddNT
d 4 14 O0T0VJdadld VIDSI'T
L 1414 VINVI O4INOTOD
4 4 pee VSITA LLLAIINOJd ISSOUD
q d 145 VNNVIO INIZZVYOD
q d 145 VavSs ONLLSNID
a4 125 STHISOY INOLYAAID
4 4 145 VOINON ITTVD
d a 125 VNNV IO
d a 14 VONVYA VOVZNVA
4 4 143 VTINNVINA VNIHAVS I'T00S3A
K 125 VSINTIHODIAARA
4 4 145 ONISSVI LINIDONNI. T193a
4 4 145 ATIAAV VSIN'T VIIVN OFINOT0D
a a 91T VNIYAVS VINVIA 3d
a a 14 VTIHOIA VISV 3d
a a 145 VIZNID SIINIOT1NA 3d
d a 145 VIIVI VSOd VIID0ZZ01D
av 14 VNNV VZNIHOT OANOIYLOD
d v 125 OT0Vd LLVAID
d a 0L WVIIIN LLLATVAVD
d a 00L's OYLAId ININOVAVD
a a 12 IDINTHAId OANVLLVD
¥ 123 I9INT OANVLLVD
d a YrL'T VNATH IHOVISID
a a [5:] VIOV VSOA VNI¥NT INVITILVD
¥ 125 VIGVIAVNNV [IVAINVD
d 4 125 ONISSVI ITTANIANVD
¥ v 125 VITANOLNY VNIGHIA vONd
d 4 125 VONINVID INNYE
A el Jeizied [LVINISTAddVY d IINVOATIA

ALNVAIOALAVd OALLYNIWON
INOIZVLOA

IINVAIDALIVd OONATA

1107 0133ew @] [3p BIIBUWIPIORI)S d)IeJ BI[QUUIISSY ‘y'd'g ojoedueg esajug



SUOTZR0A BB 93UISSY :X {93UPJOA UON - {O3NUIISY V¥ {OTIRIIUOD :D /BTOARIOARI :d

aTeatded TOp OJUSUNE TP BISQTTOP TP easodoad :Z {9TILINIEIS QUDTITPOW BISQTTOP TP eisodoad :T

¢ ‘euided :epuabar
¥YVv 08¢ INNVAOID 11104
d d 1235 VIZIYLVd OTIDNV.A
4 d 1237 VLLAAVSITH INIANOH
4 d ¥l OINIONH IYAI'IOIA
4 d 1238 0OLYddO0d ININVOY Y
4 d 1237 Vianvi viLayad
d d 9] 4 VNVIZIL 1LLOTad
e 000C INNVAOID ITTANYIOVE
L pss'e HIALTVA INODIHYV
d 4 1233 OLYAdTV ILVNDIA
q4 d $99°1 VYNIddASAID VIZNID I'TVIdN
d d 14414 VIYANY TIINVA OINVIIAL
d d 856V OTUVINVID VI'IOVA
4 4 1433 VIAI'T ILVIVTIVE
4 4 1433 VIUVIA YNVAI HNdVITOVL
4 4 1433 vidanvio vI1vdS
4 4 1270 ATATIAVD VZZVAVIS
4 4 1Z4! OYNVIA INIZHOJS
4 4 0ET'C OIDYAS vaais
4 4 PL6'1S OIJNVHANVID I'IOIAU VIS
4 4 1433 OTVLI ONIAVS
4 4 PSSl VANV ILVTVS
g g yeeL VIYANV ILYAOA
g g 1235 VLAV OSSOd
4 4 1235 VIZVIDVIIVIA INVILSIYD
d J 1233 VTHINVA THONOY
d a 1233 JINVA OTOVd ISTY
d J 1233 VNNVAOID ILNOWVJIY
d J YoL'T ATIINVA INDOONVH
e 06$ ANTAI IZZ1d
g g 000'v ONISSVIA THODId
d d 1233 Vavaavd INOOINSVd
It g 06 VINvI1ILLOYVd
It g 00L YTIAONYV VIAVIA NVSAVd
d 4 1233 YTTArgdavo INVA10
a4 a8 bss VININYH IdSTAD
4 4 $ss's . YTIONVYEId ANOAdO
A JejoL Jeizied ILVINASHUddVYH H LLNVOITIA

HAINVIIDALAVd OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVAIDALAVd OONATA

1102 0138w (] [3p BLIBUIPIOLI)S I8 J BIAQUIISSY yd'g ojoedusg esajuy



2UOTZRl0A PTTR 93U8SSY :X {9JUBJOA UON :- {O3NUI]SY :Y¥Y {OTIARIIUOYD :) fo9[0AdI0ARI :d

aTe3Tdes Top ojusume Tp exsqTIap TP eisodoig :z !oTiejniels SUDTITPOW BIdQITep Tp easodoad T

9¢ reuded ) tepusbat
g 4 1233 OdTVNYYV INVOVd
d 4 ¥69°C VTIHOIN ATIAON
g 4 1394 STIOA YNONIS ININANON
g 4 1233 VYNOWNIS VIINVd OSSANIIN
a4 ¥ss VTIADNVIIVIA INODUVIA
a4 4 1433 VNILSANYT VINVIA INHAOd
a4 ¥ss OIANVTID ONIYANVIA
a4 ¥So'l VNVIIAY ISVAVIVIA
a4 143K FTAAV VIOV INOIDODVIA
a g ¥ss VLINIHOUVIA IDDVIA
Lo 1433 VIOVd IJAVIA
4 4 PSS VddASAID OLVIDSV.LVONI
Lo ¥0S VYNATH VIHOD
o4 1239 IDINT ODAVI I'TTAIVIID
d 4 1459 VSHYAL VLIV ILYNOVHIVD
d 4 vor'e YLYI40d I'TTVD
a4 & 1435 ONVIUAYV VNVId
d 4 00T ONVAALS LILLAITONOIHA
d 4 L4} oI1avi ongvadad
a4 4 143 ONVAI IV ad
d 4 ¥or VTANNVIE INVIH
4 d vss VITAVAIVHE VINVIA dd
L g ¥SS VIATIS ODINV.d
4 d ¥SS VIZINLVd INVd
d d ¥ss'C VIATIS VIAONY OISSA'TV.d
4 4 144! vavadavd visod
a4 VSTl VINVAALS INNOSNOD
d 4 I$6 o1avd 14 13d
g d PSS ONVIHOd I'TOZZINOD
¥Y pSs IWVIIIA OI4ALLID
4 4 1435 VOTA [AVSID
a4 4 08¢ VNNVAOID VYNIAVD
a4 4 1444 VI4VSOd ONVOUVD
a4 4 1494 VNVILVL OINVLIdVD
a4 4 PSS VLLIHOENA IAIDOTVD
g ysTe VYNORIS LLLN™
g 1433 Y10Vvd O0T0SSNd
1 3EI0L de1zieq ILVINASTUddVY 3 ILNVOATAA

HINVJIDILAVd OALLVNINON
INOIZVLOA

LINVAIDALAVd OONATH

110Z 0133w (T [9p BLIBUIPIOR.DS 3)IL BIUIISSY ‘y*d'g ojoedues esauy



9UOTZR]0A BTTE 93U8SSY :X {93UPJ0A UON :- /03NU8]SY :Y¥ {OTIRIUOD :) faToaaxoae] :4

aTe3Tded Top ojuaume TP eBIaqITap TP e3sodoag iz {oTIelniels ayudIITpow eIaqTTep TP easodoid :1

17 ‘ewideq repuabart
a ¥ 123 VTIIAIVD ONVSSITVD
a4 d 143 VITATO INONDVD
4 4 0LE'L VNNVAOID vavorgga
4 4 1455 VIIVIN VNNV ONVIYY
d d 123 VNVIAVA ININVSSHII
d d 1233 VTIINVA ILVA VY
d d 008 TAVSID 0T00S04
¥ 1233 OTIDNV VILVSOd
d J 123 VTTINOLNYV VIIVIN INOZZINO™
Lt 1230 OJINTNOA ODUVI VIHOO VI
d d 1233 VNITIAT VIIVIA ILNVANOH
d 4 1233 VLLINONIS SI'TOo4
d 4 1293 ATIHINVA THOVIIE
d d (414 VSIIVIN INVZNVIA
a4 143 ODYVIN THOSVINVIYId
4 4 98L°01 VTTALVNOA I'TTAINAE
d J 123 VNVIZIL INOTTHY
4 4 1£4! VSINTIYAIgdvd
¥vY 1£4! VTTALVNOA IDDONA1Vvd
d g 1233 0OLYId0d TJOLSV
d J 1484 VIGATVA INONYOA
d g 1233 OONVHA I'TOTHANY
a v 1293 VNTHOTIANY
a g 123 VNIAVS vOuyad1v
g g 143 VNILSANYT IHINL
g g (1134 ODYVI ISTOUYHIA
4 4 679'1 OTIVID NVSIATIL
d J 4! VIZVID VIIVIA VII IS
d J 143 VNILSIHD ILNTAIVS
d J $es61 NAWIVD INOZZ0OH
d d 1233 VNNVSOd ONVIAOH
d J 1233 OIDYOID NIVIIIA
q 4 00¢ VNNVAOID VIIVIN ANAIVAIY
L 1233 VLYI90d IONONIVYH
g g €011 VTTASOY INILTOd
g g 1275 V4TVSOH ILLATOd
g J 1433 AddASNID 0DINALVd
(A" JejoL Jeizied ILVINASHAdd VI A IINVOATIA

FINVIIOALIVd OALLVNINON
INOIZVLOA

IINVAIDALIYVd OONATH

1107 o1838ui (] [Op ELIBUIPIORI)S I)1BJ BIHQUIISSY ‘y'd-g ojoedueg Bsajug



SUOTZRI0A BTTE 91U9SSY ¥ {91URJ0A UON :- {03NUSISY ¥ {OTIRIFUOD :) {o70AdIOART :J

sTeatded Top ojusume Tp BISYTTOP Tp e3sodoiad :z {oTIRIniels SYDTITPOW eISQTITOP Tp vasodoid :T

8¢ ‘eurded repusbot
g 4 PeSL OIZINNVIA OSIAVIVIA
g 4 12307 OIDNT AAIAVA ITIVO
G g 1233 IDINTITOIVIN
d g 123 VNNYAOID VU VS INVIOIAOT
G g 123 VIATIS OLVT0O9IYD
4 4 1233 ONO.LLIA IZZOIHD
a 4a 1233 AddASNIO IATIHD
¥V 123 VNVITAIO LLLVD
4 4 1233 VSITA LLLVD
d d 123 INNVID ITIVD
g d 123 VIATIS OIdADIdd
Lo 4 ¥0$ VNILNATVA VLLIHISYVdd
g 4 1233 VNVIZIL IINOYA
g g 1434 vavaavd IINVE
g 4 008'C VTTINIIVIN TN LTAA
G g 00$°9 OYL3AId OV I'TAAAA
g g 1233 OIdVa INVSVA
d g 9 ATATIEVO YANWO0OTVA
g d ¥ZI'e VTTI40T Oq1V4
g d 1233 VSIIVIA INLLNVINA
a v 1233 VTINNVI [HOVIA
g 4 ¥0$ NAWIVYD VIIVIN VIONOTTE YNIINOA
d g 1233 VSOY VINVIN THOIIVTITAA
g 4 1433 VT1134VSI IDOVIFddd
g 1233 VLLAITOIIN Iaaadd
d g 123 OqIIATY 01LYI40Y 1a
g g 000'1 . VITANOLNY OJUVd TVd
d 4 14514 VNVAIIOT INLINVLSOD
d 4 §99'1 VTIONV VISV ILLOINOD
a4 1233 Y1134VSITd O4INOT0D
a d [4:1% YIUVIAN VNNV O9INOTOD
d d 123 ONISSYIN I'TONDID
d d 123 ONVITINISSVIN IMADID
4 4 $91T YLLIYOT IDOVNILVD
G 968°C VIATIS IHOVHISVD
d d 123 OYNVIN INTHONV YA
d 4 123 VNIIVIN INOTTIVD
AR JeI0], are1zieg [LVINASTIddVY 4 LINVOATIA

HLNVJIDHLAVd OALLYNIWON
INOIZVLOA

LINVAIDALIVd OONIATA

1102 01336 T [3p BLIEUIPIOR.)S 3)IEJ BI[qUIISSY *y'd'g ojoedueg gsajuj



suoTzejoa BTTP 9]USSSY !X /93URJOA UON :- f03NUdISY Y {OTILIIUOD :D {OTOASIOABI :4

aTe3Tded I3p ojusume TP easqIsp Tp eisodord :gZ {oTIe3Njels SYDTITPOW eISQTTSP Tp eisodoig T

67 euiSeqd tepuabery
J J 123 VIZIYLVd VSYIAVIL
J J 9 VIAVIAVNNY ISSAINOD
J J 14874 VANVINVITINZ
J J 000°¢ VTTINOLNY VTTIA
d 8 7089 OTOVd INVOUIA
d & 123 TAVSIAO VIOZZVD
J J pse OIMIAYVS VIZANIA
g J 123 VavIO ILIOL
g J TTTT ’ VavIO INDOL
J J 123 VNNVAOID VIAVI IZNVIAVLLAL
J J 123 VNATH INILLIV.L
d ¥ 0601 VTIONVSOYH INVITOVL
J J pse VTTINOLNY INVHIVIS
J J 9T OANONIVE OTTIHODIS
d & P$6 OLYTdOd OTADNY OULAIJINVS
J a 1Z4¢ VOSAONVIA VIVS
d 8 123 VNI'TV.LVN INIONVD
d J 1233 VIIVSOd VIAVIA IHOOVS
J J 12504 VNVATIOT VAL
J J 1444 VSIYAL VIAVIA ISSOdAd
J J POv'1 JAOIYLVAL VSITVANNYV O4AILIVNO
d 8 L1y HddASNID VTIIVAVZZId
g J Tl VOSTIIONVIA VNIAdASAID INOSId
J J pse VSI'TYNNV INIIDATTAd
d J (434 VNNVAOID VIIVIA ININHTHOOAd
J J pse VIIVIA VTTALVNOA I'TVNOSYd
J J pse OI'TH AVATVd
d J pse O1dNVTO INIdINVD
J J 123 V1LYd4d0d INIDVd
¥V 123 VIAVIA IANVTIHO
d J pse OWTA INOIODDO
J J 123 VIOITI'TOION
J J 123 VTIONVIIVIA LLLAHODAATIN
d J el V143904 OZZNALSVIA
d 8 0001 ODUVIA INIDNOIIVIA
g J 118°¢ ONISSVIA INVINVIA
Jd ¥ 1439 INNVAOID INODIAVIN
ZT EILA T A IBIZIBY ILVINISTAJA VI d LINVDATIA

ALNVJIDI LAV OALLVNINON
INOIZVLOA

LINVJIODALIVd OONATH

1102 0133w (T [9P BLIBUIPIOEI)S B BIqUIISSY ‘v d'S ojoedusg Bsu]



2UOTZRI0A BTTE 93USSSY :X {dJURJOA UON :- {OJNUSYSY :Y {OTIRIIUOD :) ¢OTOADIOART :J

aTe3Tded Tep ojuswme Tp BISGTTEP Tp ejisodold :g /sTIejnjeis oSYDTITpow BISAITSP Ip B3sodoid T

0f emdeq tepusbeq
d J 1294 VILVD INI'TOSSOH
J 4 1233 VHdld VNIUVIA I1ISO4
g 4a 1233 VITITIIVO LINVANO™
¢ 1233 AVISO INI'T104
g 4a 1233 OYAIINVIO NOQOd
d J 1233 VIAONV ILLATOLYAd
J 4 1293 OZNADNIA INLLYAd
4 4 $$9 VIANNVI ILLOALYAL
g a 1233 VNATA LLLOALYAL
J 4 1233 VIANNVINE IHATISIHD
J 4 1233 IVIIIN ININ3G
g a iz4! AAIVIAAV INOTTHA
d g S09'1 VNATH IANVTTI
J 4 189°1 OTAONVHIId VAddd
J 4 4% VISATVA I1ZZOUvd
Ca: | 626 ONVITINT IHONTIVE
g 4a yIS VIOVd ONVS1vd
g 4q LLT VNVINOY 1IQ1vd
J 4 1233 . OTAVONYVID VIvd
g 4q S00C vON1TAIANOTVSY
JC | PSS OIDJ01DYA1d 1LLAD
g 4d 1233 OTH4VD ODUIN I'TIO1LYV
¢ 1233 OTAVD O1SodV
a4 4 1234 OIDYUAS INVZNV
g 4d 1233 VNVINAV I'TOINOINYV
g 4q 000°C VNIYAVS ONINOINY
g 4d 8011 ODNVHANVIO I'IODONV
g a 1233 VIAVIA VNNV INVISOddINV
g a $SS VITATAVIA INIATV
i d $SS VIOINT VIV ILLYAd 1V
d J 1233 VNIAVIA O4LSNTIva1V
g 4q 1233 VAYANYV INIAANAD
qd J $SS VITAIIVIA O4INIODDV
d J 1233 Vianv1iLrLand
i d 01 VLLIYIINO INOSSOH
g 4q 1233 HTAINVA .09V'1
i J L68°T OLVNAA ILINOD
21T aeIoL BIZIB g ILVINASTAdd VY 3 LINVOATIA

HAINVIIDALYVd OALLYNIANON
INOIZVLOA

TINVADILIVA OONATH

1107 0133ewt (] [9p BLIBUIPJIORI)S )18 J BI[QUIISSY 'vd'S ojoedueg esajuy



BUOTZR]O0A BTTR 9]1UISSY X !9QURJOA UON - /03NUIIASY ¥ (OTIBRIJUOD D {9T0ABIOART :J

oTe3Tdeo Top ojusume Tp BISQTTSP TP e3sodoId :z {9TIPINILLS SYDTFTPOW BISQITOP TP eisodoag :1

1€ ‘euiSeq :epusbo]
g 143 YONTIAOIHD
a4 4 143 OI'Tad ILLANTIAITOND
d A 143 ATV OTIDNYV LLLAHOIIATHO
d J 1435 VIZI4L1Vd VIVIHD
d 4 1449 VITANIAVIA I'TOYVddVIHD
a4 J 1455 VITANAVD VNVSID
d d (414 VIONT VAVIHO DAVIAVTTID
a4 J 114 VANVA VITAD
d d vOL'T ONINVIN IHOVNIAVD
d 4 1435 VLIIIIHDOY VI INISVIVL INVITALSVD
a4 4 0ee'e OLYILdTV INVSSVYD
d A 1435 VINVAALS ILLVSVD
d d viv VTTILVNOd ITHINYVND
a4 4 143 ONISSVI IINVd
¥V 143 OYLAId VITHHVD
a4 4 143 VIYANV ATVAINAVD
d J 143 VNNVAOID VITIAVD
d 4 1A OIZI¥dvd vadvD)
d g 1435 ONVYIIAY IIFAL0d VD
I g 1433 VIUVIA .1LNVD
d 4 1433 VTAINYA VITONNYD
d 4 ¥l VSINT VIOV IATVO
d 4 08¢ YTTINOINV OLVATATVD
a4 J 1439 0T10Vd VIOYUIA'TVD
d J pss 0L93d0Yd AINOSTID
d J 143 VLVIONAONNY VIANVIVD
o d oy ATAAY VIANNVIA ONVAIVD
Lo 1433 VTTISIO NVIIIAN OdIWAINONE
d 4 1494 VIAVN LINVINg
g 06S JILTVA OIAIYE
d 4 143 VNNV ININVSSTId
g 6651 VNIYOLLE vOT9d
g 1433 YSOd vITIdNVid
a4 J 1435 VIDIOT VITAVAAVY VTTIHIN VY
d J 000°1 YIOINON VTTIdINVdd
a4 J ¥l VYNNVAOID I'TOIZVID
a4 J 66C'C YVTTI907T1 vOvad
z1 drIoL Jeizied ILVINASTIdd VA 3 ILNVOATAA

AINVJIDTLAVd OALLVNIINON
INOIZVLOA

IINVdIDILAVd OONHTH

1107 o133ew 0T [9p BLIBUIPIORI)S )18 ] BI[QUIISSY ‘y-d-S ojoedueg esajuj



QUOTZB]0A BTTER 93UdSSY :X {9JURJOA UON :- {03NUISY Y {OTARIJUOD :D {STOADIOARI :Jd

aTeatdes Tep ojusume Tp BASQTTAP Tp eisodoad iz {9Taeiniels SYDITITPOW BISQTITOP TP ©3sodoid :T

7¢ reuided :epusber
I g 401 YTIVOIN NVIOOVA
d 4 bss VLVNTY SIdd
d d 1424 VSINT VIIVIA VWA
q 4 1233 VNILNVS INOOVId
4 4 Y0L'T vanviIHosviad
q 4 YSSLl VTIINVA IVZZV'1
Gt 000°¢ VYNINOD VIO VINVIN YNINOQ
d 4 A VIZIY.LVd ISNODSIA
q 4 1233 VianvI1oNOd Id
C el OYVIAIY.L OOy i1.d
¥ Y 0¢s VIATIS INIVTAd
q 4 1233 YT1a9dVSIIZZIA 3d
a4 4 A INNVAOID IDINT OTINVA IAYVN 3d
C 000t VYNIdJESNIOD VIONT 3d
d 4 8¢9 VTODIN SITT3d 3d
d 4 bss OTIINVD OTIONV.A
a4 4 bss VIArl vIvVOSv1
Gt 1233 VYLVIODVIII OIHALTV.d
Gt 6y VIZIYLVd ISANIVA
| 088°C YTTINIO INVOVA
d4 4 0TT'1 VITIHOT OLLIAYOD
Gt A ONVINOYA YNOYOD
| 065 0O14V4 IHIINOTYANOD
C 181 VAION ILLINOD
a4 4 1233 ONVI'TINA OISO'1I0D
4 4 oy VIATIS O4INOTOD
Gt 2L OIJIAITO O4INOT0D
| vivy VTUEVO \AONVI
| [ZA OIJNVYA OFINOTOD
| el VIIVIA OOSIONVIA ADITAA OGINOTOD
| 1485 OI'TINT O4INOT0D
d 4 STL'T THVSID OdINOTOD
a4 4 6658 VIHVIA OHANVSSTTV INIHINOTOD
d4 4 000'C YSOY VI¥VIA V110D
Gt 976 YIAANY I'T10ID
C §T6'¢ vIioNTOLVOSID
4 4 1233 VZNTHOT VIANVID VHIId ISOIDNVID
z1 aeyo], Jeizieg [ILVINASTHddVY d LINVOATAA

FINVJIDOHLYVd OALLVNINON
INOIZV.LOA

IINVdIDALEVd OONITH

1107 0188w (] [2D BLIBUIPIOB.LS 3}1B BIqUIASSY ‘y-d'g ojoedues esajuj



9UOTZEI0A BB 2]UISSY X {9JURI0A UON :- {O03NUSISY :V¥ {OTIRIIUCD :J {OTOABIOCART :d

aTe3Tded Top OjUSWNE TP BISCTITeP TP eisodoad :z !9TIBINIRIS SUODTITPOW eIagITep Tp easodoad T

£¢ ‘euideq tepuabat
a J ¥ss VSHYAL VILV QOUdIV'T
d 4 Tl Vi91490Y .09V1
a4 J ¥sS VOINTINOA VSOH V1
a J ¥ss VNVIZIL IZZOYINI
Q¢ 1293 VNILSTHD VIIVIA THOOTUD
¢ ¥ss VNOWIS VIOOTIVID
L ¢ 000°T VINVTIddVND
d 4 691°C VSI'TH INOYID
d d 1293 OLIA IIADODVID
d 4d bSS'L ATATIAVD IHDDOIVIA
L ¢ s8'T OTADNV LLLIHD
Q¢ ¥SsS VTTHIZVED INOSIHD
d 4d 7L VIDON'T LLLANYAD
JC g § L1T'1 VLLATOOIN ATILLNAD
d d A VSINT VNNV ILVTED
d 4d A ODNVYA VOINVZZVD
a J ¥ss INNVAOID LLLVD
d 4 ¥ss O'THVD ILLVD
d 4 ¥ss VIZNID VTITIQIVD
a J YoL'T OIDYOIO NMAGAVD
g ¢ 1433 VTTINIIVIN ITIVNIVIA
a J ¥ss AAIAVA VLLOTIVO
a J 1494 VNOWIS INO'TIVD
d4d 1433 OINOLNY ONVIZIL VNITIVD
g ¢ 14! ONVALLS ITIVD
a J ¥ss ATAINVA NNAIVD
g ¢ ¥sS VNNVAOID VLAVD
g ¢ S08 VATVANOA OIIIDIYA
a J 7L VIOSTONVIL OINADIYA
a J 1Z4} VIVS O'TONUV.LLVIA
a J | Z4A HdJASNID OZNTA INIHONVIA
a J ¥sS . VIAVIA VNNV A TANO'T
a J ¥sS VSINT VIIVIA IZZVJdI'TIA
a J 99¢ VI'INID IZZVIa3d
a J 667 OqIYATV VIIAA
gt ¢ ¥ss VNILSTHD I'T3aad
L | 9§ VNNV VIAI'T I9VOIQIA
z1 eloL JeIzIg ILVINASHIdIVY 3 LINVOATAd

ALNVIIDILAVd OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATA

1107 01338 (T [OP BLIBUIPIOBIS 318 J BIGUIISSY *yd'g ojoedueg Bsauy



2UOTZR30A BTTE® 93UdSSY :X {93UBJOA UON :- {03NULSY ¥ {OTIARIIUO)D :D ‘oToAdIOARI 4

aTe3Tded Top ojusume TP BISQITSP Tp eisodoad :z {©TIL3IN1RIS SYDTITPOW vISTISP Tp ®isodoag :T

p¢ euided tepusbot
d 4 peS AINT VIAVIA OdINNTVd
d 4 [4:18% VNATI ITHIN
d 4 1233 VNLLSTYD INIAVIDOVd
g 1233 VLLAI'INID VIATIS INOIHOOVd
g J 1233 VIV VLIY ILVAON
g J 1233 ONINOLNV OULSVDIN
g J 1239 TddASAID I'TO4SAN
g J 174! VSINT IIEGIWIN
d 4 1233 VLLISOUY IYVISVN
g J 1233 OI'TIINA I'TTANISSOIN
g J LT VNATH VIIVONVID I'TTALVISON
d 4 174! YIINON OISVIINOIW
g J 174! OT10Vd VI'TOIAVIAIN
d g 1233 OT0Vd OT4VD IYILLLYVIVE
g J per'e v ATIAVAIVYE OSSOYALNON
g J 8 VNITE VIHVIN VNOVINON
g J 1233 IDINT OJDSTAINVIL OIZIYNVIN IYVNI'TON
g J 0001 OIdVSOA INIHDINIIA
d 4 1233 OI'TTIANA INNVAOID INITHIIN
d 4 1233 YONTITIVOIIAN
d 4 00s'C ODAVI INI'TAN
d g 1233 VIZVYD VZZVIIN
g ple’e ONLLSTTID LLVIVSVIA
g J 1294 VTIINVA I'TTIANLLIVIA
g J 1740 VITAIAVIA VZZVAIN
d q I£4! ODAVIN NLLIVIL
g J 1233 INNVAOID INVIIVIA
g J 1233 VIANVIO IHONTIVIA
g J (417 VYNINOTII OZNVIA
g J LEV'Y VTIINVA VIVIA
g J 1233 VSIN'T VIIVIA INOIDODVIN
g J 1233 VNVAI IDOVIA
g J 1233 VTTAVAIVY LLLO1
g J 1233 OIZIANVIA OISO'1
g J 12374 VLSOV IONVIO1
g 1237 VTTANOLNYV ILLVIA
g J 008'C VAVIHD .ASI'T
Z T aej0] Jeizieg ILVINASTIAdA VYA d LINVOATAA

JLNVAIDILYVd OALLVNINON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATH

1102 0133ew (T [3p BLIEUIPIOR.I}S 3IEJ BIqUIISSY 'yd's ojoedues esaju



2UOTZRIOA BTTE 93UdSSY :X {9JUBJOA UON :- {03NU3ISY Y {OTIRIFUOD :D {aToadzxoari :Jd

aTe3Tded TOp OjusuNe Tp BIagTTap TP e3isodoxg :g {OTILINIRIS SUDTFTPOW BIaqTTep Tp easodoad T

¢¢ ‘eurded sepusba
g 4 1433 VNNV INILLOY
d J ves VSII'T VIIVIA ISSOH
d J 00¢ VIATIS VAIY
¥ v 44! OINOINV NI
q 4 1£4! VSI'TH ISTI
g 4 1433 VNHHOT LINOIW
g J 749! VTTINOLNY ISSVOSII
g 4 143 VTIIONYV VIYVIA LLNOIN VI
| PSe'l VIZVIOVINVIA I'TTIHDIA
g g ¥Zl VNNVSOH VUVOVA 14T0d3d
| 1295 VNONIS ISVAVY
| ¥S9 VNIAVS I'TTANVAVY
g 4 1424 VIATIS ITTAVAVY
o} 99L'S VNIddASNID INLLNIND
I ¢ (4314 VNATI ISVAOUd
| 143 AddASNID VISHAd
4 g ¥Zl AdLISATI OTONON
4 g 6y VI0Vd INLLI'TOd
4 4 1434 AYIN 0dOISId
q 4 1453 VATV ONVAOUId
4 g Ly VNVAII'TTHLNVId
g J 1L6C OLYA4dOY VISSAd
| 1£4! V1d3490d LINASHd
d J 679'1 OIZI44dv4d vIODddd
d g 143 Od'TV ONVLLSVHES ONIYODATTAd
4 g 84 VNVIZIL AINOddd
q 4 1295 OLYHATV INNVAOID I'TTANIAVd
g 4 1433 VIONT LLONII
g J ¥Zl1 OLYIIOY INIDIAVIYVd
4 g 143 VNIddASOI) INIDIAVIIVd
4 g 1295 VNIMVSTD OISIdVd
I ¢ ¥SS'l VNVIIOJ INIdVd
q 4 1295 VIV IHOUVd
a4 1489 VLLAAVSITI VITIUVdVvd
d 4 143 OIZIYLVd OI'TTANVd
g 4 T VNATH VIIVIA LLVYNVd
I ¢ 6901 VTIVvO LLVYNVd
[ Jeso L Jelzied ILVINASTIddVY 3 LINVOATAA

ALNVIIDALAVI OALLYNINON
INOIZVLOA

LINVdJIDALYVd OONATH

1102 0183ew (] [Op elIEUIpIORIS 331 BIqUIASSY y'd'g ojoedueg esayuy



9UOTZP]0A BTTE 93USSSY :X {93UBJO0A UON :- /O3NUSISY Y /OTIARIAIUOD :) f9TOADIOART :d

oTea3Tden Tep ojusume Tp eISQITSP TP eisodoad iz !{OTALINILIS SUDTITPOW BISCTITOP TP eisodoid :T

9¢ 'emded repuabar
q q 9LTT VITIIIE VD VNIHOV
L (3514 VTIAONV VIYVIA I'TOI'TIZ
q 4 ¥sS 0OT0Vd O1AN VIO 0ISNd 1d OIdONIAZ
q 4 §91'C OUHId INOAVNVZ
q q CI8 VIAVIAV VNVZ
d & 91T VHAIJAVID ITTIdINVZ
a4 vers VINOLNYV VTTHSIO INIZZIA
q q ¥ere VTTIAIN IZNIAIA
q q 000°11 HIOLVATVSIZZOLLIA
q 4 ¥sS VAV ITTIION
i 123 ATAVAAVYI INVILIA
a4 ¥sS OIIVIA OTTALLIA
a4 ¥0S VIHATVAI'TVIIA
q 4 ¥SsS [OINTINVIO LLVOUANWIA
¥ ¥ 14 VOINOYIA VTTIA
g ¥sS VSIIVIA VIAANVSSATV .ONVIIA
q 4 ¥SS VOSHONVHA VAVINALIIA
q 4 143 VNONIS ATIVA
q q 1414 VSIYALVIIVIA IDDNL
a4 14 ODUVIN INTIIAL
a4 v$6 VIZNID IANVIOIN
d g 1239 ONTION INVITOVL
a4 14 OYULAIJINVIO INVITOVL
a q v0S OI'TIINVIA I'TTANIAS
a4 14 VSINTINIHDOSVIAOS
q 4 Ly Vavs 1ZZIH93S
g J 1233 OIATIS INVTIOIODO0UOS
i g 14 VNONIS .ONYVOS
a4 00§ ONVIIQV VITAWVIVOS
a4 vSsS VIZI4LVd NLLLVS
a4 1233 HTVLVN OLIYIdSOLNYVS
d 4 1433 IDINT VONTNLLNOW
d 4 viv VTIVO INIIOATTAdIN VS
d 4 000'1 VTIONVIA INOWOTVS
q q vSE'l VNNVAOID VIMVIA I'TVS
i 144! VTIINVA VIVS
a4 14 VIATIS ONVITOLLOY
[ 0L ae1zied - LLVINASTAIIVE H LINVORTAQ

HINVJIOHLAVd OALLYNINWON
INOIZVLOA

LINVAIDALAVd OONATH

110Z 01388W (] [3p BLIBUIPIOB.L)S 18] BIQUIASSY yd'g ojoedueg vsayuy



SUOTZR30A BTTE 93USSSY !X {93URJOA UON :- {03NUISY :¥ {OTIBRIJUOD :D [oT0AdIOARI :d

oTe3Tded Top O3juswme IP BISCITSP TP eisodoad :g {OTIRINIRIS SUDTITPOW BISQITLP TP ®asodoid T

L€ emided
< o002 :epuaba
. bec VI0Vd VIOIIN
. oo VIANVSSATY VIZONY VAVIOINVd
7 oLz UVISO VHIVIIUVIN
. b VYNILLSIYD IDOVIN
7 o6 OINVIN IHAVIN
. o VIIANY OONVHA VHINVT
G s OIZIMNVIA IDYOID
7 o OSNOATV INVID
7 o OIdVIN OZNA 1LLOTIVD
. o VTAONVINA VIHOO VYA
. o 0DN ISSO14
. bec VIAVIA VNI'T 4014
. o OTIONV ILLODJINJO
. b VSI'TVNANYV INOYVE
7 ‘o YTT1dSS0Y OIZvA
7 e VYNITIN ISSVA
. veec VNI'T VITIIIN VNNVAOIDVTIVA
2 voe YNIdJISAID THODND
7 ree VLLATOJIN VAOD
7 o OTIVD LLNOD
7 ool VNITVIIVIA I'TOSNOD
T v . VIdVIA VANV O9IN0T0D
. to1t VINVAALS INTAVSID
. et OLYILdTV VIINVZZVD
P ree ONIFVS 140N
. e VNIAVIA IZZVNALVD
e e VITINAVD TIVINTILSYD
. bect VSTHAL I'TTHIOSYD
. o 0.LSNOAV OLNdYD
. o OZNIJYOTOLVNIF
. v OIZIINVI OONVI4
P o IDINT OAVIIOD THONVIA
. vee VLLAAVSITA IQIVNYIA
e e O TADNVNVID ILLOANTd
3 o VNVIZIL INO@U Ve
e o0 VIAVIA VINA'TVA IIDAN

OIAV1d VHOONV
1 eI L Jelzied

ILVINASHAdd VI T LINYOATIA

INOIZVLOA HINVAIDALIVI OALLVNINON

IINVdIDALYVd OONITA

1102 1386w (f [3p BlIBUIPIORI)S 3)IE ] BI[QUIISSY yd-g ojordueg esajuy



QUOTZR]0A BTTP 23U3SSY X {93UPJOA UON - (O3INU8]LSY ¥ OTIRIJUOD :D {O9TO0ADIOART 4

aTeatdeo Tep ojusume Tp eABJTIaP TP eisodord :g ‘OTILINIRLS SUOTITpow eiAaqITop TP easodoig T

8¢ euIded iepusbar
a4a 1233 OYAIODONY 1LYAD TV
a4 I{A OTOVd IDOVIN
d J 1233 vVI0Vd IDNa
g J 1233 VNVITA INVIdAAVD
d J 00§ ODUVI ILLARIINVd
g 4d 1233 OLSINYA LLLANIYAd
g 4d (119% OJSADONYYA OI'TOVTIVA
q 4 0001 VIZNID INLINADVId
q 4 000'¢ AddASAID OTAONV ITIVANVIOIAVIA
a J 1233 VITIIIN INOYLVIVD
d J 1233 OINOINYV INVANZ
a J 000°¢ OIZIINVIA INOHINYZ
a4 yert VNVIZIL AdTOA
a J 1233 OZNIDINIA LLNODSIA
a J 1233 ] VNILSIYD IHATVA
d J 1233 VITINOLNY ITIVOOL
d J 1233 VNVIZIL IZZVd
d J 1233 VIUVIA ONVdS
g J 1233 OT0Vd HAVINOS
I g 1233 OTAVONVID ITTAIDNONIS
d J 00§ ONVITINISSVIA ONVSIHOS
g J 174! VINVAALS VIAVN IQAVS
g J 1233 VNVA'TIS OIDOYAIVINVS
I g 679'C VTIINVA INOANY
i & 2% ONVIZIL ILNOWVdId
g J 0081 OUNLYV OLSINYA OI9V4 ITTONIA
a J ¥89°¢ VIMVIA VLIOd
I g 8t VLLAINOLNVIIVIA ISRIVd
I $ss1 VNNVAOID VIMVIN VLLAZZVId
4 d 1483 VIOINT VNNV OTIAHOLSVd
a a 1233 VTANNVINT VIvd
q 4 91T IDINTIAAId NVAOAVd
q 4 1489 VITAIAvO I'TIdON
g J 1233 INNVAOID LLOdIN
I ¢ 184 OJUVI LLLOYIAN
I g 124\ OZNTIOT INIIOW
g a3 S6¢t VIVAIva ILLOTIAN
Z I Jelo0 ] Jeizieg ILVINASTAddVA d LINVOATIA

HALNVAIDHILYVd OAILYNIWON
INOIZVLOA

LINVJIDALIAVd OONATH

1107 0133em (T [Ip ELIBUIPIOR.LS 9).IBJ BI[QUIISSY ‘y°d'S ojoedueg esajug



SUOTZRJ0A BTTE 23U3SSY :X {93UPJOA UON :- {O3NUS3SY Y {OTIRIJUOD :D {BTOABIOART 4

aTe3Tded Top ojusume Tp eBISQTTP Tp e3sodoid :Z foTIRINIPIS SUDTITPOW BIQTTEP TP easodoad :T

6¢ euided repusber
g 4 141 OINOLNV QUANVSSATV INILTON
a4 9 vss'1 OTIONYV OINIDYUIA ILLATON
4 4 144! VISTIONVIA I'TVOIN
g g 000°S OIDAOID VOINVZNVZZIN
d 48 bss YRIVIA VIAONV OIDDVNIIVIA
4 4 679°'1 VISSTTV NIONVIA
g J bss VIAVIA VZNVLSOD VNIDLLNVT
4 4 80¢'1 OTIVONVID VLVNVYED
d d 141 O19VA INITTVHIHD
d 4 141 ONNYE INVZNVY
g 4 verse OIOALd INTINTAD
g d L VYIAVIA VOSTIONYVIA INVNOTIVD
a4 & bss VIYANYV VNITIVD
a a 143 VIONTINNVAOID ILVIATVD
a a 143 VTIHINVA ILLIHDSOA
Y 4 143 VI0Vd VNVINOA
d a 126'¢ OIZINN VI INLLSHA
a a [£A O10Vd SIAVIHIA
g g bss OIZIdNVIA NLLNVA
g 088°C OLYIGINVID 10104
a a bss VIZVIOVIIVIA IIIOd
a a bss VLLATOOIN OIVNNID Ia
d ¥ 141 VYIAVIA VSINT VONVIGVTTIA
g bss VNNV OSNOATV.d
d a 143 VNNVSOYU VNNIIO
g 14394 ONVAIIZZOD
a d vZ1 VITTINIIVIA VNVLLIOO
g 143 VNVITINISHOO
4 4 678'C VNATH VLLVNOID
a d voT's VNVITI VSAIHD
g 1275 VNATH OHIVD
a4 6T9°1 VNILSIHD INOSId
a a 143 VITINYO 199094
a a 1475 VNONIS ILLNTHOIHE
4 4 €9 VNLLSTHD O¥31707714
a a 141 VNHTH THONVIE
4 4 189°1 OIZIINVIA ILLVNAd
T JeloL Jeizieg ILVINASTIdd VY H LLNVOATAd

TINVAIDALAVA OALLVNIWON
INOIZVLOA

IINVdIDALYVd OONATA

1107 o185 ] [9p BIIBUIPIOBA)S )18 J BIqUIISSY *yd'g ojoedueg esyuj



2UOTZR10A BTTR 21USSSY :X /93UBJOA UON :- fO3NUIISY Y (OTIBIZUOD D {OTOADIOART :d

aTeatded Tap ojuswme TP BISQTTAP TP eilsodoad :g {8TIejnieis oayoTITPOW eIS(TITaP TP eisodoig :T

op ‘euided repusabor]
d a ¥ss I9INT OTTINA ITTAAVLLVIA
d a ys0'e VNI'TOYVO VIHiIS
d a 1844 VIOONNId IHODHID
d a SY0'L IDINT VIOD
d a 88 VIOVd VITOVAVIVD
a4 4 000°¢ VIZIYLVd NOSIdA
d a (14 VNNVAOID OLIANOQ
d a ¥ss VSITVNNVY OdOLId
d a 123 VNVIONT JAVA
a4 4 V134 OI2¥O0IY INVIHOIND
d a 1499 O0T0Vd VLSOHD
aa 1293 V1l OLNTD
d a ¥ss VT0OVd ONVSTHDHOY ISSOU
a4 g 14935 VITavadva IZZvd
a4 g 14935 OIZIMNVIA VI'TO0Ud
a4 4 1435 VIV VITHA INIIVZIVE
Qi 1444 VIZI4avd ILNATYV
¥ VY 1455 OLIIATV NVTALLVD
g 1435 VNVINAV ATTVA
K g 1435 VTIONYV INOONOUL
a4 1455 OLYTdOd I'TTALIOL
- g yss AdJASAID OLSNDNV ONVZZVIYIL
d 4 1455 ATT0O VIAVIA VZNVIAdS
a4 g 1441 ATIAV IALSTATIS
g ¢ I OJOIINT ONVIZVED VNIANOY
K: g 143 VSOUVIIVIA IAYAS
K g yzel VIAVN ANOdVS
a4 oL VTTIIRAVD VNVITI OLVONOY
a4 08¢ Ol14vi 1LVOd
a4 1435 VIONTINITOVJdAd T
a4 gee'e VNNIA I301avyd
a4 ¥ss VLLIAVSITH I43d3dd
4 8 Iy VSITH ONVAOQUId
a4 6LL OIZd vIid
4 4 4! OTONOY 093¥Ad
a4 1435 VIONT INIHOSVHA Y
a4 1439 VTTINYO INVATO
zZ1I Je10L, JeIZIEg ILVINASTYddVY 3 IINVOATAdA

HINVIIDHLAVd OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATH

1107 0188w @] [2p elIBUIpIORL)S I)1e] BIqUIISSY yd'g ojoedueg esajuy



1¥ euiSed

]
]

ook R DR DR RN R RN
bR R R RN R RN RBRRR

4

INOIZVLOA

T

LSI

000°0¢

ISt'e

TST'186

Jelo0L

0

LST

000°0€

95y’

1433
1433
144!
1237
L16'1
1237
¥ss
1635
1635
1635
1635
1434
1435
¥$9°01
yel
1239
1434
¥sS
1237
¥sS
144!
1433
vIL
vITl
1433
£6v
1447
00S°L
1237

Jezieg

SUOTZRlOA BTTR S3USSSY :X {93URJOA UON :- f03NUS8}SY ¥ ‘OTIBRIIUOD :0 /OTOADIOARI 4

aTeatTded Top ojusune TP BASJITOP TP eisodoag

IINVdIDALIVd OONATH

1107 0198ew (] [3p vHIBUIPIOR.DS 3)IBJ BIqUIISSY

17 {3Tae3IN3IRIS SYDTFTPOW eISQITSP TP ®asodoag :7

tepusba]

OJINTNWOA VHid T
OJINFNOA VLLOTIZNVT
VIYANY OO4VIA HNTAINVT
OV OTIId V1

INNVID OTTINNYL
ONVIDNTI'TONDOYE
VIZIULVd ININIE
VITIZHOIN I'TOTTdd
VINVTINVSSVE
VNIMVIA INIQTVE
VONINVID INOTTV
VITIHOTITIIHOV

OdI I'TTINVIONZ
VINOINYV VIMVIA LILLEHDIZ
ATAINVA OLVONVIA
VNNV OLLINVZ
Oo1aNvId ILLATVNVZ
VIONOATH TV.LIA
VONVHL O4VIVLIVA
OTOVJIIAId INISVAOL
VNI'TOSTd VNI VI INVIAVILL
YIW'TV VIYVIA I'TTINIL
ATVNOSVd I'TIOAIZ
VITINNA VD INIFHOIS
VTANNVIN INOOYNL
o1V VLLIIOL

VIZAVIN ILNOIWVdId
VIAVII 0¥vOdNd
VNVIAIA VZNVLId
VTIHOIN INIA

VTIINVA NINVOVd
ONVAILS INVOVd
OTOVd ¥dld VNDVINOW

ILVINISTIdIVY 3 ILNVOATIA
ALNVJIOALIVd OALLVYNINON

'yd'g ojoedueg esajuy



Zp ‘euwided

XX
XX

[ R ]
O T < <

T

INOIZVLOA

000°L2T

€L

000°00L°¢

91T'SI

LLT'6T9'T

000°ST

<61

[48°0 ¢

.14

9L0°6

L1I0°L

koL

000°5€1
000°C6

0

€L
000°00L°€
0

91T S1

01
9IELST
TTL'938
671°585°1
0

000°St
761

1191

Ll
I

9L0'6

000°L
Ll

Jeizaeg

IINVAIDALAVd OONITH

1107 0188w (] (3P BLIBUIPIORAIS LB BIQUIASSY

2UOTZP30A BTTR 93U8SSY :X {93URJOA UON :- {03NUd]SY :Y {OTIRIJUOCD :) {J0AdIOAR] :41

aTeaTden Top ojusume TP BISQTTSP TP e3sodoad :z {9TILIN3e}S SYUDTITPOW BISQTIISP TP eisodoid T

repusbar]

OIMVNOIZVIOI'Td40 LINJZ - 4OS LINAZ
OIMVNOIZYV LINAZ - 498 LINAZ

1d vOdT14a ¥dd -

VSIYAL OdAAVN

VONINVID YNOVINONW

VI'TVLI INOIZV ZNVIT1V VdS 49S VI'TV.LI HOLSTANI TVIOTI ZNVITIV
1d vHIT14d ¥4d -
VITVSOd OZZVTIN

OINOLNY AINOTTHIN

VS TVNOLLVNYALNIVS
VdS V.LIA 34V10d0d
VdS INOIZVINDISSY ONVTIN
VdSIVS - VIYVIANOA
1A vHATaA ¥4d -
VHAVIHO SI'THIN

VSIYAL VId INNVIN

OTIVD OSADNVI

ONISSYIA OHINIVIA
OLYddNA VIOZ
OTAVD SIddv4

1A vHIT14d ¥4d -
ANL SHIDAANND SET " LAV TTAA ISNAES IV

OLVNOISIA AINVINASTHII VY IA VLITVAO NI ‘VdS I'TOLLL OIZIAYES Id OLVOATAA - OTMVIA ANOITOVIN

AddASOID THONO'T
ODSADNYVYUA 1LNZZId

TAS VITV.LI dNS ILNFWLLSTANI
1d vOITAA ¥4d -

ILVINISHAddVI A LINVOATIA
AINVAIDALYVA OALLYNIINON

'yd'g ojoedueg esauj



¢ ewiSeq

d
d

Z

INOIZVLOA

4
4

T

$00°1

T10°SS6°€TE

00T’1

S6€91S'H0Y

000°€SE'S

100°01

000°08

000°T1

¥Ts9

€ETH86'STL

e L

QUOTZRI0A BTTE 23U3SSY X

{93UB30A UON :- {03NuU1SY Y /OTIRIJUOD :D {OT0ADIOART :Jd

aTe3Tded Top ojusune Tp BILYTTOP TP eisodolad :Z foTIe3nieis QUDTITPOW eIaqTTep Ip e3zsodoad :T

697985 ¥¢
668'v01 €8¢

0
00’1
C10°SS6'EvT

000°000°0¢
000°000°0S

0
00T'1

000°STTY
S6£°L8T 00V

000t

000°0ST'S
000°¢01

0
10001
0000
00021
¥Cs9

95TETT'8L
LL6'098'LE

0

EYLIALE |

IINVJIDALIVd OONITA

1102 01588W (] [9p BLBUIPIORI)S I)IE] BI[QUIISSY

repuabor

VIZANTA 1A ANOIZVANOA

ODIAQY A VAOQVd 1A OINAVISIY Id VSSYD ANOIZVANOA
1 vDOAT4d ¥dd -
OLYIdOY OUYVS

AddASNID OTHONVINYS

VYNDOTO4E NI OINY VST 1A VSSYD ANOIZVANOA
1A VZNVINISTIddVI NI -

ALISOdNOD IDdIH ANNINAADS TNNWINA

VdS VONVEOITIN
1 vDIT19d ¥dd -
019vd OJVNON ISHIAOYU

ONISSVIN ONDVLSOH
ILATY I OINAV4STE 1A YSSVO ANOWAVA ANOIZVANOA
TZNTIIA 1A OV VASIY Id VSSVD HINA

1d vDIT19d ¥dd -

HAdISAID 0OJ1d INLLN VDO
VdS INOIZVIANDISSY VALOW ATVAY .VLAIOO0S
VdS INOIZVANDISSY VNVI'TV.LI

1A vOITAd ¥dd -

oaind 1ZZi

ODNVYUA VIOIAVE

ONINOLNY ONILId

VIAVIAVTIAYO 143d

OLYAIINN INVIAVLLO
ANONI@IOd T ANIAN Id OTNA VST 1A VSSYD ANOIZVANOA
VIZI4OD 1a OINAVLSIA Id VSSVD ANOIZVANOA

1Id vOITAd ¥dd -
OIDYIS NVZHO

ILVINASTUYIdVY 1 LINVDATIA
AINVAIDTLEVd OALLVNINON

'y d-g ojoedueg esauy



i reumdeg

oo ool R R R R R R
[T PO T TR VIR R T VO TR T VI T - T T T T T )

[T T T T T ]
[T T T ]

cT

INOIZVLOA

pss

006°L0T

0007
891°166°L€9

JBI0L

18%°1
65T E8Y'E
SES'SYT
sev's
£81°C¢
8r6ll
690'8
0LT'LYT
wris
S9L9L
we'LT
S6£T
09%°L1
128°0¢
1L9°LT
98%°59
670111
795°LT

870°81
176’11
610°SL
LEELIT
STT1
PIT°6¢
0§9°11C
0

1433
00§°L0T
00¥

000°C

EILIvALE

9UOTZRIOA BTTR 93UISSY X {OJUBJOA UON :- {OJNUIISY Y {OTIRIJUOD :D {9T0AdIOARA :d
aTe3Tded Top ojusune Tp eISQITOP TP ejsodold iz !9TILINILIS SUDTITPOW BISCTITIP TP ®asodoad :T

tppuabarg

ULS-FAILVIAAAL ANOTAINTADV LSOT AVD WOV
ANVJAQOD LSNUL ANV JINVE LITALS ALVISAINIDV ANVJAOD IDNVINSNI FAT'T NVLITOJOYLAN
ANVJAOD LSNUL ANV INVE LTTHLS ALVLIS AINADV ANVJINOD IDNVINSNI HLTVIH ANV HAI'T ID0ONVH NHOI
ANVJAOD LSOUL ANV IANVE LITALS ALVLS:AINTOV SHTHAS LSOYL INTIWLSTANI FALLDATTIOD NIALSNIAGADNVITIV
ANVJAOD LSNUL ANV JINVE LITYLS ALVLIS:AINIDV ALd WONI TOA IDNVITIV - 41d ONI'TOOd NTALSNYATIONVITIV IHL
ANVAINOD ISNYL ANV JINVE LATILS ALVLISAINADV ANNA INTWLSTANI (ANVTIVHL) 449
ANVJIOD ISNUL NV JINVL LITULS ALVLS'AINIDV ANNA ALINOT ATIOM 19d (HD) SHOSIAQY 9
ANVJINOD LSNUL ANV JINVE LITALS ALVLS:AINIDV "ONI GNNA IWODINI ¥ ANTAIALIA ATIOM QAVZVT
ANVJAOD ISAAL ANV INVE LATALS ALVIS'TINADV NOLLVANQOL 121 AHL
ANVJINOD LSOAYL ANV INVE LITILS ALVLS:AINIDV d SATIAS ANNA TES
ANVAAOD LSNYUL ANV JINVE LITYLS ALVIS'AINIDV STAMYAS TvAOTO - AN ALINOT ALIINDAS
HLS-TAILVIAQIA INOCAINADV 8501 VD WOV
ANVJANOD LSNYL ANV INVE LITILS ALVLIS:ALNADV N SHINAS aNNA 148
ANVJAOD LSAYUL ANV JINVE LITALS ALVIS'HINIDV NVId INTWTILLIY dNOYD AN NOSNHOS ® NOSNHOfL
ANVANOD LSOUL ANV INVH LATYLS TLVIS TINADYV OI'TOALI0d ALINOT ‘NOLLVDOTIV LASSV WYNLAd
ANVAAOD ISNUL ANV INVE LITILS ALVIS:AINIDV VAVAIN 10 ALVLS FHL
ANVAOD LSNUL ANV INVE LITILS ALVIS:AINTOV O'TT ANNA NIALTA TVLOL WVNLAd
ANVJOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:TINTADV OI'TOALI0d ALINOT VVO IDVINVAAV INAWTILLTE WYNLA
ANVINOD
LSNUL ANV INVE LITYLS ALVIS AINTOV OI'TOALYOd STIDALVILS ANOONI YV IDVINVAQV INFNTIILTE WVNLOd
ANVJINOD LSAUL ANV ANVE LITALS ALVIS'AINIDV OI'TOALY0d FAILVAYISNOD VVD IDVINVAAY INFWIAILIT WVNLOd
ANVJAOD LSNUL ANV IANVE LITALS ALVLS:AINIDV OI'TOALIOd ADONVIVE VVO IDVINVAAYV INTWTIILIY WVNLQAd
ANVJAOD LSNUL ANV INVE LITALS ALVIS:AINTIDV OI'TO41LH0d HIAMOUD VVI IDVINVAAY INTWTILLIY WVNLNd
’ HIS-TALLVIAQAL ANOFAINTDV 0901 VI WOV
AN STILIINDIAS DODFAINIDV WNIQIIN TVEOTO MIAIS
IOV @ILVOIADAS 1SND SAH DTT SALLIYNDAS S4N
1 vHITdd ¥dd -
OIIVA NVSIATIL

VaOvTOQuVvLS
VSALNI T4DTVA

1 vHITdd ¥dd -

ATATIAVD VZZVAVIS

VI4VIA VNNV OJIIAIS

LLVINASHIIIVYE d LINVOATIA
ALINVJIDHLEVd OAILVNINON

IINVJIDALAVd OONATH

1102 01338 (] [3p BLIBUIPIOL.AS 3IB ] BIQUIISSY *y'd'g ojoedues esaug



SUOTZP310A BTTE 93USSSY :¥ {393URPJOA UON :- {OJNUSYSY ¥ fOTILIUOD :D ?3TOA3IOA®RI 4

aTe3TdeD Top ojusume TP eISCTTSP TP easododd :z {2TILIN3els aUDTITpow eiaqITep Ip easodoad :T

Gp ‘euided tepusba
L 979'6¢1 ANVANOD LSNUL ANV JINVE LITILS ALVIS:AINTIV NVId LSAYL INTWIILLIT YALSVIA NOLLVIOJI0D AXNTAd
4 4 8LI0EI ANVAHNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:AINIDYV OITOALIOd XTANI TYNOILLVYNIAINI AAVI dA LHIATVD
4 4 00€£'88 ANVJAOD ISQYL ANV INVE LITYLS TLVIS'AINADY ONNA ANTVA ALINOT TINI NIZLSNIAG A LIMINDAS NIA SNIQIVISAd
L ¢SS 9LT S ANVANOD LSNYL ANV JNVE LITILS ALVIS:AINADY ANNA STILINOT INTWTILLAA ADATI0D
q 4 9 YIS-FAILVIAQIA ANOG-AINADYV 0S0T dVD WOV
4 4 $10°088 ANVJAOD LSAYL ANV JINVE LATULS TALVIS:AINIDV ANNA XAANI ALINOT TYNOLLYNYAINI AADNVHNT 479D VVIL
4 4 6£9°91 ANVANOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINIDV NOLLVIDOSSY LIVIH NVOITINY
g 00S'116 ANVJNOD LSIYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:AINTOV ANNA STIVHS TYNOILLYNIYALNI TTASSAT
L STL60E ANVJAOD LSOUL ANV JINVE LITALS ALVIS:AINTOV NVTd SONIAVS TIA0TINA NOLLVIOJHOD SAIDOTONHOAL @ALINA
4 4 Te061 ANVJAOD ISNYL ANV JINVE LATYLS ALVIS:AINTDV (@ADATHNN) ANNA XAANI - ALINOA TVEOTD ATVSTTOHM
4 4 000°06 ANVdNOD LSNYL ANV JINVE LATYLS ALVIS:AINTOYV LSNUL VHITV A LINOT DYTANISOY VXV
4 4 808°90% ANVJINOD LSOQUL ANV INVE LITALS ALVIS:AINTOV SISLINTAAY AVA HINTATS 10 NOLLVIOJIO0D ADNTHTINOD TVHINTD
4 4 [Zy'6¢ ANVJAIOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINADY 4111 ANNA ALINOT NOLLYNYAINI YOV
4 & I ANVJNQD ISNYL ANV JINVL LITYLS ALVIS:AINTIOV LSNUL LINN (VS) YHAOVNVIA-LLTAN SYLIHOUV
4 4 LIT'81 ANVAWOD ISNYL ANV JINVE LITILS TLVIS:AINADY JN 0T TVIONVNIA OMNIHS VIND ALY ALT M4 AYAS AALSNYL NVAVI
4 4 $88°C YLS-FAILVIAAAL ANOL:ALNADV 1S0T dVD WOV
4 4 98E'vT ANVAWOD LSAAL ANV JINVE LITYLS TLVIS'IINADV @OI¥Ad 40S40S ALT 4 OF NI 919 ALV ALT 4 AYAS AALSNUL NVAVI
4 4 SES°660°1 ANVJINOD LSNUL ANV JINVE LITALS ALVLS:AINIOV NOLLVAONNI TVNOIDTH ANV SASRIJYAINT WAIGANW P TTVIAS 404 940
4 4 ev1'901 ANVANOD LSNYL ANV INVE LITILS ALVLSAINTDV AALINIT TVALAW JONVINSNI ADYINT
4 4 0E¥'01T ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLIS:AINTOV NVTd INTWIILLIE STIXAOTIINT VAVNVYD XO0ddX
4 4 0L'8 ANVJIWOD LSNYL ANV JINVE LATYLS ALVIS:AINTAOV ALT LHOIAM TVA0T 14V IDSKW XAAXd
4 4 099°s¢ ANVAINOD LSNIUL ANV JINVE LITILS ALVLS'TINTIV LOTYLSIA LISNVEL TVNOIDTY OLNANWVIIVS
4 4 19€°LL8°6T ANVdNOD LSNYL ANV INVE LITILS ALVISAINIDV ANNI TVYNOLLVNYALNI NVSILYV
4 4 €L8'88S1 ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITILS ALVLIS:AINADV WALSAS INTATILLTY ALVLS VNOZIYV
4 & 00L°LOY ANVANOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLS-AINTDV ONI ANNJ HLAOYD TVIOTI HONAT TINRN AN
4 & §70°06T ANVJNOD LSOYL ANV INVE LITYLS ALVLSTINIDV LSAYL SANNA LIJANTE TFAOTdNT CATIONINIWOD 00 LSNYL TTASSNA
4 & 60$ YLS-FALLVIAAI AN ALNIDY TS0T dVDI WOV
4 4 9ILELOL ANVJNOD LSNYUL ANV INVE LITILS ALVLIS'ALNADV LSNYL SANNA INTFNLSTANI WVIAD
4 & 68TLLT ANYVJNOD LSOYUL ANV INVE LITYLS ALVISZINIDV LSNYL NOISNId STAAOTINE AATIVIVS SHOLON TVHIANID
4 & £66'08¢ ANVANOD ISNUL ANV INVE LITALS ALVIS:AINTOV LSNUL NOISNAd STIAOTINT ALVI-ATIANOH SHOLON TVHINID
4 & 8LE0S ANVJNOD LSOYL ANV INVH LITYLS ALVLIS:AINIDV NOILLVIOJHOD ONDINVE INSLIN OWOLIANS 4O ANNA NOISNAd
4 4 89L°8S ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLSAINIDV * TIOdVINIS 40 D1'T4NdTH THL 4O INTNNITAOD
4 4 98979¢ ANVAWOD ISQYL ANV JINVE LITYLS TLVIS AINTADV AN XTANI OF NOIFIOI IHOVLIH :ALT df 40 M4 LSNYL YILSVIN JHL
4 4 Y79'CT ANVANOD ISQYL ANV JINVE LITYLS ALVIS AINTDV ANNA ONINOISSINWODAA AVIATINN AIITVAO T LINN NOSNIF0d
4 4 S06'€T ANVANOD ISQUL ANV JINVE LITYLS TLVIS TINADYV ANNA ONINOISSINWODAA IVITINN AMITVAO T LINN MDIMSNNAE
4 4 S08'vT ANVIWOD LSQYL ANV JINVE LITILS TLVIS:AINADV ANNA ONINOISSTANODAA IVATONN AIMITVAO T LINN SIYVH
4 & 096°S1 ANVANOD ISNYL ANV JINVE LITYLS TLVIS AINADV ANNA ONINOISSINWOD A IVITINN QAIJITVAO T LINN MOIMSNAYd
21 JeroL Jelzied ILVINASTAddVI d LLNVOATIA

AINVIIDOALYVd OALLVNIAON
INOIZV.LOA

IINVJIDALIVd OONATH

1107 0133w O] [3D BLEUIPIORA)S )aE] BI[GUIISSY yd-s ojoedusg esajuy



QUOTZRIOA BTTR 93UdSSY ¥ {DJURJOA UON :- (OJNUIISY Y /OTILRIJUOD :D ‘oToadIoard 4

aTe3Tded Teop ojuswme Tp RISQTITOP TP e3sodolad :g {9TIeiNiels SYDTITPoW BISATTOP TP eisodoag T

9y euideg iepusbe]
a4 d 000¥1T ANVJINOD LSNUL ANV JINVE LITYLS ALVIS'AINTDV 440 ANNA NOISNAd WAIDTId L ® [
4 d $85°L09 ANVJINOD ISNYL ANV INVE LITALS HLVIS:HINTDV LSNUL HALSVIA SNVId SONIAVS 2 NOISNId NOSNHOTL % NOSNHOL
q4 4 12987 ANVJNOD LSNAUL ANV INVE LTTYLS HLVLIS:HINIOV NVTd INTWIIILTY SN JATATASTT @I3d
q4 4 6£¥°CC ANVJAOD LSNUL ANV INVE LITALS ALVIS'AINTDV OI'TOALYOd AIONVIVE TVHAOTD AIDVNVIA-XVIL OND
4 d 0$5°20€C ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITILS HLVISAINIDV ANNA dVIN AVISNIVIA
4 d 090°L¥1 ANVJNOD LSNAL ANV INVE LITALS ALVLISHINIDV AN XAANI TYNOLLVNYIINI LSNUL ANOQA TVALNA WIVA ALVIS
4 d 195°0¢ ANVJAOD LSNAL ANV INVE LITILS ALVIS:AINTOV ANNA HLAOED CIDNVIVE ASIMLITIALS LOTIIA ONX
g 4 061 UIS-FAILVIAAAA ANOLTINADV 9901 dVD WOV
d 4 LLY'IT ANVJAOD LSNUL ANV INVE LITALS ALVIS'HINIDYV ANQA GIONVIVE HSIALTTALS LOTHIA ONI
d 4 0€8°S ANVJWOD ISNYL NV IINVE LITALS HLVIS:TINTDV AN FNOINI GIINVIVE ASIALITALS LOTHIA HNI
q4 g CIy'Lel ANVJAOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVLIS:HINTOV VIHINNTOO HSILIYEG 40 NOLLVIOJY0D IDNVINSNI
4 4 S6£'C1 ANVJIOD ISNAUL ANV INVE LITALS HLVIS:AINTDV dA NOLILVDOTTV DINVNAA NITZLSNYAGIINVITIV VOISAIWVSNVIL
d 4 006'1vE ANVANOD LSOYUL ANV INVE LITHLS ALVLISAINTDV ANNA TYNOILLYVNYALNI U VIADIVO SIXILVN
L LETTS ANVJINOD LSNAL ANV INVE LITILS ALVLISHINIDV ANNA LASSV-IL TN A4LL - ONI KVID0dd INTIWISTANI A41L
4 d ssy6e ANVJOD ISNYUL ANV IINVE LITHLS ALVLIS:LINTOV ANNA ALINOT TYNOLLVNYALNI A4LL
a4 d 000°05€ ANVJANOD LSNYL ANV INVE LITALS HLVISAINIDV ODVAOL ANV AVAINIYL 40 JINVE TVIINID
4 d $8E°040°1 ANVJAOD LSNAUL ANV INVE LTTILS HLVIS:AINIDV LI00d ASLOOHIS ATIdIddvvVMId ONILHILLS
4 4 00L'€9Y ANVJNOD LSNUL ANV JINVE LITILS ALVLIS'HINTOV ANNA ANTVA NVIJOANT DINVNAQ
A (47 YIS-FAILVEIAAA INOT:TINIADV 8¥0T AVD WOV
d 4 005501 ANVJAOD LSNAUL ANV INVE LITALS ALVIS'HINIOV LAVY
4 4 £80°651 ANVJAOD LSNAL ANV INVE LITILS HLVIS:HINIDV LSNUL NOISNAd DTILDATT TYIANID
d 4 PE8'9 ANVJINOD LSOUL ANV INVE LATYLS ALVIS AINIDV NVTd INTIWTALLAY DNI dNOYUYD TVNOILLVNYAINI NVOIIINY
ANVJINOD
a4 d LSL'6YS'L ISNUL ANV JINVE LITILS TLVLS'TINTOV ANNA INOINI ALINOTA AAMMISHIAIA TVEOTD AADVNVIA-XV.L AONVA NOLVI
4 4 6€T9IV'1 ANVAWOD ISNUL ANV INVE LITILS ALVIS:TINIDV ANNA TNOONI ALINOT AAIAISHIAIA AADVNVIN-XVI IINVA NOLVI
d4 4 90T'€9 ANVJANOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVIS:AINIOV LSNYL NOISNAd STIAOTJNT NOLLVIOJH0D XAaaA
4 4 80€'6£0°Y ANVJAOD LSNIL ANV INVE LITIULS ALVIS:AINIDV 4 0T TY0D INI L1AGAY AIOT-LSNYUL STILINNDAS 1A9dV 401
q 4 £€Tee ANVJINOD ISNYL ANV INVE LITALS ALVIS'AINIOV ALd 0F TH0D TYNOLLVNYIALNI - "DNI ANNA STIAAS LLAddY ad01
4 4 LyE 06y ANVJNOD LSNYL ANV INVE LATILS ALVIS:HINIADY ANNA TVNOILVNIALNI WOVN ZNVITIV
L 9ST'6LT ANVJIAOD ISNUL ANV INVE LITALS ALVIS:TINIDY SNV LIJINTE AAAOTINT AATAITYNAO 404 ANNA ISNYL SAITNAI THL
g J 180°L HIS-FAILVIAAAA ANOL:AINADV 6¥0T AVD WOV
q4 g 0€T0€9 ANVJIOD LSNUL ANV JINVE LITYLS ALVLS:HINIDOV NVId ODI0F SN'Td SONIAVS NOLLVIOJY0D LA0OSOUIIN
q 4 ISTE9¢' T ANVANOD LSNUL ANV INVE LITULS ALVLS:HINIDV ANNI FWOINI ANAAIAIA TINI LLIGdY aHOT-LSNAL DFS LLIAFdV @d01
q 4 66°S18°L ANVANOD LSNUL ANV IINVE LITILS HLVIS:HINIDY VINYOAI'TVO 40 ALISHAAINN THL 40 SINIODTA AHL
L EVLTLO'L ANVANOD ISNAL ANV INVE LITILS ALVLIS:AINTDY ANNA ALINOT TVNOLLVNYAINI NOOVIE NVOIHINV
d & £65°LIE6 ANVAOD ISNYL ANV JINVE LATALS ALVIS:IINIDV DAGIN0 Nd INTNAD VI 11 LOdAd Ad ASSIVD
q 4 oLy ANVJINOD LSNAUL ANV INVE LITALS HLVLS:HINIDV ALT IDNVUNSNI HLTVIH NOISNAOSY
[ JeroL, Jelzied ILVINASIdddVY T LINVOATIA

ALNVAIDILYVd OALLVNINON
INOIZVILOA

LINVJIDALYVd OONA'TH

1107 0133ew T [3p BLIBUIPIORA)S 3)1EJ BI[UIISSY ‘yd'g ojoedueg esauj



QUOTZ®]I0A BTTE 93UdSSY :X {93UBJOA UON :- /{03NUd3SY Y {OTIRIJUOD :) {oToadI0A®RI :J

aTe3Tded Top OjuUdUNE TP BISQTTOP TP Basodold :Z {9TIRINIRIS SUDTFTPOW BISQTITEP TP ®asodold :1

Ly ‘ewSed :epusbaT
d a £€C01TT ANVAWOD LSNUL ANV JINVE LATMILS HLVIS:TINADV LSNUL LINA ALINOA TYNOLLVNYAINI VAVNVD SHANVIE
d a 0o¥'eL ANVANOD LSOUL ANV JINVE LATILS TLVIS:AINIDY ANNA ALINOT NVIAVNYVD VNNOIS SHAN VI
a4 d CETOITYI ANVAANOD LSNYL ANV INVE LITULS ALVIS:HINTDV " QIVOLd INJFIW.LSTANI NVTd NOISNAd VAVNVD
d d £6V'68L°9 ANVJAIOD LSNYUL ANV INVE LHAYLS ALVISTHINIDV UVOHd NVTd NOISNAd STHHDVIL OIIVINO
4 4 9TL1T0T ANVAANOD LSNYUL ANV INVH LITILS ALVLS'AINTOV FHOHSAJODINYE AHOSLNAA
d a S89'1€ ANVANOD LSNYUL ANV INVE LITYLS ALVLSTHINIDV I LSNUL HHLSVIA VATA NOLLVIOJA0I NVIWINNTD dOYHLION
d a SI8 ANVJNOD LSNYL ANV INVE LHTYLS ALVLIS'AINIOV NOLLVIOJHOD JALILVILSININAY TVIONVNIA MOYISHIN
d4 4 86'€89°C ANVANOD ISOYL ANV INVE LATYLS ALVLS:AINIOV D'1d SANNA IDI
d a 0¥ EV6'T ANVJNOD LSOUL ANV INVE LATILS TALVIS:AINADV TO0d ALINOT TYNOLLYNYALNI WIdAIW
d a 009°CIL'T ANVAINOD LSNYUL ANV INVH LITULS ALVLSSHINIDV AALINIT SINTFNLSTANI HLAOYD AN
d a 696 YLS-FALLVHAAIA ANODALNIDY €501 VD WOV
a4 898°[1¢ ANVJAOD LSNYL ANV INVE LAFALS ALVLIS:HINTDV ANNJ AN TVA TVNOLLYNYALNI AN
d a 6£5°CET ANVJINOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVIS:HINTOV VOIJINY 4O ANVAINOD AONVHNSNI TVILINIANYd THL
d J 0PSEEl ANVAWOD ISNUL ANV INVE LAAALS HLVIS:TINADV ANNA ALINOT TYNOLLYNYAINI :ANNA TvEOTO NOHLVIVIA
a4 d 165°€59 ANVJAOD LSNAL ANV JINVE LITALS ALVLS:ALNIDV OTd AN TVEOTD MIN NOHLVIVIA
d a W0¥'961 ANVANOD ISQUL ANV INVE LIFALS TLVIS:AINTDV ANNA ALINOT TVEOTD : NN TVAOTO NOHLVIVIA
a4 4 96€'8¢0°€ ANVAAOD LSNYL ANV JINVE LEITYLS ALVLS:TINTOV WHALSAS NOISNAd ¥ INTATILLIY ALVLS ANVTAYVIA
a4 STT LY ANVJAOD LSNYL ANV JINVE LATYLS ALVLS TINIDV * ONOT YD VAL SHIVHS TVNOLLVNYAINI TTASSNY
d a IPLY61 ANVAINOD LSNUL ANV JINVE LATYLS ALVIS:AINADY LSAUL ALINOT TY0D TYNOLLVNIYIALNI LLIdAV TIO0T
a4 4 106°60¢°1 ANVAIOD LSNYUL ANV INVE LITALS HLVLS'HINTOV SANOINTOISNAd SAI'TIHd ONLLHILLS
d a 865°981 ANVAAOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVLS:AINIDV LSNYL YALSVIA VOIYINY 40 TIDINIH
g a W'l YIS-FALLVIIAAS ANOLALNIDV €401 WAVD WOV
4 4g bp£'088 AN STILINNDES OMI-ALNIDY 10T LA0d ANd
g a8 988°01 ANVJNOD LSNEL GNV JINVE LITILS ALVIS:AINIDV ANNA XAANI ALINOE 34VE SMA
4 4g ¥06'26C ANVANOD LSNYL ANV INVE LITYLS HLVLS‘HINTODV ANNA IAIDNVIVE SMA
d a §96°9L ANYVJINOD LSOUL ANV JINVH LITILS HLVLS:ALNIDV dIA GIDNVIVE SMA
a a 96€°LL ANVJINOD LSNYUL ANV INVE LITILS HLVLS HINIDV ANNA IONVI ONOT ATOADFAIT SMA
d a 888°0¢1 ANVJAOD LSNUL ANV INVE LATILS ALVLS:HINTDV NVTd NOISNAd .STIAOTINA JIVYV
d a 166'6LE ANVJINOD LSNYUL ANV INVE LATILS ALVLS:AINIDV D'Td Al ANVANOD INTIWLSIANI TTASSNY
d a 0ISCI0'1 ANVAAOD LSNYUL ANV JINVE LITILS ALVIS:AINIDY ANVAINOD @ALINIT J1'T401d ATIOMNIJO
d a EI9PIS ANVAWOD LSNUL ANV MNVE LATYLS ALVIS:AINADV OI'TOALY0d ALINOT TYNOILYNYALINI LSNYL STIYIAS SNOSVAS
d a SR ANVANOD LSNAL ANV JINVE LATALS HLVIS'TINIDV 41d HLAOYD CHMISYIAIQ:NOILVDOTTV LASSV LSNYUL SATYHAS SNOSVIS
d a 09L°1T1 ANVJINOD ISNUL ANV INVE LATYLS ALVIS'TINTOV OI'TOALIO0d SALLINOA TVEOTD LSNYU.L SATYAS VOINIVNNS
d a S1Te YLS-FALLVEAAAS ANOCAINADY #+01 dVD WOV
d a 910°'120'1 ANVANOD LSNIUL ANV JINVE LHTILS ALVLIS:ALNIDV OI'TOALIOd HNTVA NOITIOA LSAUL SAIHAS VOTIAIWVNAS
4 4g ¥90'¥50°9 ANVAINOD LSNYL ANV INVE LIFYLS ALVIS:ALNIDV DTd SANNA YADVNVIA-LLTONW T TALS-TLTAN
4 4g 008°€¢ ANVANOD ISQUL ANV MNVE LATILS HLVLIS:AINAOV ANNA ALINOT TYNOLLYNYALNI - "INI SANNA STYINLIVI VINIAON
2T JeIo], Jeizieg ILVINASTIdd VA H LIINVOATIA

ALNVJIDALYVd OALLVNIWON
INOIZVLOA

IINVdIDALAVd OONATH

110Z o188t (] [9p vlLIBUIPIORLS e BIQUISSY y'd's ojoedueg esajuy



SUOTZE30A BTTR 93U8SSY :X !93URIOA UON :- {O3NU3SY :¢Y fOTIARIAIJUOD :D {oT0AdIOARI :d

aTeztded Top ojusume Tp vISQTTOP TP eBisodoad :z {9Tae3N3els oyDTFTPOW eISQITOP Tp eisodoxg :1

8y eurded tepusaboar
4 4 YL6'8TE'T ANVANOD LSNYUL ANVIINVE LITYLS TLVIS'AINTOV NOILLVIOJIO0D INTWLSTIANI 1S4
d d 8EE'T ULS-TAILVEAAIA INOD-ALNADYV SE0T AV WOV
4 4 681°C¢t ANVAIAOD ISOYL ANV INVE LATILS ALVLS:ALNIOV LP LA
d d €016 ANVAINOD LSAUL ANV INVE LATYLS ALVLS:LINTOV ANNA AONVINSNI NOLLVSNAJINOD SUDII0M
d d 9L 18¢ ANVJAOD LSNYUL ANV JINVE LITYLS HLVLS:AINTIV ANNA AATOO0d SVASTTAO JOONIA
d d 00£°0T ANVAINOOD LSNYU.L ANV INVE LATYLS HLVIS:HINIOV ANNA STIVHS TVIOTO 19d AHIS1NAd
4 4 00L'LT ANVAWOD LSNUL ANV MNVE LITYLS TLVLS:IINIOV (ANNA LSAAND SADIAYAS AAWIOAINA SHIVAIY INOH
a4 096'061'¥ . ANVJINOD LSNUL ANV JINVE LITILS ALVISTTIINADV NOILVIOJII0D INTIWLSTANI HSTINOTA
d d 08€°08T ANVAIAOD LSOYUL ANV INVE LATYLS ALVIS:AINTOV ALTHOHLNY ONISAOH ONOM ONOH
ANVANOD
d d eST6EY LISNUL ANV INVE LITYLS ALVISALNIOV WVIVSSNAVA IANAYE 40 NVALYAJ-1Id ONVA ANV NVLINS THL AH 40 A0D
4 4 84888 ANVJINOOD LSNYUL ANV INVE LATYLS TLVIS:TINTOV AONVNIA ANV ADTLVILS 40 AULSININ
d d 000°00C ANVANOD LSNUL ANV INVE LATILS ALVLS:AINIOV OI'TO4LY0d 'TVNOILLVNYALNI - ONI ANNA TVNOLLVN OIHO
d 4 0€9'1 UIS-TALLVHAAI INOCAINTDYV 9€0T AV WOV
d d SY6'Th ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVLS:AINIDV ANNA XTANI TVNOLLVNYILNI XO0WID V14 OS
d d 000021 ANVAIANOD LSNYUL ANV INVE LITILS HLVLIS:AINIOY ANNA HNTVA TYNOILVNYALINI NIZLSNIYAGIINVITIV IS
d J L96°0LETT ANVAIWOD LSQUL ANV INVE LITYLS HLVIS'HINTOV NOILVIOJI0D NOILLVIULSININAY SHANO
ANVAOD
d 4 88TOEI'T LSNYUL ANV INVE LITYLS HLVLS'TINTOV 4 HONVHIXT-INTNNTTAOD NOIOTYH HALLVALSINIANQY TVIDAdS ONOM ONOH
d 4 9L9v¥8'C  ANVAINOD ISNUL ANV INVE LITULS ALVIS'AINIOY YL LINN HLAOYD AONI IDV1d S.STIVL ‘1S ALV dAA+IL NOTTIW ANA
d d 68T 766 ANVJAOD 1SNYL ANV INVE LATYLS ALVIS:AINTIOV ANNA XAANI A LINOT TYNOLLYNYALNI HLIOMTOAII
d d 1€S°911 ANVAIOD LSAYL ANV JINVE LITYLS ALVLS:AINIOV ANNA LSOYL NOWINOD VISVIV
4 4 000'8SL ANVANOD LSNAUL ANV INVE LITILS ALVLSAINIOV ANOQA NOISNId NITD
4 4 TERLIT ANVJIAOD 1SNYL ANV INVE LATILS ALVIS:AINTIOV LSNUL "IN XAANI STLLINOT TYNOLLVNYALNI VOSS
d J SI1°9¢S ANVAIAOD LSNYUL ANV INVE LITALS HLVLS:TLNIDYV LSNUL XAANI TUVHS TYNOLLVNIAINI OVdLSTM
d J 788t UIS-TAILVEAAIA AN AINTOV 8€0T AV WOV
d J LOLT0T ANVANOD LSNUL ANV INVE LATYLS ALVLS TINTAOV LSNYL "IN XAANI SAILINOT TVIOTO AILHOIIM HLTVIM VISS
d d 0L¥"€0T ANYVJNOD LSNYUL ANV INVA LIFILS HLVLS:AINTIDV LSNYL IN SATd XAANI TVEOTI VISS
4 4 vov'LS ANVAINOD LSAYUL ANV INVE LATYLS ALV LS:AINIOV NVTd NOLLVANNVIAIAS ddVLS OVALSIM
4 4 SOT'1€E ANVJINOD LSNUL ANV JINVE LATYLS ALVIS:AINIDY LSNYL ALINOT TVNOLLYNYALNI VL
¢ 886°9¢ ANVAIAOD LSOYL ANV JINVE LHAYLS ALVIS'HINIDV II LSOUL ATIOM WVNILNd
q 4 £SL'S ANVJNOD LSNYUL ANV INVA LTTILS ALVIS:AINTOV ANNA INTWLSIANI NVLITOdOWSOD
d 4 12698 ANVAIOD LSNUL ANV INVE LITULS TLVLS:HINTOV ANNA INTATALLAY FTAOTdNA SMAN LHOdMIN
4 4 SOS' LYY ANVAIANOD LSNYUL ANV INVE LATYLS ALVIS:HINIDYV OIHO 40 WALSAS INTATHLLIY SYAHOVIL ALVLS
4 4 01’808t ANVAIOD LSNUL ANV INVE LATILS ALVLS:AINIOV OIHO A0 WALSAS INTFWAIILIY STIAOTINA O1'1dNd
a4 a4 06£8C1 ANVAIOD 1SNYL ANV JINVE LITILS ALVIS:TINAOYV LSNUL LINAQ ALINOT TVEOTO VAVNYD STANVIE
4 4 98L'1 ULS-FALLVYAJAA INOL:AINTDV 6£01 dVD IOV
Z T JeloL eizavg ILVINASAAddVYE A IINVOATIA

ALNVIIDILAVd OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVAIDILEVd OONIATH

1102 0133eul @ [9P BlIBUIPIORIIS 9).IBJ BI[qUIISSY 'y'd'S ojoedueg esauy



SUOTZE]0A BITR 93USSSY :¥X {93UR3IOA UON :- ?03NUS1SY Y {OTIRIIUOD :) fa[0AdIoARd 4

aTeaTded Top ojusume Tp RISQTTSP TP eisodoirg :z {oTIe3IN3elS SUYDTIFTPOW eIaqITep Tp eisodoag :1

6 ‘euISeq sepusbe]
ANVAINOD
d d L86'0VY LSNYL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINIOV FWITHIS NOISNId AUVTVS TYNIA XOUIX 4LV AALINIT SNOISNId X0HdIX
I 06S°T1L ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLS:AINTDYV " ANNI AWOOINI ALINOT TvEOTI QAVZV'T
d 4 09L°6S ANVJNOD LSNYL ANV INVE LATYLS ALVIS:AINTDY ANNA ALIAVHD QIAIISYIAIA THL ALY AALIALT SAALSAUL SS
d 4 9e€’T YLS-FALLVIIAIA ANOL:ALNIDV 9701 dVD WOV
d g 0L9Tel'l ANVJINOD LSNYL ANV INVE LITILS ALVLIS'AINIDV ' ANNA VHATV NVIJOINT QIVZVT
d 4 96V’ LSY ¥ ANVJNOD LSNYUL ANV JINVE LTTHLS ALVLS:AINIOV D'Td SMOUIM HSILLODS
a4 q 070't1T ANVAWOD LSNYL ANV INVE LITILS ALVIS:AINIDV YALSTHHINVIA 40 ALISYIAINN
d d S0V’ EVTE ANVJNOD ISNYL ANV INVE LITYLS ALVIS:TINTDV LSNUL NN AXTO0d (SALLINOE D1'TdNd) SINAIWLSTANI dISM
ANVANOD
00T9¢y LSNUL ANV INVH LITILS ALVLS:TINIDV UL ANI FJALLDATTOOD 0D ¥AS LSNI ANV INFWIALLIT LSNYL NOLONINTIM
£S0°L9T ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITILS ALVLIS:AINTOV NOLLVIDOSSY IDNVINSNITY NOLLVSNIJINOD .SUTIIOM
861°0C ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:AINIDY OI'TOALYOd XAANI TYNOILYNYALNI LSNYL HALSVIN 098 VA STTIM
L9S'LLE ANVJNOD LSMYUL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINIDV OI'TOALIO0d HLAOUD TVNOILVNYALNI LSNUL YALSVIN 09UVd STTIM
SYP'8S ANVJNOD LSNUL ANV INVE LITULS ALVLS:AINIOV OI'TOALYOd Y0 TYNOILLVNYALNI LSNUL YALSVIA 098V STTAM
1€1°20L ANVJINOD LSNAL ANV INVE LITALS ALVLSSHINIDV OI'TOALIOd MDOLS dIISYIAIA LSNYL YALSVINODUVI STTAM
9pey YIS FAILVEIATS AN TAINADY 1€0T VD WOV
065°80T'1 ANVANOD LSNYUL ANV MNVE LITULS ALVLIS:AINTOV ANNA THOD TYNOLLVNYALNI IDVINVAQY 09UV STTAM
PISPLS ANVJIAOD LSNIL ANV INVE LATILS TALVLS:AINTOV ANNI ALINOA TYNOLLVNYALNI ADVINVAQY OOV STTAM
801°TLS ANVAAOD LSNYL ANV JINVE LITYLS JLVLIS:AINTOV ANNT THOD TYNOILYNUIALNI LA IDVINVAQV 0OUVA STTIM
08V'¥9¥'L ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLS:AINIDV LSNYL NOLLVANNOA SALVD VANITANW ANV TTId
200611 ANVJAOD LSNYUL ANV INVE LITYLS ALVLS:ALNIDV II LSNAUL d ANI JALILDATTIOD LTNNA SSY LYN 0D YL NOLONITTIM THL

ho'LT8 ANVANOD LSNYL ANV INVE LITILS ALVLS:AINTDV LSNAUL 4 ANI LDATTIOD LTNA SSY TYNOLLVN WOD 1L NOLONITTIM THL
81782l ANVAAOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:AINADY 4 XAANI 0T MN-XT Ad0UNT AT ASLA QAVNAOINVA-DIAIL A ANI QIVNIONVA

BB D R R DR R R R R R RN
MRk R DR DR R RRRRR

V€6 L8T ANVJIOD ISNAL ANV INVE LATYLS ALVIS:AINIOV 4 XTAANI OF 0 - XT AT HOM ATA TSLA -DADI 4 ANI CIVAONVA
868'EEL'E ANVAWOD LSNUL ANV MNVE LITHLS ALVISTAINTOV ISNUL SLIMANAG TVOICIIAN TXULLAY AV
6LY'660'T ANVJINOD LSNUL ANV INVE LITULS ALVIS:AINIOV STF SANOJ-TIN H0d HAWD INTWISTANI YT TZLANW
971 ALS-FALLVEAAAA ANOG:AINTOV €01 dVD WOV
£50°0¥1 ANVJIWOD LSNUL ANV JINVE LITYLS ALVIS:TINIOV SANNA TVEOTO TDAIYGANId
0v0ve ANVJWOD ISNYL ANV JNVE LITYLS ALVIS:AINIOV ANNA LIWIXT NOHLVEVIA ALY QILINIT STALSNUL LATULS ALVLS
06T'LYT ANVJINOD LSNUL ANV INVE LITULS ALVIS-AINIOV QALINTIT INIWIDVNVIA LASSV TV.LIAVD MOWANW
w19 ANVJINOD ISNUL ANV MNVE LITYLS ALVIS:TINTOV ANNWWOM WNYAvVE
L8€°089'S ANVINOD ISNUL ANV MNVE LITYLS ALVIS:ZINTOV SVXAL 40 WALSAS INIWANLLAH YAHD VAL
1€TTLI ANVJANOD LSNUL ANV JINVE LITILS ALVIS:TINTOV TASSVHVTIVL 10 ALID
89€° 0V VT ANVJANOD ISNUL ANV MNVE LITULS ALVIS:TINTIV WALSAS INTWTHILIY STAXOTIWE DI'TENd VINHOAITVD
88%'9¢1 ANVANOD ISNUL ANV MNVE LITYLS ALVIS:AINTOV LSNUL ATIVA ONIANTT-NON XAANI VSN-XT IMDV IDSI VOSS
9£9'L81 ANVJIAOD LSNUL ANV INVE LITYLS ALVIS:TINAOV JINVE INTWJOTIATA NVISY

z1 ABOL seizIBg ILVINASTNdd VY T LINVOATAd

ALNVJIIDILIVI OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATH

1107 01338w (] [3p CLIBUIPIOBLS )R] BIUIISSY *v'd'g ojoedueg esauy



QUOTZP30A PTTE 93USSSY :X {9JUBJOA UON :- f{O3NUIISY Y JOTIARIIUOD :) f9TOADIOARI :4

oTeatded Top oOjuswne Tp BAIQTTAIP TP eisodoxd :Z {9TILIN3LIS SUDTITPOW BIDQITOP TP ©asodoid T

0¢ eurded : repusboar]
g TLLLE ANVJAOD LSNYL ANV INVE LITILS ALVISTHINAIV ANNA XAANI YOLDAS TVIONVNIA HdOINT IDS STIVHSI
g 789161 ANVJANOD ISNYL ANV JINVE LIAYLS ALVIS:AINIOV (69,7 LAl XA) ANNA XAANI IVSOMOM IDSI STIVHSI
d q 121°680°¢ ANVANOD ISOUL ANV INVE LATYLS TLVIS'HINADV (6987 LA1 X&) ANNA XAANI A TVLI IDSI STUVHSI
I 600'C YLS-FAILVIAQAA AN AINTOV €201 dVD WOV
I EVS9Ey'T ANVJOD ISNUL ANV JINVE LIAYLS ALVLIS:AINIOV (S98Z LAl XA) ANNA XAANI NIAA IDSW STUVHSI
g 4 089°8¢S ANVJIOD LSNUL ANV INVE LIAFYLS ALVLISAINTOV (L8LZ LAI XH) ANNA XAANI HOLDAS TVIONVNIA TvEOTO d%S STUVHSI
d g 956'186°1 ANVJWOD LSMAL ANV JINVE LIAYLS ALVIS'HINTOV (8LL7 LAI XA) ANNA XAANI AN TVA AAVE IDSI STIVHSI
d g 968°9LT'9C ANVJNOD ISNUL ANV INVE LIFYLS ALVIS:AINTOV (LLLT LAI XT) ANNA XAANI AAVE IDSI STUVHSI
I YOS E9L'T ANVJIOD LSNUL ANV JINVE LATYLS ALVIS:AINADV (€LLT LI XA) ANNA XAANI 0S€ AJOUNT d¥S STAVHSI
d g vy ANVJNOOD LSNIYL ANV JINVE LITHLS ALVLISHINIDV ANNA XTANI STVIONVNIA SN XT IAMDV IDSI STIVHSI
g 4 0r1°oLY ANVAANOD ISNUL ANV JINVE LITILS ALVLIS:AINTOV (99,7 141 XA) ANNA XAANI SN XA IMIDV IDSW STIVHSI
: g 109°L0T ANVJANOD LSNYL ANV JINVE LATYLS ALVLIS:AINTOV (S9L7 141 XA) ANNA XAANI IADV IDSI STUVHSI
d g 981°ts ANVJANOD LSNYL ANV JINVE LITILS ALVLIS:HINTIV ANNJ HOUVIN
d g 689°1S1 ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LATYLS ALVIS'IINIOV ALINOA NVAJOUNT TVINANIINOD-SANNA NVIATITIN SAN
A 0661 YIS-FAILVIAQAA ANOLALNADV $Z20T dVD WOV
d g 165681 AN SHILINNIDES DO TINTOV JAISNIIAd SOO1Id
g g $98°0¥L ANVJINOD LSNYL ANV JINVE LITILS HLVLIS:AINTIV II SANNI SHOVS NVINATOD
d g IvTe88’1 ANVAINOD LSNYL ANV JINVE LITALS ALVIS:HINIDV SANNA SHOVS NVINA'TOD
d g PTTH0T ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LATYLS ALVLS:HINAIDV SANN DIDFALVALS 1D0WOVId
d g PEI'SY ANVAAOD ISNUL ANV INVE LITULS ALVIS:AINADV € SSVID ALINOT ALT SSV SNI ANIIVIA STANAOIIHS TVSUYAAINN
d 4d 191°8 ANVJOD LSNUL ANV JINVE LIFALS ALVIS:IINTIOV (DUNOGNIXNT) ANVIIIAIN VXV
d g 999°S10°1 ANVANOD ISNYL ANV JINVE LATYLS ALVIS TINTIV SALLINOA dd0 NVAJOUNE TVININIINOD-II SANNA ATIOM VXV
I 8¥1°L60°S ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITILS ALVISAINTDV ANNI A TIOM VXV
d4 4 9ITLL ANVAINOD LSNYL ANV INVE LITULS HLVLIS'HINIDV AVIIS DHNOANIXNT SHOSIAQY TVIOT) LATYLS ALVIS
d g 2906781 ANVJIAOD LSNYL ANV JINVE LIFULS HLVIS'AINIIOV SANOATIAL SLIMYVIN HOLVIA - SANNA ADVINVAQYV TVIOTO
d g 267201 ANVAINOD LSNYL ANV INVE LITYLS HLVLIS'HINIDV ANNJ 4L NOWIWOD ONIANAT - NON XAANI AINTTIIS AO¥d FAVH IDSI
I $66'1 YIS-FAILVIAATA ANOAINTDV STOT dVD WOV

ANVANOD
g g L08'SPI ISNYL ANV IINVE LITYLS ALVLIS:AINTOV ANNA ISNAL NOIWIWOD ONIANTT-NON XAANI GANTTIOS AJOUNT IDSI VISS

ANVANOD
I 960'0£6'¥C LISNAL ANV INVE LIFILS ALVLS:AINTDV Td INFWIIILTY LAWAXIXVL 404 SANNA ANI ANVAINOD LSNYL ANV 34 SS

ANVANOD
I $9t9¥ ISNYL ANV INVE LAFIYLS ALVIS:AINTOV 4 AAT00d XTANI ALINOT TYNOLLVNIAINI INTWADVNVIA LASSV TATTANVIA
A 98¢°L0S°E ANVAIOD LSNYUL ANV INVE LATYLS ALVIS:HINTIV ANVAINOD ALINNNY ¥ AINVIANSNI INTATILLAY TVIINAANAd
g J $ST9TI ANVJNOD LSNYUL ANV INVE LIFALS ALVLSAINIOV ANNA ANTVA TYNOLLVNYIINI QJO4LIVH THL
I 6L1°011 ANVJIANOD LSNYUL ANV INVE LITYLS HLVLIS:HINIOV ANNA LASSV -TTV TVAOTOMIOILIVH THL
I S8L'S ANVAIAOD LSNYUL ANV INVE LATYLS ALVIS'TINIOV ANNA TYNOLLYNYAINI AAIIISHIAIA QHOALAVH THL
T dejoL deizied ILVINASTYddVHE T IINVOATIA

AINVJIDALAVd OALLVNIINON
INOIZVLOA

IINVAIDFILAVd OONITH

1107 0133em (] [P BIIBUIPIORIS )IBJ BI[qUIISSY 'y°d'S ojoedueg esauj



SUOTZ®30A BTTE 93UdSSY :X !{93UR10A UON :- f{03Nualsy Y fOTIRIIUCD :) {OT0AdIOART i

5Te3Tded Top ojusume Ip BISQITOP IP easodoad :Z {OTILINIBIS SUDTITPOW eISqTTep TP easodoid :I

s euided repusbet
4 4 0S8°99L°1 ANVJIWOD LSNYL ANV JINVE LIFYLS ALVIS:AINADY ANNA ALINOT TYNOLLYNYALNI TVYNOLLNLLLSNI STANVIE
a d 6c0'6v1 ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITIYLS ALVLIS:AINIOV ANTHOS NOISNAd INTNNTIAOD TVIOT VIIINND
d4 4 00¥°6EV°9 ANVJNOD LSNYL ANV JINVH LATYLS ALVIS'AINIAODV 4T ANTVA TYNOLLVYNIALNI STLVIDOSSY ST VH
a4 d 00T°9TrTL ANVJNOD LSNYL ANV JINYE LITYLS ALVLIS:AINTDV ANNA TYNOLLVNYALNI MIVIADIVO dHL
a4 g 0eve ANVJNOD LSNAL ANV JINVE LITYLS ALVLS:AINIOV DTd 11 ANVAINOD INTWLSTANI TTASSNYU
d4 4 PoL'l YLS-FALLVIAQAS ANOFTINTDV 0201 VD WOV
a3 €06'¥8¢€°E ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITILS ALYLSALNIOV ANNJ NOISNHJ 49
d4 4 999°6¢ ANVAINOD LSNUL ANV INVE LATILS ALYLS:ALNADV ANNA NOLLYINNVIAANS ADIAYAS TIALD THL
a4 g 080'96¢°1 ANVJIOD LSNUL ANV INVE LITYLS ALVIS'AINADY ANNA ALINOF TYNOLLVNYALNI STANVIE GNNA W
a d £60°LYI ANVdHOD LSNUL ANV JINVE LITYLS ALVIS'AINTIOV LSNYL YALSVIA ALNANVINI A YASIVI
a d 6914811 ANVANOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLSAINIDV NVId LANNHL ANV LSNYL NOOEG NV'1d LITYHL ANV LSNYL TALHOAd
a4 d 089°11¢€ ANVJAOD LSNYL ANV JINVE LTHYLS ALVIS:AINIOV NVTd INTWAIILTY INTALIVJAd TH1d ¥ AD1'T0d ISOL NVS 40 ALID
a4 £Teeel ANVJINOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLS:AINIOV NOLLVIDOSSYV INAWAAILAY STAAOTdNA ALNNOD VIWONOS
ANVdNOD
d4 4 8€6'LYT LSNYL ANV JINYE LITILS ALVLIS:TINADY DIAUES XA ADYOJ HIVFANAY THL A0 TdIAE YOA 1d NNV INTWTILLTY JHL
d4 4 €10°9¢l ANVJNOD ILSNYL ANV INVE LITYLS HLVLIS:AINADY HOXA ADYOS JIVFAWYYV SNI T4I'T ¥ INIAd G H1LTd 9404 LSNIL
d4 4 799°'1T6 ANYJNOD LSMYL ANV JINYE LITYLS ALVLIS:AINADV 4 ANAJ SLTIL VHATY TYNOLLVNYALNI
a4 S6L'I YIS FALLVIAQAS ANOLALNADY 1201 VD WOV
d 8 SYo'1EE ANVJIAOD LSNYL ANV IINVE LITILS ALVIS:AINADY ANNA LHOISNI LRIV TV4OTO MD0WIOVId
a d 185°¥€6 ANVJAOD LSNUL ANV JINVE LATHLS ALVLIS:AINADV €4 ANOJ XTANI INI NINA IDSK 194
a d pessey ANVJAOD LSNUL ANV JINVE LITYLS ALVLS'AINIOY g ANNA SLTIL VHdTV 'S'N-XA ATIOM
a d 999°TES’1 ANVAAOD LSNYL ANV JINVE LITILS ALVIS:AINIDOV 9 ANO ITAVANTT-NON XAANI ALINOA A4V IDSK 199
a4 LYL00TY ANVJAOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLS:ALNAOV 4 ANNQA XAANI ALINOT Ad0¥NT IDSK 199
d 4 968°SS ANVJHOD LSYL ANV JINVE LITYLS ALVLS-AINTIOV 4 ANQT ATEVANAT-NON SLTIL VHdTV ATIOM
a4 619°79¢ ANVJWOD LSNYL ANV JINVYE LITILS ALVLS-TINADV (01L06 LI XF) 4 ANNA SLTLL VHI'TV OdNA
a g 616'191 ANVAINOD ISNYL ANV MNYE LITYLS ALVIS:LINAOY (£2206 LI XA) € ANNA SN'Td XAANI ALINOA TYNOLLYNYALNI
d g PETIS ANVAWOD LSQUL ANV JINVE LITILS ALVIS:ALNADYV (+9106 L1 XH) 4 ANNA NTTIDS TVIOOS SLTLL VHITV ADNININD I TN
d4 4 880°C0L ANVAWOD LSNYL ANV MNYE LATYLS ALVIS:AINIDYV (S+006 L4l XA) 4 ANNA STLLL VHITY MN-Xd 04NA
a g PSIST YLIS-FAILVIAAEA ANOTAINADYV TT0T VD WOV
d g 0¥9'168°L ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LIFYLS ALVIS:AINIOV ATVLI-9 ANNJ XAANI ALINOTA IDSK
4 4 68188 ANVAIWOD LSNUL ANV INVE LITILS ALVIS:HINADY € ANNA XAANI dVD A9YVT 'S XA AAdOTIATA TTASSNA
a g ILY6EL ANVJNOD ISNYL ANV JINVE LITYLS ALVLIS:ALNAOV 9 ANNA ALINOF dVO-ILINN TvE0TD
a3 LS 6Ty ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS'HINIOV ANNI SN'Td XAANI VA IDSI NAD MD0WIOVTd
a3 $8S°0SY'1 ANYJNOD LSNAL ANV JINVE LITYLS ALVIS'AINIOV ANNA XAANI ALINOT 3AvA IDSI NAD MO0 VId
a3 1A% ANVJAOD IINVINSNI AAT'T TVHANTD LNDLLIANNOD
ANYdNOD
d4 4 e8I°LYVI'LY ISNYL ANV JINVE LITYLS ILVLIS:AINTAOY OJSANNA INTILSTANI "V'N ANVAAOD LSNYL TYNOILLNLILSNI D0WMIDVId
1 qReoL Jelz.ieg ILVINASTUddVYE T IINVOATAd

ALNVJIOALAVd OALLVNIWON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATH

1107 01338w ( [9P BLIBUIPIOBL)S IJIEJ BI{UIISSY yd'g ojoeduss Bsajuy



9UOTZRIO0A BTTE 93U8SSY :X {93UBJOA UON :- !03INUILSY Y !{OTARIIUOD D {oT0AdIOABRT 4

sTeatded Tap ojuswne TP eISQTTEP TP eisodoad :z {9TIeInNiels aYDTFTPOW BId]TITIP TP eisodoag :T

Z6 reurdeg repuabet
JC R ¢ 8L9°0tV'1 ANVJANOD LSNUL ANV JINVE LITIYLS ALVLIS:AINADV ANNA ALINOA TVEOTI ANVAINOD INAWLSTANI TTASSNAY
JC R ¢ 615919 ANVJINOD LSOUL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINAOYV ANNA TVYNOILVNYALNI ANVAINOD INAWLSAANI TTASSNA
d d EL8'P66'] ANVANOD LSNUL ANV JINVE LATILS ALVLS:IINADV * SINIWLSTANI ALINOA TYNOLLVNYALNI ADVd
q 4q LTOET'T ANVANOD LSOYL ANV INVE LAHTULS ALVIS:AINTOV LSNUL NOISNAd HALSVIA SAO04 VIIVNOD
a4 006'L10'VT ANVAINOD LSNUL ANV INVE LATYLS ALVISTAINTOV ALd INI YIVIADIVO STHAVH-LSAYL SATIAS STOLSIAANI LAN
d J TIL'8T6 ANVJNOD LSNUL ANV INVE LATILS ALVIS'AINADV ALd STIVHS TVALAA NI'DINVHA/LIN - LSOUL SATIAS SYOLSTANI LAN
U ¢ LLT'T YLS-FALLVIAAIL ANQLAINADV 0101 VD WOV
ANVINOD
a d 121°¢SS LSNUL ANV INVE LATYLS ALVIS:HINTOV OI'TOALY0d HLAMOYI NOLATdAAL/LIN - LSNYL SATIAS SYOLSTANI LAN
a4 1STYLI'T ANVJIOD LSOQUL ANV JINVE LATALS ALVLS AINTDV ANNA XAANI ALINOA TYNOLLYNYALNI J39D-VILL
a4 8LI'TYI ANVANOO LSOYL ANV INVE LITALS ALVIS:AINAOV ANNA ANTVA TvEOTO VIFINNTOD
d & 9BI'SEY'8 ANVAIWOD LSOYL ANV INVE LITYLS HLVIS:HINAOY OI'TOLLYOd YALSVIN AN TVA TYNOLLVNYALNI VIINNTOD
a4 PSL16ET ANVJNOD LSOYL ANV INVE LATYLS HLVLS:AINIOV SNVTd SLITANTE ANV INFWTILLAA VISVIV 40 ALVIS
a4 0¥6'099 ANVJNOD LSOYUL ANV INVE LITALS ALVIS:AINTIDV WALSAS INTWHILLIY STTAOTIINA ALID O9AIA NVS
d g £79°99¢ ANVANOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVISAINIOV NVId INTNATALLAT A1
a4 €90l ANVAINOD LSAJL ANV INVE LITJLS ALVISIHINAOV LISOQYL SQOTd XAANI TVEOTD VOSS
a4 £56°59¢ ANVAINOD LSOUL ANV INVE LATULS ALVIS:AINTIV STVIDIAI0 INTANTTAOD TVI0T 404 NOLLVIDOSSY ANNA NOISNAd
ANVJINOD
a4 9L0'85S°S LSNUL ANV JINVE LITILS ALVIS:IINTDV TOS NIWONW ALV INI TTASSNA NAF TdWT A TONINIAOD 0D AL TTASSNA
d g €9L°1 YLS-FAILVIAAAA ANOLALNADV €101 VD WOV
a4 00€£'08 ANVJAOD 1SNYL ANV JINVE LAAYLS ALVLIS'AINADV ANNA ALINOA TYNOLLVNYALNI YAANNA
ANVANOD
a4 4 206'0¢y LSNUL ANV INVE LATILS ALVIS:AINTIOV NVTd HIWOONI dVA NVIO0Ud LIAANAE L3Y SLOTId SANITAIV NVOIJANY
a4 1€6'978 ANVJINOD LSNYUL ANV JINVE LATYLS HLVLIS'AINIDV LSNYL NOISNAd LIAANALT AAXTA HALSVIA ‘ONI SANITIIV NVOIYAINY
a4 006°S1T ANVAAOD LSOYL ANV INVH LATYLS ALVIS:AINTIV SANVT ALVIS 40 INTWLAVIAd
d g SOLPIS'S ANVJAOD LSOYUL ANV INVE LITYLS ALVIS:TINIOV WALSAS INFWATILAY STHAOTdNA OI'T40d NOOTIO
d d 606'6SL ANVAOD LSOUL ANV JINVE LATYLS HLVIS:AINADV LSNYUL FALLDATTOD VN ANVAINOD LSNYL SHOVS NVINA'TIOD
d d 6CL0ST'1 ANVJNOD LSOYL ANV JINVE LATYLS ALVIS'AINAOV NV'Id SONIAVS WAl
d &8 0076t ANVANOD LSOUL ANV INVE LATYLS HLVIS:HINADY ANVAANOD INTNADVNVIA OI'TOALIOd AIVD HLTVAH JASS
d & 9L0'TL ANVJINOD LSNYUL ANV INVE LITYLS HLVIS'HINIDYV ANNA VAVNYD - TYNOLLVNYALNI AIdTILNI
q 4q 091°§T¢C ANVJAOD LSOUL ANV INVE LATYLS ALVIS:HINIOV ANNA ATEVXV.L VAVNYD - AIdIALNI TVIOTD
a q v8L'1 YLS-FALLVHAAIA IO AINADV 6101 VD DV
d g £96'6L9°1 ANVAAOD LSOYL ANV JINVE LITIYLS ALVLIS:AINTDV VAVNVD - AIJTALNI TVHOTO
a4 £VS'869°C ANVAINOD LSOUL ANV INVE LATYLS ALVISSLINADV SISAYL INTWISAANT TYNOLLVNYAINI ALINOA
d 4 0CSEveE’T ANVANOD LSOUL ANV JINVE LATILS ALVLIS AINADV OI'TOALH0d ALINOA DIDALVYULS TVNOLLYNYALNI MUVZV'T
a4 ¥8T0¥6 ANVJNOD LSOYL ANV INVE LITALS ALVIS:AINTOV LSNYL dNOYD INTNILSHANI AATONININOD 0D ¥AdVd TYNOLLVNYALINI
a4 L9 ¥6 ANVANOD LSOUL ANV INVE LATULS ALVLS'HINTOV 4L LIJANHTE TdIAT JOASANAA ANI “V'N 0D LSNYL LSNI MDOWID VI
z1 EILATA R sfeizieq ILVINASAYddVY J LINVOITIA

AINVIIDALYVd OALLVNIINON
INOIZVLOA

LINVJIDALAVd OONATH

1107 0133wl @] [3P LlIBUIPIORYS 3)IBJ BI|QUIISSY *y'd'S ojoedueg esaug



SUOTZE3O0A BTTE 93U8SSY :X {93URJOA UON :- f03NUIISY ¥ {OTIRIIUOH :D {8Toadxoaed :d

aTe3Tded ToOp ojudune Tp BISQITIP Tp easodoad iz {9TILINIRIS SUDTITPOW RISQTTOP Tp eisodoad :1

€6 ‘euiSed :epuabot
d q 0L8 TvY ANVJAOD LSNAL ANV INVE LITALS ALVLISHINTIDV SSOYD AT TYNOLLVN NVOIYAWY FHL
d 4 $¥9°9¢T ANVJAOD LSNYL ANV INVE LATYLS ALVLS:ALNTIDV NVId INTNTIILIT NOSIAT AALVAI'TOSNOD
d g 8Sysel’e ANVJINOD LSOYL ANV INVE LATALS ALVISSHINADV DTd ANVAANOD INAWLSAANI TTASSAA
d 4 EV6'6LT ANVAANOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVISSHINADV WALSAS INTNTIILAY STIAOTINA ALNNOD AONVIO
d 4 61%'CT ANVAOD LSMIL ANV JINVE LATILS ALVIS:AINADV ALT YJOLIDAS TVIONVNIA TVNOILVNYALNI 4+S 4AdS
d q £60°L6 ANVJINOD ISNUL ANV JINVE LATILS ALVLS:AINADV ALA (SN-XA) ATIOM d7%9S YAdS
d q SST8T ANVAINOD LSOYL ANV INVE LITYLS ALVLIS:AINADV ALT SN-XT IMOV IDSK 4AdS
d & 86v'1€ ANVAAOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVIS'AINTDV ANNA TVYNOLLVNYALNI 0£/0€T AVLSNIVIA
d & 788'¢ YLS-FAILVIAAAA ANOTAINTDV 9001 VD WOV
d g P9L’6SL AN SALLIINDAS DI ALNIDV SOOIUd
d & 050'62C1°8 ANVJAOD LSNYL ANV INVE LHTYLS ALVLISSAINTDV ANNA TYNOLLVNYALNI dVOI AVLSNIVIA
d & 9¢£8°L0% ANVJNOD LSOYL ANV INVE LITALS ALVLIS:HINTADV ANNA NOITJIOA TIWIA
d 4 00€°687'1 ANVJAQD LSOYL ANV INVE LITYLS ALVISAINTIDV AN SVASYIAO LOATAS TVALANSSVIN
d & 007°89C ANVJINOD LSOYL ANV INVE LITILS HLVIS:AINIDV ANQA TVEOTD dVOI AVISNIVIA
d & 0EL’SEE ANVJINOD LSNAL ANV JINVE LHTYLS ALVLIS:HINADV WHILSAS NOISNAd STHAOTIINA TVAIDINNIW NOLSNOH
d & SETLE ANVJNOD LSNUL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINTDV INOIWHAA A0 ANVINOD TINVIASNI MDOINVH NHOL
L 079°¢8 ANVJAINOD LSNYUL ANV INVE LITILS ALVLS'AINADV NOLLVOOTIV TVAOTO MOOWMDVTIA VOIdAWVSNVIL
d J 008°851 ANVJNOD LSAYL ANV INVE LATALS ALVLIS'AINTOV LSOUL JALSYVIN S@AVD AV TIVH
d & 6LT'9S ANVJINOD LSOYL ANV INVE LATYLS ALVIS:AINADYV AALINIT AID SYATLAY ANV STTIHOLIN
d g P9€'819°C ANVJNOD LSNYL ANV INVE LTTILS ALVLS:HINTIIV NOILVIDOSSV INAWNTIILAY STIXOTINT AINNOD VATAWVIV
d 4 18%°C YLS-FAILVIAAAS AN0OF:AINTDV 8001 dVD WOV
d q 86¥'TT6'E ANVJINOD ISNYL ANV INVE LITALS ALVISHINIDV VLOSINNIN 40 ALVIS

ANVINOD
d g 8¥L'8TS ISNUL ANV INVE LITILS ALVIS:AINIDV OI'TOALIOd XAANI FAVI ATINVLS NVOIOIN ANNA SATIAS NVLITOJOILAN
d q ({18444 ANVAINOD ISNYL ANV INVE LITALS ALVIS:AINIDV ANNI ADALVILS TVEOTO -1 ANVAINOD DI'TVA
d q 006°$8T ANVJNOD 1SNUL ANV INVE LTTYLS ALVIS:ALNIDV ANNA ALINOT TVEOTO - 1 ANVAINOD DI'TVA
d 4 8¥6'995°1 ANVJAOD ISNYUL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINIDV ANNA SALLINOT TYNOLLVNYAINI - I ANVAINOD JI'TVA
d 4 89L°1¢€E°T ANVJNOD ISNYUL ANV INVE LATYLS ALVLISSHINADV NOILVIDOSSV INFNTYILTY STIAOTINT ALNNOD OALVI NVS
I 688°€19 ANVAAQD LSOJL ANV INVE LITALS ALVIS'TINTIV WALSAS INTIWAHILIY NOLSOd ALVIS
d 4 90¥°16 ANVJIANOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVLIS:AINTDV ANNA ALINNNV SHTJO0dVT SLLASAHOVSSVIA
d q 160°10€ ANVJNOD LSOYL ANV INVE LATYLS ALVLIS:AINTDV ANNA NOISNAd SYTI0dVT SLLASNHOVSSVIA
d q 10¥'9%¢ ANVJNOD LSNYL ANV INVE LATALS ALVIS'AINTOV SHAINLYVd TIVOHLTVIH DI'TOHLVD
d q oLl YIS-FAILVIAAAL ANOF-AINTDV 6001 VD WOV
d & 616°LLOT ANVJINOD LSNYL ANV JINVE LATILS ALVIS'HINTIOV HL'TVAH NOISNADSV
d J 609966 ANVJNOD LSNYL ANV INVE LHTYLS ALVLISAINIDV LSNYL NOISNAd JALSVIA HL'TVAIH NOISNADSY
d J 00€ vl ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LHTILS ALVLIS:HINADV SNICAVISAA INTWIANONW Nd STLNAY 3d ANIDTA
d g L8Y'6TS ANVAOD LSONYUL ANV JINVE LITALS ALVIS'AINTDV LSNYL NOISNAd YALSVIN NOYATHD
T koL Jpeizied ILVINASTIAdVY 3 IINVOATIA

TINVIIDILIAVA OALLVNIINON
INOIZVL1OA

IINVJIDALIVd OONATH

1702 0133ew o [9p BLiBUIPIORAS I}iE] BIqUIISSY ‘v'd's ojoedueg esaug



¥¢ euideq

Bl R R R DR R R R R R R R MR RN
Bkl o0 RR R R DR R R R R R R RPN R

4

INOIZVI1OA

T

IeroL,

899°€19
L9L
98L°LTE
88€°0SH
000°0¢T
ILS°Ep]
6£€°789
Y96'L16
100°66¢
189°0v¢
SLEL6Y
0LT' 1Y
816'1
8S0°CIL'S
P61°965°¢€
LETSIL
9€T981
SELIL
0TL'e6T
$61°0TC
009°69¢
S1S°¢1TT
99T ¥IE
0Ly'e
$€9°69
e LEl
01L°01
05786
00€°L9
L6€081°¢C
8¥8'EV0'T
STY'e8
¥88°0¢
8€SITI
€81°1
£9T'€T
v08'81¢

Jeizieg

2UOTZR3I0A BTTR ©3U9SSY !X !/BJUBJOA UON :- {OJNUDISY Y {OTILIFUOD D fOTOADIOARA :J
aTe1TdeD TOp OjUSUME TP RAISYITOP TP eisodoad iz {oTILINILIS SUDTITPOW BISCTTOP TP evisodoxg T

iepuabor
ANVAINOD LSOUL ANV INVE LATYLS ALVIS'AINADV * SWALSAS INTWTYLLAY VIIHDIM
YLS-FALLVEAAIA ANOE-AINIDV 1001 dVD WOV
ANVJINOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVLIS:AINIDV OLNOYOL A0 ALISYIAINN THL 40 TIONNOD ONINJIAOD
ANVJINOD LSNYUL ANV INVE LITYLS ALVIS:ALNADV LSNYL JALSVIA OLNOYO.L A0 ALISHIAINN
ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVLS:TINIDV ASSYISNOISNAd JHISINVOIVY
ANVJNOD 1SNUL ANV IINVE LITYLS ALVIS:IINIDV ANNA ALINOT XAANI IS dTIOM VISS
ANVAINOD LSNYUL ANV INVE LITILS ALVIS'HINIDV ANVIOUNA SNOLLDV LITYLS ALVILS
ANVAWOD LSNUL ANV JINVE LITILS ALVISSALNIDY ANNA ALINOA XAANI Ad0UNA VOSS
ANVJINOD LSNUL ANV IINVE LITYLS ALVLS IINIOV ANNA ALINOT AIDNVHNA Ad0dNd VOSS
ANVAINOD LSNYL ANV INVE LHAYLS ALVLS:HINIDV AL STVIONVNIA AdOYNH IDSI HAdS
ANVAINOD LSNYUL ANV INVE LITILS ALVIS'AINADV ALT AdOHUNA IDSKH SO VILLAAYLS
ANVJIOD ISNYL ANV INVE LATHLS ALVLIS:AINIOV ANNA ALINOA XAANI STVIDNVNIA VOSS
WLS-FALLVEAAIA AN09:ALNIDV €001 dVD WOV
ANVANOD 1SNYUL ANV INVE LITALS ALVIS:IINADV ANNA ALINOA XAANI NINA VOSS
ANVANOD LSNYUL ANV INVE LITYLS ALVLS:IINADYV ANNA ALINOA XAANI ATVLI VOSS
ANVAINOD ISNYUL ANV JINVE LATILS ALVLS:TINADV ANNA ALINOA XAANI ATIOM VISS
ANVJINOD LSNYL ANV INVE LIZALS ALVISAINADV WALSAS INTINTILLTY STIAOTINT IDNAAIAOYL A0 ALID
ANVANOD LSNYL ANV INVE LITALS HLVIS'AINIDV VLI TV-QIVOd NOLLVSNAJINOD SITII0OM
ANVJINOD LSNYUL ANV INVE LITILS ALVLS:TINADV ANNA XAANI JAVI IDSI VOSS
ANVAINOD ISNYL ANV INVE LITILS ALVLIS:AINIDV ADNADV INTIWLSTANI IANNYE
ANVAINOD LSNUL ANV INVA LTFYLS ALVIS:HIINTDV NVId NOISNAd M NOJATHD
ANVAINOD LSNYUL ANV INVE LITILS ALVLS:AINADY ANNA FJALLVLLINVNO TAVA ANOLSATID
ANVJINOD LSNYL ANV INVE LITULS ALVIS'HINTOV A1d SHIDALVIELS VHATV WOD LI SSV LVN 00 4L NOLONITTIM dHL
YLS-FALLVIAQAA ANOM-ALNADV v001 dVD WOV
ANVAIOD 1SNEL ANV JINVE LITALS ALVISSAINADV LSNYUL XAANI SAILINOA TVE0TO AILHOIAM HLTVIM VOSS
ANVAINOD LSNYUL ANV JINVE LIFYLS ALVLS:AINIDYV LSNUL XAANI STLLINOA TYNOLLVNYALNI VOSS
ANVAIAOD LSNYUL ANV INVE LATYLS ALVLS:AINTOV WALSAS INTWIHLLIY STIAOTINT ALNNOD OININVIDVS
ANVAINOD LSNYL ANV INVY LITULS ALVISSHINIOV ANNA NOISNAd THId ANV 421704 OIHO
ANVJIANOD LSNYL ANV INVE LITHLS ALVLISAINIOV ANNA GIONVIVE NVIAVNYD VNNOIS STIANVIL
ANVJNOD LSNUL ANV JINVE LATYLS ALVIS:TINIOV ANNA ALINOT TvAOTD SAANVIY
ANVJAAOD LSNYUL ANV INVE LITALS ALVIS:AINADV ANNA ALINOT TYNOLLVNYALNI STANVIE
ANVAAOD LSNYUL ANV INVE LHAYLS ALVLS:HINADV ANNA AIDNVIVE TVEOTO STIANVIL
ANVAAOD LSNYUL ANV INVE LITALS ALVIS:HINIDV HINTHIS NOISNAd YADNIS ANV SSIIVIA
ANVAIAOD LSNYL ANV INVE LATILS ALVLS:HINADV ANNA LSIDALVIULS AT TINVLIS NVOHON
ALS-TALLVIAQAA ANOW:ALNADV S00I dVD WDV
ANVAINOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVLS:AINIOV ALd WANDVIA LNI - DNI SANNA TYNOLLNLILLSNI TVSYIAINN FHL
ANVAAOD LSOYL ANV INVE LITYLS ALVIS'HINTIV SSOUD @I TVNOLLVN NVOIYANY THL 10 WALSAS INAWAYILIA AHL

ILVINISHIdd VY J LINVOHATId
HINVJIDALAVd OALLVNIAION

IINVJIDALIVd OONATH

1102 01836 Q] 2P BLIBUIPAORA)S J)IE ] BI[qUIISSY ‘y'd's ojoedueg esajuy



¢¢ euided

[P I PO PO T O PO T T I T I T O T I R ]
B B B B B B B B B B B B B P P B B B B B B B B B B B o o B o o B R R B Ry

4

INOIZVLOA

T

JeoL

905°0S
0¥9°09¢
T95°0LS
6517909
8¥1°601
Pot’L
LTTLEY
00T'156°C
000°00T
9TI'60¢E'1
$90°¥L9'T
(A% 104
SE0SS
9S8°THY'l
L10°L66°1
YTT100°1
001°S
SLO6E0'L
0TE8¥0°ST
£69'1S
$9¢°886'C
L8T°L9T
SY0'01T'ST
SS6'LIT
SLTO9Y'L
$66'091
798°06L
00¥°S
96901
008'659
110°1%9
E0V'S16'1
0sv'8Ty
T0EELT
TP IPST
£66'L0T'€
LS8VTY

EILIvALE |

SUOTZR]O0A BTT®R 23U9SSY X

{93URJOA UON :- {03NUdISY Y {OTIRIIUOD ) {OT0ADIOABRT :J

oTe3TdeD TOp OjUsUM®B TP BISqITaP TP e3sodoad iz {9TIviniels sUODIITPOW eIdGITep TP ®asodoad :T

:epusaba
AINVNIA TVEOTO SANNA IANNINY
OdNT LOATAS SANNA IANNNY
INNOJIV AJOUNT XTANI SONNI IANNINYV
LINOODJIOV O4NH XAANI SANNA IANNIY
INNOIIV AJOUNT SWAD SANNT IANNNY
S HOLSTANI VIXAA DFU-ALINIAODV JAI@AVIINOY "V'I NOLLVANOA
aNNA IJ0ANT NI
SINAWIASSILSIAANI 100U

VINJOAITVO A0 JMNVE NOINN-IINIOV ANNA STILINNLIOddO TVNOLLVNYALNI MU VNHIIH

VINJOAI'TVD A0 MNVE NOINNAINTOV STIAOTIINT d0O0A NOINN SUMDIIOM TVIDYININOD @004 dALINA VO NHIHLNO0S
ANVJINOD ISNYL ANV JNVE LITYLS ALVIS:AINTDV (A@) 009 AJOYNT XXOLS STIVHSI 404 TA WV JD0WIOVId

ANVAWOD ISNYL ANV MNVE LITILS ALVIS:AINIDV (I@) SHINVE 009 Ad0UNT XXOLS STAVHSI ¥04d Ad WY XD0WIDVId
ANVAWOD LSNUL ANV MNVE LITYLS ALVIS:AINIDV (I 007 ADOUVT AJ0UNT XXOLS STAVHSI ¥04 Ad WY MD0WIOVTId
ANVJIOD LSNUL ANV JNVE LATYLS ALVLS:ALNTOV (A 0§ AJOYNT XXOLS STAVHSI 404 Ad WV JMD0WIDVId

ANVJIOD ISNYL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINTOV (AQ) XXOLS 0¥NI STIVHSI 04 Id WV JD0WIDV1d

ANVAINOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:AINADY (IQ) 08 ALITIVNIVISAS XXOLS 0¥Nd STUVHSI H04 Id IV MJ0WIDVId

YIS-FAILVIAQIL INOCTALINTOV 111 OIOVAV TIA WOV 404

ANVIWOD ISNYL ANV MNVE LATYLS ALVIS:AINIDYV (A@) SINVE XXOLS 04NA STIVHSI 404 Ad WV YOOWDIOVId
ANVIWOD LSNYL ANV MNVE LATYLS ALVIS:AINIDYV (A 0§ XXOLS 0N STIVHSI 404 Ad WY XD0WIOVId

ANVJINOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVIS:AINIDV ANVJANOD QIALTINIT DITdNd A STUVHSI

ANVJAOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVIS:AINTIDYV ANVANOD AALINIT JIT90d STUVHSI

ANVJINOD LSNUL ANV INVE LITILS ALVLIS:AINIDV ANVAAOD QALINIT DITdNd I STIVHSI

ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:IINIIDV ANVINOD @I LINIT DIT4Ad II STIVHSI

ANVANOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLSAINIOV ANNA LSAYL NOIWIOD ONIANAT SALLIYNDTS SN'TO XAANI ATIOM
ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITULS ALVIS HINTOV ANNA ATVLI LSAUL NOWIWOD

ANVJAOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:IINTOV AN LSQYL NOWIOD SN'Td XAANI AdOdNA

ANVAAOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVIS-AINIOV 417 0§ XXOLS 04N d 4dds

YIS-FAILVYAQAS ANOL:AINTDV ZITT OZZAW SINTIAS AdDA

ANVANOD LSNYL ANV JINVE LTTILS ALVIS:HINTOV AL 0§ AJ0OUNT XXOLS 4adS

ANVJINOD LSOYL ANV INVE LITYLS TLVISAINIDV 1SAUL TVEOTD TYNOILALLLSNI INTWADVNYI LASSY VININON
ANVJINOD LSOYL ANV INVE LATILS ALVLS:HINIDV LSNYL TVLIAVD dIMS ALV AALIAIT STALSNYL LITYLS ALVLS
ANVJNOD LSOYL ANV INVE LITALS ALVLISSHINIOV 4 HLMOYD 04N - DADI A ANI HIMOYD SVISHTIAO SMOAIM HSILLODS
ANVJIOD 1SNYL ANV JNVE LITULS ALVIS:IINTOV 4 OF ST INI ¥ 4 ¥L WINOD LINW SSV LYN 0D 4L NOLONI'TTIM THL
ANVJINOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVLIS:AINADV ALLINIT (4°M'S) INTNTDVNVIA SNOISNA

ANVAIOD LSNYL ANV JINVE LITILS ALVIS'AINTOV AIALIAIT SANNA LINN SMOAIM HSILLODS

ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVIS:HINIOV ALIAIT ANVAINOD HONVINSSY HJI'T Ad9dV

ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITILS ALVLISAINIOV ISNYL INTWTALLIA STANLIVd TIVOHLTVIH OI'TOHLVD

IINVJIDALIVd OONATH

1107 0133w (] [3p BLIBUIPAOR.NS 3)Ied BIQUIISSY

ILVINASTIddVY d LINVOATIA
AINVAIDALYYd OALLYNINON

'y-d's ojoedueg Bsauj



3UOTZE30A BTTE 83U8SSY :X {93URJOA UON :- {O3NUISY :Y {OTIRIJUOD :D {oToAdI0ARI :4d

oTe3Tded Tep ojusume Tp eISATITSIP Tp eisodoad iz {9TILINILIS SUYITITPOW BIDATITOP Tp easodoxd :T

96 euIded repusba
a4 4 LIT0€ES TN VT4 NOI'T
R 000°S01 L6671 VAd HANOW NOI'TVNAQ
g 6¥E'Sey UST OANT SNOLLIDV IANAINWYV AVIIS
d 4 981°18L'1 £2071 - (VD) Ad0¥NT NOI'TYNAA WVVD
4 & LTTSL6'T 000€ AVIIS
4 4 £F0°1C1 VLT0A dOA
4 d 000°0€T SHTAVINA SNOLLOV NVVD
d 4 8ET'H6S NVIQIN VIDIANI NVVD
g 4 0ZePIS S YOLSTANI VIXTA DH-HLNTIV NN SVISHIAO @IOJAID TI'TIIVE
g 4 £18°s AN SHILINNDES DOMIILNIDV MO TVIOTO MIAIS
d J 096°6LT'1 ANVIO¥NAINVNO LNOLV
4 4 SSLILIT ddOodNd LOATIS IANNAV AVIIS
d J LE6'STTT AdOANT SNOLLIV OI'TOALYOd 404
g 000°1SL AIN-VD 0dNT SNOLLIDV NVVD
g 16£°9T6'1 OodNT LOTATIS WVVD
4 d YTLpSE SNo¥AN0
q d 685°TC9 TN VIA WVYDOANI
a4 & YrL66 STTVNOLLVNYAINI SNOLLDV WVVD
R 0007001 L6 241 @D
d d 958'86%'1 SNOILLOVSTINd LNOLY dO0A
4 d 9P1'191 S HOLSTANI VIXAA DH:AINTIV UL YALSVIN AVNVD ONI VAVNVD AAINOIT A1V
q d 950'86C dOvavN
d d 96¢£'Z81 SNOLLDV NVVD VOINNTA
d4 4 000°00TC SNOILLOV 1IN
a4 d P0S'PES SILOTOAT
g 4 000°0€S OQNI DUIOV dO4A
q d PIS9VS6 SHLIVILIY STT 4N0d JAYIASTH A SANOA
a4 & $6£'8¢1 VOSS 11 STTVNOILLVNIILNI SNOLLDV dAVdH dDA
q 4 CIS’LTIT IANNAY JTAISYIAIA SHAITTIA dOA
d4 4 000°00%°S VOIS HIMISYIAIA SHAI'TTIA 4O
q d Z6L'I9L'E TONVSSIOHD SHAITTIA 404
q d 159°5€9 S YOLSTANI VIXTA DFI-HINIDV NVId SNId TdINT AID DAJINNIA 40 ALID
G 008'ety d AL4 $SOUNT SNOLLOV dAVIT 404
R 000°066'1 VI 1SOUNT SNOLLDV d4Vdd 404
L [AYA TR AVd N £€S0dNT SNOLLOV d4Vad dDA
a4 4 116'9C SALLINOT 0dNT LAVIAS - VINLINULS
R C1¥'88 SALLINOT AdOUNT AULTWNASV-VINLIAULS
21 ~dwog J[eIzaed ILVINASTHdd VY d LINVOATIA

ALNVIIDTLIVd OALLYNINON
INOIZVLOA

LINVJIDALIVd OONATH

110Z 0133ew () [9p BIIBUIPIOL.L)S 3)IBJ CI[QUIISSY y'd'g ojoedueg esajujy



SUOTZP30A BTTE 93USSSY :X /93UelOA UON :- f03NuUalsy Y {OTIRIUOD ) ‘8ToAdIOA®RT 4

aTe3tden Top ojuswmMe Tp eISQTTAP TP e3sodoxd iz ¢9TIe3Inieds SYDTITPOW eaaqITep TP easodoad T

LS reuided repusbet
¢ 067°0T0'1 HONVILIVd VWA VHA 404
L CET'01E S HOLSTANI VIXAQ DOHI-AINTDV JH0D ANNA IOINVHIXHT INTFIWLSTANI TATTANVIA
a §69'9¢ ANDYVLQAV TdD4
L PES'ET SNOILLOVdAV
d d 6l USI-INVd dNYF - V'V
4 8 197851 USI-INVd INF - V'V
a4 g 0058 dSI-NVAdI-V'VY
a 00%'91 USI-ddd
a 8eVTITT SNOILJV 9 ANITTOdV
a4 [ X444 INTFWIDIVNVIN INTWISTANI SILIOA
a LSS'I SN'Td AIONVIA AIAXAANI WVVD
a4 g 000°0TT 4 DIV
4 185°Ty1 S HOLSTANI VIXAQ DY AINIDV VIILNOW ATTIA TOd Y LAY ANIIE NOILVIOOSSY
a4 4d L6T SES XNVL-SNOLLOV I53L0OUd JIAITIN0T
4 6VLT10°1 SNOLLDVIAQON LNOLY
g 6€£8'98C SNOLLDVAIA 1NOLYV
g Isyevi'l 0OdNd SNOILLOV VST WVVD
4 PIS'LIT'S Vid TAIIVLINOIW NVVD
- -4 98L'Y VSN XAANI IANNINYV 424
g 16€°L JONVIA XHTANI IANNINYV 424
d d 868°61¢ AdOUNT XAANI WVVD
¢ 980°TYT’E OdNH XAANI NVVD
g TLO'P8E INIZLOUd
L 9LY"0TT S YOLSTANI VIXAA DI AINTOV ANNA YOMLAN TVEOTI IND THL ASYTAINN
¢ L3O°LTY'T XIQANSSV
g 14444 I TALVITV
g 658°95¢€ ADNATIVHO AT
4 798°SE dOd NA IONVTIITAINS AA TTASNOD I VASINVIIV THOUAVIA NOLLVDOA
g 610°s¥1 YONIS INTFIWAANTA TN
g & ELELE VS IONVIA NOYTAWYVD TdD4
d L18'6L ANOIANVNAQ ST
d g EVEE0l THAITIN0T V NVIAT
a L9Y'18C SATVHL IONTANYL ANDAVLA
g 4 88L'S 0D 7 ASSANNAH SVI ANOINVNAC AdD4
d g 06L°S69'¥ S YOLSTANI VIXAA DY AINTIV NOILLVIOJIOD'NVIN'ANI VIFINNTOD HSILIIY
d 6LIPLS TANOW Id0dNd LNOLV
| SLEPSO9 ANVIONNT LNOLY
2T k10, Jeizivg ILVINIASTIddVY 3 IINVOTTAA

ALNVIIDTLAVd OALLYNIWON
INOIZVLOA

IINVJIDALAVd OONATH

1102 0188wl (] [9p BLIBUIPI0B.AIS 3118 ] BI|QUIISSY yd-g ojoedusg esajuy



SUOTZEB10A BTTER 93USSSY :X {93UBJ0A UON :- {03NUS]SY @Y {OTIABIJUOD :D {STOADIOART :J

sTeatdedn Tep ojuswne Tp eaaqITep Tp e3lsodoad :z {o9TIeIN]elS BYDTITpPow BISCITSP TP easodoig :T

8¢ euIded iepusabor
d 4a 820'v0¥'C UNLNA €T 1 TINIANDA
i & 0LE'TSET AIDYANT TINTANOT
d A ¥y ¥P9'L + ANOINVNAQ TINTANDA
d J 0v0° 10¥ ¥ SNOIL)DV O0dN3d SIXI
d a £80°85¢ § NOHUNOd
d d 9Ey'9TL S HOLSIANI VIXTA DY-AINTIV ANVIINOI HONVINSNI TAI'T NOANOT
d 4a 080°¢S LIDVO
d J 081°L6Y adodnd-av oao
d 4a £88°9vL a SIXTI DUIDV aND
d 4a T LE WV SIXT JIWITIHZ TV DIHAdIN
I ILY'¥TE AONVSSIOUD 1
d 4a 668'S¢ SINOI SIXILVN 424
d a SLT'L9Y JNINVTA SIXI
d 4a 10L°T8S SNOILDV ¥SI SIXILVN
a a 65T°LE ANOINOL TINTINDT 404
d J 001°101 JWIAL ONOT ASSYNIAVIINOW
d 4a £T6'LT S YOLSTANI VIXAd D9H:ALNAOV LSNYUL ALINOT TINI LLOFAV NAOYE ATdVIA
d 4a 1SL°0L9 TVNOLLVNYIALNI OMNIIVD
d 4a 78898 ALITVLIA TINTINIDH
d A 26058 TIAITINOT TINAINDA
d 4a TESPEE 96 H@IOINOD
d a 96£'81 HIISYIAId IDONVSSIOUD
4 4 9L0°901 LTSNOILDV dDV dND
d A L10°L8S OMNIdIVD D4
4 4 000°09¢ YINFAV Ad0UNT SIXILVN
d a PL6'960°1 T AND SHIAINN
d a 000°0SL°1 OdNI - VD
4 4 150°v€0°1 S YOLSTANI VIXIA JTH:ALNAOY ANNA ALINOA TYNOLLYNUALNI TAI'TANVIA
d A LTE VLY SNOILOV IDO0S NYD 404
d 4a 000°0ST'T T INIIL ONOT OJUAV 404
d 4a 000°0S¢€ £ SINA d0d
d a sseeee I SN
d A 1220833 ¥ NOogdNnod
d 4a 000°S19 VOIS Nuadd 424
d 4 0L €9T € NOAdNO4d 404
d 4 LIEEey £ 4dOYNI NOILDV IDYOD 404
4 4 000°¢T Ad0UNT dSI VOIaIdd
ZT afmog, afeizied ILVINISTIdd VY 3 ILNVOATIA

ALNVIIDTLIVd OALLYNINON
INOIZVLOA

LINVJIDALIVd OONA'TH

1107 01338l (T [3p BLIBUIPIORNS I BI[qUIISSY 'y-d'S ojoedueg esauj



SUOTZB30A BTTE 93USSSY !X /93URJOA UON :- fOJNUS]3SY Y JOTIRIJUOD :D /STOASIOABRI :J

aTe3Tden Top ojuaume Tp PISQTTEP Tp ep3isodoid iz f9TIP3Niels QUDTITPOU BISQTTOP Tp eisodoig T

66 BuIded tepusba
a4 £57°88 T AINDYVIIDA
4 4 66V 5T TNOINVNAQ NVHAVS AdDA
a a 95€'8C ANDYUVII D0
a4 a LLSTOT TAIVLVDITO AIISHIAIA VATUY
d4 4 0€9°7T8'¢ d O4NH ISY 44
4 4 E11°T0¥ STHAIONVNIA IdOUNT 11N 4D
d4 4 09€'810°1 SANNIFTJOANT SNOLLDV SIXILVN dJJ
I 91819 TONVSSIOHND dvdidd
d 4 (44! S YOLSTANI VIXHA DY HINTDV LSNUL NOITHO VAVNYD SYHOLON TVHIANTD
d 4 000°0tS AN STILNDFS ODIAINTIV TdOUNT ANNA ALINOTA DT
a4a £09'816 SINNAALOUNT SUNTATVA SANOALLONYA
d4 4 00v'TZET INTWIANTE IONVSSIOHND 49V
4 6IL°S6¢E AIONVAOATYd Td D4
d4 4 TLL 1T LINNON
a4 £1T09% HJISYIAIA 49IVD
g J 00L'€T8 AIAISHIAIA DYSY 404
a a TETP6T 0T ADAIV
a4a 96T'9TE ddid 49V 4D3
a a 966'665 V1 SNOLLOV daVv
a a 000°008 O¥DATTV SYAITTIIA dDA
a a 00L°TS S YOLSHANI VIXAA DT ALNTIDY ONAA LSNYL YALSVIA LOATH ANITIIHLIANSOXVTOD
4 4 020°L9 DD dND dDA
d a 000°05L 0T @ao
I LTY'ETY ag D9iov
a4a 18703 FTAAITINOT AAISHIAAIA ALHVA
4 4 8¥€'TTT ¥ AdOYNH VAV
d g 868'ST¢ QdNH AILDALIO SI¥ADA
g 4 LLS¥ET ISTLILTV dDA
g J 617985 AINVHA SHOH AdO¥NT SNOLLDV SIXILVN AVDIS
4 4 609'v9¢ SUNTATVA UNSSV AND
g 4 919°6¢€1 TAAAId 4NSSV AND
g 3 98L0LE S YOLSHANI VIXAA DTS HINTDV NVANOD ADNVHNSSY TAI'T ISTM-LVIED THL
4 J 00€°66 UNSSV AND 14S
4 4 089°CLI AVIIS ATTINAATALIOL LTIAIT AT
4 4 618'CC8 ANTVA SNOLLDV OdNH SIXILVN
g 4 00£°€TT JALIISYIAIA VOA
4 4 ¥8¥°59 NOZIYOH dD4
T 3ejoL Jeizied ILVINISTUddVY T LINVDATIA

TINVJIDHLAVd OALLVNIINON
INOIZV.LOA

LINVJIDALEVd OONATH

1107 0133w (] [9p BLIBHIPIOR.D)G NIBJ LIqUIISSY *y'd'S ojoedueg esauj



09 :eurded

[ T T O O T R O O O T O T I T O T O I O O O O T O T O T )
[ T T T O A O O O PO T O T T T T IV O T T T T U T T T

4

INOIZVLOA

d

T

AeIo ],

9L6TVS']
198°0€1
P08 TIET
9879¢¢E
089°L¥1
000°81
00007’
00¥'SLT
VTeLs6
€8€Y90°1
Y IoY
651°161
00L¥0T
919¥1
000°TYT
000°00¢
000°'50¢
PL6TIE
065°€E
[§2:39¢3
919°79¢
10T91S'€T
686'€0L'LE
889vL1
69V°9¢
€ET'LI
99681
108°09
LLT'V8
¥8€°60C
80€eel
89T°1¢
we66¢
166°1¢
68L'SEl
y8¥°T9
L8YLITT

Jeizieg

2UOTZR10A BTTR 93UaSSY :X {93URJOA UON :- {03NUISY Y {OTIRIJUOD :) {oToAsx0Aed :J
aTe3tded Top ojuswne TP eISQTITEP TP eisodoad :Z {9TIe3nieis ayosTJTPow eiaqrIsp Ip easodoad :T

repusba

Tdd

S HOLSIANI VIXAA DTYTINAOV ANNJ ALINOT TVEOTO ANVHAAVILS
JATHIAL N TdVIVISNIDONWITA YIQIVVAATL LSOUL SV

THOSIAVED A/ASAAd DLS

6INVOUON df LVANVI "ANO-YIIATSTH 'SA4dd D1S

YAIATSTI SANOANTOISNAd ONILHIILS

AV SNS LYVANVI SAATAd THISLIMZ "Md°LS

Sdd

ONIA LASSV SNS LANIA "LNI TOOd ‘ANVY “ZNI AN ATTYS

ANVV OdNH SNS DIVZNIHAIS AT JI T IVVTALLAd

dNT ANVV "ZH00d SNS ZNNAII AT IIT YVVTILLAd
STOOASONIDDATAE NANTOISNA SITOJHILINI SACAVV TS ONILHOILLS
S HOLSTANI VIXTA DGH:HINIADV ANVINOD HONVUNSNI TAI'T TIIdNT
ADNTDV HHINVIVNO INTIWLSTANI TVIALVIILTAN

OdNJ VIALLAO 140 424

XI ALINALYOddO TTdNININO TNOANIA 404

NOILVINOAY VXV ‘'V'V 404

FNOINVNAQ VSTH IANAINY AdDd

AdOUNT SNOILDV VSTH IANNIY AdDA

FATOONIODY LIATYD NOINVD ALLIOV

Vid OdWAL 4401

T VISNVJXT 404

€ ANDUVIT AINVINO 404

S HOLSTANI VIXAA DG ALNIOV AALINIT T4I'T VAVNYD

TAVII dO4

FAIVAI'TOS ALXTIN YINTAYV SIXILVN TdD4

OdNT SNOILDV Sd SIXILYN

HLXTIW NVYAVS

INTIWHANTY € JINIAYV SIXILVYN AdO4d

THAITINOT ¥ YINTAY SIXILVN AdDd

FAONVSSIOUD € YINIAV SIXLLVN AdOd

ANOINVNAC T HINFAV SIXILYN 3d04

ADNVINIOAHId T JINTAV SIXLLVN AdOd

INAWAIIOTIAAA TAINOIT VIV YAI'TADTH 404 AdDd

S HOLSTANI VIXHJ DGW:TINAIV Td SNAd ANVIINOD VAVNVD LI0d NA 14
SNOILIOV NOSNIHO.LNH

TANDYVLAOA

ILVINASHYddVY T IINVOATIA
HALNVJIDALIVd OALLYVNIWON

LINVJIDALIVd OONATH

1107 o133ew (T [9P BLIBUIPIORL)S IEJ LIqUIISSY ‘y-d°g ojoedueg esauj



2UOTZE30A BTTE 93U9SSY X /93UEJ0A UON :- {O3NULISY Y ‘OTARIIUOD :J) {O9TOADIOART i

oTe3Tded Top ojusdume Tp BILQTTIP TP easodolad iz f9TILINIRLS DYDTFTPOW BISQTTEP TP eiysodoad :T

19 euided repusbet
a4 8H6°68€°S ANNA NI TIANVY ANAAIALA ONI
a4 01S'SOV'Y ‘ ANNA VdOuNH ONI
g4 £8€°€E @ STVIDNVNIA ONI 1 A9 ONI
a4 L6T'LSLE AN AJTAO0DSIA TYALNNW
: g 11 1$9°S ALT ANVJANOD HALSNUL NOISNAd SAVATIVYH
g d £61°€9¢ S MOLSTANI VIXAd DHH:AINADY v1d NOLLVINNVHAINS NOLLVIOJH0D YAMO0d
a4 0891 AWAHIS NOLLVINNVIAANS SADIAYAS AINTDUANWA
a4 9€0'96 ANO TV.LIAVD
: syl WNIOTAd VXV
a4 1€2°25¢ ALT SADIAYAS INAWLSTANI SYIV
: g YI8'9ET SV NOLLVHULSININAY SINYASSVISNOISNAd
: g T0L'890°€ NV'Td NOISNAd VOIANY 40 JINVE
: 1+8°€ST V ANNA NOLLVANNVHANS dNOAD JINVE VITVILSNV TVNOLLVN
g d ¥88°6€8 ANNA NOLLVNNNVYAdNS NVINOLIIA
a4 191°18 ISNUL INTWAILLAY ANVAINOD SV TVUNLVN ISTMHLION
g d S6Y'EvT NVId NOISNAd NOLLVIOJUOD ADYANT OUATVA
: g YETSOT S MOLSTANI VIXAd DI AINADYV TSI AT ADNIA d 40 SVALL AO¥d AHL
a4 4 £10°Sh 3INVE 098VA STTIM - NOLLVANNOA MDN4 TAYAd ANV QIVNOIT AHL
: g L9Y'0TT'1 OI'10ALY0d HLMOYD TVE0TI NOLITdWAL ONI
: g 78L°9 ¥N VLOSANNII JMNVE 098Vd STTAM
: g 00£79 ONI SANNA SATASTTAVII VA 00D V14 40 ANNA ‘T'A STLLINNLI0ddO TvEOTO MO0OWIDVId
: g 0LT°€99°S NN SALLINNDASAOINI DIDALVILSNIDINVIA-LSMIL SLONA0Yd ADNVUNSNI A TIVIIVA NOLTTIWAL NITINVIA
a4 4 099'88S'Y AYAAOISIA TVALANWISNYL AOUd ADNVINSNI ATIVIIVA NOLTTdNAL NI'DIN VA
g d SLO'9EL ANNA SADTAYAS TVIONVYNIA TVNLAW SANNA SATIAS TVALAW NIDINVIA
g d 798°€LTST ANNA STIVHS TVNLNA SANNA STIYAS TVALAW NI'DINVIA
g d SYT€09°01 ANNA NVAJOUNA TVALNA SANNA SATYAS TVALAW NI'DIN VA
a4 d $99°S1°89 ANNA AFTAO0ISIA TVNLNA- ANNA SHIYAS TVALNA NI'DINVYA
ad 000°0€E'Y S MOLSTANI VIXAA DFEAINADY ALT ANVAINOD ADNVHNSSY TAI'T HOSANIA
: g Y20 THT 6 ANNA NOD VAL TVALI ANNA SATYAS TVNLAW NIDINVIA
a4 096'899 AaNNAd NODVAE TYALNN
a4 91S9LY (SDAS ONIMVI'ID 9ON) D V NIVIN LEN
g d Y98 bLE ACTIAAANT TAAAINSNIATT LAH YOOA SANOANTOISNADIVLSACTIAAL ONLLHOILS
a d 610°L9 MAINHDALANV.L Ad YOOA SAAd ONLLHILLS
: g €0L'TE ACTIAAISHAIA VI LTH YOOA SANOANAISNADI VLS CTIAAS HONILLHILLS
g d £91'118 QNA NI dSTUSNS ZNI AAINALOTIAT YVVTILLAd
a d 66€172 NVIN'SSY SNS AN VdOUNA TOOINTTIANVV AN AT TES
a4 008°€50°'1 NAALTIAAI THOSIAVED Ad YOOA SANOANTOISNAd ONLLHILLS
z I JEI0L vIZIBg ILVINASTIdd VY 4 IINVOTTAd

AINVJIDALAVd OALLVYNIINON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONA'TH

1102 01336 (] [9p BLIBUIPIOBA)S NIEJ BIQUIISSY *y'd-s ojoedues esauj



SUOTZE]O0A BTTE 93UdSSY !X {93UR3OA UON :- {03NU1SY Y (OTIBIJUO)D :0 {8T0AdIOART :J

aTeaTded Top oOjuUsWME TP ©ISQITOP TP eisodoxrd :z {9TIeiniels SUDTITPOW eIdgiiep TP easodoad :T

79 ‘ewmideq iepusba
d q SOS'1v LSNAL HALSVIA WALSAS HLTVIH @I0ID00d
d q STLIT NV1d NOISNAd WALSAS HLTVIH Q4O0I1D0d
d J 9°LS ANQITWOINI ALINOT TVIOTO TTALNOASIM
d 4 665°08¢€ ANNA VHId TTALNOASIM
d q LSLOVI LINN HLAMOYD TYNOLLVNYAINI TAIINVO 4D 40 AALSL SV AL'T (3IN) ALWANE
d 4 V6 1Ty LSNUL LINN NVAJOUNE TAIINVD 4D 40 AALSL SVALT (1) ALIWANS
d q OLL' 1L NOILVDOTIV FALLDV NAAAYADINI SOITOA Ld0d INFWILSTANI TVILNAANEd THL
d 4 PRETIL'T OI'T04L90d ALINOT NOTTHOA NOLTTdWAL ONI
d 4J 1L9°%8 S HOLSIANI VIXAd DGH:AINADV T00d ALINOA AAVA TLVAIMd D94
d 4 £91°78L AN STILTINDAS O AINTOV ADNVNIA ANNA ALINOT DM
d q 6¥0°6L aNNA ALINOT TYNOILVNYALNI SO'Td XAANI ONI
d q ££0°SS LSNUL NOISNId HALSVIA NOILVIOJI0D THILS MV
d 4 LY9°C6 ANNF ALINNLIOddO NNTATId ANV IDVINVAQYV TVHOTO ONI
g LTI'€0¢ ANNA NOLLVANNVHHANS SNOINN ONIATING ANV NOLLONYLSNOD
d 4 006'9LE'T ISNAL ALINOT STALLINNLIOIdO TVEOTI MO0OWIOVIA
4 4 8PELET LSOIL TVOOAdIOTY ANOVIT TIVALOOA TVNOILVN dHL
d 4 006'19¢ ANNA SN-XT ATIOM MAVINIAIND
d 4 956 V0V aNNA ALINALYOddO WATNTEd ANV ANAJIAIA ALIN0T TvEOTO HONI
d 4 £6V°6¢1 SIXILVN
d 4 0198111 STINVAANOD ADVOHAT 04 NV1d NOISNAd VOIHHIYV 40 JINVE
d 4 091°L6 S YOLSTANI VIXAQ DY HAINTODV WOLAV TTIMMOO0Y 40 TdINT H0d NV1d NOISNAd
d 4 £66'6 INNOIIV NOILLVIOOTTV LASSY IONI ANNA SLOVIINOD ATAVIIVA TVAIONIAd
d 4 LTI'1E OANVJINOD LSNYU.L ATTSI + TIVHSHVIA
d 4 LAY NN LSOAL d10YD MHO0A MIN 40 ALLD
d 4 011z LITINTT FIAOTdAE LSNIL INTFWLSTANI TYNOILLVNYAINI LSNUL AOOMLSIM
d4 4 09%°80C LSOAL TYNOSHId LSOHL INFALSTANI TYNOLLVNYALNI LSQYL AOOMALSIM
d 4 SOLTIF'L J'1d LSONYL STILINNLIOIdO TVHOTI 44
d 4 obyel LAV 40 WNISNIA ODI1d NVS
d 4 80T°LET ANNT HLAOYD TYNOILLVNYALNI -ONI SANNA TVAIONIId
d4 4 669°SL6 INNOJIV SLIMAVIA ONIOYIINT TYNOLLVNYALNI -DNI SN SLOVALNOD ATAVIAVA TVAIONIUd
d 4 7857988 ANNA ANTVA TYNOLLVNIILNI “ONI
d4 4 [T¥'TLT S YOLSTANI VIXAA DHI-HINTOV TVIALNON 490 NJNOD ANAS TdNT 4139 93d
a4 9er'6Le ANNA ANAAIAIG ALINOT TVEOTO ONI
d4 4 789°8S1 @4 SISVANATIANVYV ANIAIAIA TYNOILALILSNI ONI
d4 4 86791 LSNAL LIJINTE FHAOTIdNET JIVOHLTVIH LA93Sad
a 4d 8ETLET NVId INTNTIILTS YHLSVIA TVLLAN LI9aSad
d4 4 ¥18°626 VIOV ANVILSIHHO LYI9I VT
21 AejoL, Jelzied ILVINASHAdIVI H IINVOATIA

ALNVJIDTLAVd OALLVNIINON
INOIZVLOA

LINVJIDALYVd OONA'TA

1102 0133w ([ [9P CLIBUIPIORL)S 3)IEJ LIqUISSY 'y-d's ojoedueg esaug



SUOTZE10A BTTE 93UdSSY X {93URIOA UON :- fO03NUBISY :V¥ {OTIRIUOD :D {OT0ASIOART :d

aTeaTded Tep ojusune TP BISQTTSP IP eisodoad :z {9TIPiNiels SUYOSTITPOW eISQITop Tp eisodoig :T

€9 euded :epusbar]
4 4 P1T991 NVTd NOISNHd ONI VOISAINY HLYON SITTIM
d q 000°0LT SIdVJ-ST SYEIIVd INSALNTOV SHTAIA SANOSIT ADNVINSSY AIQAVD
g 4 PrE99€ ANOA ALINOA @IDNVHNA TVEOTD 4OV
Ca: T0L9TL'T HWIHOS NOLLVANNVIAdNS YOLDIS 21'741d ALVILS
d q osevlie ANQA XTANT ALINOT TYNOLLVNYALNI-ONI SANNA TVJIONIId
g 16€°LL II ALV TVEOT) VAINA LSTANI NOISNAJINN
d 4 960°1vT ALV DISIIVAOANT VAL LSTANI NOISNAJINN
g LyELSL ANVJINOD IIONVINSNI ALVLISTIV
It L£9°0T1 J'Td SANNA TVEOTO NOTTIIN ANA
4 g8 608°L9TE OI'TOALE0d XAANI 08 XXOLS OdNd ONI
a4 1L9°L0T AN IDIOHD 34VE AHL
4 4 9LY'S ANNA STILIANIDAS TVNOILLVNIALNI TVA LN LAIALA
g 8L6°06 S YOLSTANI VIXHA D HINADV TILINIT ANVAINOD ADNVINSNI T4I'T W Ad
d 4 009'¥ST WILSAS INTWIIILLIY STIAOTINT ALNNOD FNOIDVIA
d4 4 €TT09 NNA TYNOLLVNYALNI TVLAW SANNA SATIAS TVALNNW NIDINVIA
d4 4 6v1eTl 04 XTANI AIINVHNT 31 XT TVEOTI TVALAdYAd OISTANI
d4 4 897761 aNNA ALINOAAIADATH TVNOLLVNYALNI ATLLINOASIM
4 4 SLS9Y 7T "ON LSNUL SALLINOT - TO0Od WM
4 4 SITIvT I ANNA ANTVA TVNOILVNYHALNI ONI SANOQA TVIIONIYd
4 4 £9%8°1 SNAININO ASAL VOISINY 40 JINVE
d 4 69+°9¢C OI'TOALIOd XAANI TYNOILLVNIA.LNI ONI
d 4 LSY'SSL OTT (TIND SNONNIINOD LIDIYVIN SOVL SO
L 98y’ ¥P1 OI'TOALYO0d XAANI ALINOT ONIATAIA-HOIH TVHOTO HTYLINOUSIM ONI
g 1¥0°6v¥ S YOLSTANI VIXHA J9T-HINIODV D SSVIO LSNUL TVEOTO DIV- 1/ddD
4 4 895°9TC ANVdNOD QELLINIT DI'TdNd ANV TIII SANQA TVEOTD STAIVHSHIMO0d
4 4 99L°101 (ANNA TWOINI ALINOA ANAAIAIA HOTH TVNOLLVNYALINI ONI
4 4 EP6'E9Y 1T SANAA TVEOTI 00WIOVId
g 4 00S°0LL'T LSNAL TNOINI ANV HLAOYD TYNOILLYNYALNI MD0MIOVId
d 4 879°0LE LIO0d SNXT AV TIATA 14V ASLA Sd
q 4 658'861 OI'TOALIOd STAVHS TVNLANW NI'TINVIA ONI
Ca: ELLPE NOISNAJ INJXO 44 JINVA SN
g a 00t"€L ANOA NYNLTY TVLOL 34VA VINISIINd
g q 206°0¢€1 LSNYL NOILVANNVI IS dATO00d NOISIA
q q PIL9LOE LSAYL SSO YADIIIN
q & £6£°50S S YOLSHANI VIXAA DY AINTODV TLNI ADTALVILS INIOTA
g 4q 969°LTI1 WALSAS TYAVOHLTVIH ANHLND
q 4 $£S081 ANTAIAIA dVOIDIAVT TVYNOILVNIILNI ATILINOJSIM
zT EILIIAR Jelzied ILVINASTHdAVYE F LINVDATAA

HINVIIDILYVd OALLVNIINON
INOIZVLOA

LINVAIDALAVd OONHTHA

1107 o133ew o] (PP BUBUIPIOBI)S I8 BI[qUIASSY v'd'g ojoedurg vsayuy



2UOTZRIOA BTTE 93UdSSY :X {8JURJOA UON :- fO3NUI3ISY ¥ fOTIRIJUOD :D {oT0AdIOARI :d

aTeardedn Top ojusume TP BISQYTIP TP eisodoagd :g {8TaP3IN3els SYDIFIPOW eIaqITap TP eisodoag :f

$9 emded . iepusba]
a d ¥80°8v€ NOILLVIDOSSY ANNA NOLLVOANNVHAdAS YALSIOTT SAA0TT
44 996081 WIHIS NOLLVANNVIAANS (SLOTId) SANITAIV HSIYI
a d 0S0°15¢€ ANNA NOISNAd TIDONNOD ALNNOD TYIHSMIOALIAH
aa (4% 292! NV1d NOISNAd INTFNADVNVIN ZNITH
- 4 TLS'SE9 ‘TALIATT ISNY.L NOISNAd ZNITH (H
d & 859 SIIVA-ST SVEIYVd INTAINAOV 0L TVIYOTA SVAIdVd ANT
- 4 YTr'v06'S JWTHIS NOISNAd A'T1ddNS ALIDIALD AT
g4 4 150°99¢ * TIDNNOD AINNOD XASSA
- 4 916'68 ANNQI INTIWISHANI NOWINOD AANIFNOD VOIYINID
- 4 000°'%9 AN NOISNAd TIDNAOD ALID NAA@IAAY
4 4 198°6TC NIASANOASONIOOTTII AMINI'T LINQN VANHDOV
g4 ¥LS'89 ANNI INTFWISTANI NOWIOD SO
g4 0ST'16S ANNA ALINOA MN XA TVEOTO THL DA A4 STAIVNVIN 40 YAOVNVIN Td
d4 4 EETEVO'ET T00d ALINOE SLDIUVIA AAdOTIATA 94V AYV.LISOdAA ONLLHDLLS
g4 4 009°T€T ONd VIQIN 3@I00A SANOA NAQISNADVISACTIAAI ONILHOLLS
g J 967965 ONIYALYD 2 VOTIOH SANOANIOISNAL ONLLHOILS
g4 000700501 SIIVd-ST SYEIYVd NS TINTOV TIA ADNVINSSY AI@AVD
g J LT8'668 ANNA NVIJOYNT TVININIINOD NOLAIAN DADI SANAA INTALSTANI NOTTIN
g4 d £€09 JTd ANQA INTFWADVNVIA 'TVLIAVI AT INDIDI
a 9T8'LYS'T 'A'NDINVE OGNV NEY Td NVA SANOANTOISNAd ONILHOILLS
g4 d or€ee LT ANVIIYI IDNVIANSNITY O3TINA
g4 4 866'LTT ‘AN NIONIIINIZHIASNIATT NI NTOISNAd VANHDIV
g4 4 1ZEPET ANNA HLIMOYD TYNOILLVNYALNI ONI
g a 00T'€19 NOILVIOJHO0D ALINNNY 2 IONVANSNI AI'T JJOA AAAN
g4 L8618 NOLINIHSVA A0 ASADOIAHOYV
g4 856'80Y YALLMV ATTIAISNVNIA TAISIAVAOUNT LSTANIY VIS NIONINTIOASONTIALSTANI
d d PIT P61 NVId IDNVIVE HSVD ANVJINOD ANV 0D VA STTAM
a4 SY9°e8l SIYVd-ST SYEIIVd ANT*TLNTOV ALIVILIAY ANOUVIA AVIIS
g4 4 LET06S'T NVIJIDNVIVE HSVD 0D ANV 0DUV4 STTIAM
a4 4 96T'tY 9 ANNA ALINOT TYNOLLVNIALNI
d 4 69L°18 ANVINOD SHIOM YALVA NVOITINY
d d 69LT1T J'1d SANNA TYNOLLALLLSNI SHOVS NVINA'TOD
a4 a8 $8SIE NVT1d NOISNAd DOLOID
d 4 9L6'9¢ NVIJINTANTIALLTA TVIONVNIA ASTIdIIANY
g & £20°'78 NV1d INTWIALLTY SSTYIXA NVOITANY
a4 a8 L98'T ANVJWOD TINVINSNI TAI'T THOA AMIN
g a 190°01¢ ISTA SLI ONI 0D SHYOM HALVA NVIIHINY 40 AOTdAT 4OA NV1d NOISNAd
zZ1 ETCAT | Jerzieg LLVINASTYdd VA T LIINVOATIA

ALNVJIDHLYVd OALLVNINON
INOIZV.LOA

IINVJIDALIVd OONIATH

1107 01338l (T [9p BLIBUIPIOB.A)S 3)IEJ BIqUIISSY 'y-d's ojoedueg ssauj



2UOTZe10A BTTE 23U9SSY ¥ {93URJ0A UON - {03nNUS81SY Y [OTILIRUOD :0 {o[onaioased 3

aTeaTded TP ojuauUnE TP BASQTTEP TP eisodold :Z {9TIe3N1els aUDTITPOW BISQTTEp TP eisodoad :T

69 :euided tepusber
4 4 66T tEY UL YILSVIA NVIDOUd ¥UN TALHDAd
4 4 008°151 LSNILYTLSVIA NOISNAd NOILVIOJd0D ASVe
d 4 086'STT ANNA XAANI TVNOILVNYALNI 1ZV
4 4 60T°S91 AN SN'Td ADTLVALSONIANNOA NOLATIIWIAL NI'DINVHA TZV
d g $81°08 LSV LIJANTHTANIZAA ONI SWHALSASHO AL INVITIV
a4 d L1T8TI * NN ALINOJ FAVE
a4 d U A147 WALSAS INTWTALLAY STIAOTdINE DI'TdN1d SYSNVIHV
a4 d $89T NOILVIOJYO0D ANNA ININVIAYId VISVIV
d J LLY'ST SIAVd-ST SVAINVd INS:ZINTOV ANOINVNAC SNOLLDV JINFAV dDJ
d g 98EEVT'1 AN STILRINDAS DOMIAINTOV ALINOT 0¥ AT I8
4 4 00TSLS * 100d ALINOT SVASHIAO TTASSNYA
a4 & 08T°SS1'1 * ONNA ALINOA SVASYTAO TIASSNA
4 4 (434494 LSNUL INTWITILIY YALSVIN 4IMO0d DTYLOITI NVOTIINY
d d 0ST'8¢ MAOA MAN JO AL THINI TVAAIHLYD SMORILVd 1S 40 STALSNYL FHL
a4 J £66'1C ANVANOD IINVINSNI HAI'T VLOSINNIN
a4 J STRLOL'T ANNALSNYL HILSVI NOISNAd VAVNVD IV
a4 J 9s¥°6T " ISAUL YHISVIA ‘ONI 44V
d g 981°L2E LSNYL TYVHS TvEOTO TAISSVd VNVI
d g 10L%0S NOILVIOJHOD INFWLSTANI ANVISNIINO
d 4 $01°568 INTWJOTIATA ANV NOILLONYLSNOOTY YOI JINVE TYNOILLVNIYALNI
43 00S°CI SIIVd-ST SVAIIVd INS:AINIOV ANOIWVNAQ 1ALV dDJ
4 4 Evye IOTTSALVITIAAV HOUVISTY
d J ¥LO'E0E WALSAS INTFWTAILTY .S Y¥HHOVIL 0014 OLYANd 40 HLTVIMNOWNOD
4 4 811°69 INTWILSTANI SV TIO®ALTNOILVIOJHO0D INTWILSIANI TIO
a4 d LIT°L60°T SANOANTOISNId JINVEOIVH ONILHDILS
d g TSt CHDOAIHNA O%A LSNYL ONILHDILS
d g 961°8¢E T00d VdOINT NINTOISNHd SITOJIALNI
a4 & 788°00T VINHOYV TOOdSONIODATIL
4 4 885°769°¢ OUNI NITIANYY VAWHOV TOOdSNIDDIATAL
4 4 8EE'801 TSI-DdV ONININIVVATL ONILHOILS
4 4 008vT¢E © SONINAVI ¥TIAVD TIVHIAY NOISNId dN10OYD TAILVIIJ0-0D
d J 0SS SI4Vd-ST SVAIdVd ANS*AINTOV 0€ TVIIOTA SVAIIVd INA
4 4 168°6£€°T AWAHIS NOILVANNVIEJAS STIAOTINE TVHANTD 45T
4 4 806'08L'C (NNA NOISNId dN10Y¥D sy
4 4 8LT°LT NV1d NOISNAd dNOYD NOSYVId
43 160CI8 NOISSTWIWODANNA TATISTH SNOISNId TVNOLLVN
4 4 096°S6L NN NOISNEd SYIDIII0 AAVN INVHOUIN
[4" Je0], deizieg ILVINASTYdd VA T ILNVOATAd

ALNVIIDALAV OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVAIDALIVd OONATH

1107 0183%ui Q] [P BLIBUIPIOES 9)48J BIJGUIISSY ‘yd'S ojoedues Bsajuy



2UOTZRJ0A BTTR 23USSSY :X ¢9JUBJOA UON :- {O3JNUIISY :¥ [OTIARIJUOD :D {OTOARIOABRI :d

aTe3trdes Top ojusume Tp BISQTTLP TP e3sodord :g {9TARINIBIS SUDTITPOW BILqITRP Tp easodoxg :f

99 puIfed repusba
d a L7986 ANNA ISNYL NOISNAJ ANOVAT ALINOA
d 4 6LL'SLT SIdVd-ST SVHIIVd ANT-HINADYV NV dINF 1409D
d J LEO'LOY LISNAULITLSVIA NOILVIOJI0D LSVA ADYINA
d4 4 €91°8LS AINAOD MO0D 40 ANOA LIAINTD ANV ALIONNV STIAOTINT AINAOD
d4 4 8S9'EIL SNAL HONINOISSTNINODTA YVITONN AIIITVNO ADHANT DINd
d4 4 1EF°€98 ANNA XAANI MD0LS TVNOLLVNYILNI Ld
4 4 809°€6¢€ JLS TVYNOILVNYALNI SOAATIAA INI SANNA XAANT SNIATIA
d 4 695°C1 ANNA VHATV TVHOTI - ONI SANNT IDVINVAAY
4 4 016°0 *HOVIE WTVd 40 AS1D0I1d
d 4 00¥'06 LSOIL YALSVIAL LIAINT T AANIIIA ONI SIDUNO0STH NOINTNOd
d 4 £69°600°1 *HLTVIH NOISNAOSY
d d 8L6'IT6 NVId ANOA INTWLSHANI JAILDATIOO 93 NOTTIN ANY
4 4 LLL'6T SIdVd-ST SYAIYVd ANS-ALINADV SAIIISHIAIA SONTATA SVAJINEG dOA
d 4q €EL'9ST * ONI NOLLVHINTD 4AMO0d OIdVINO
d d 90L'TH1 AYOLIMYAL TVHINID AWYV NOILVATVS
d 4 6LE VY ANNA LSNYL YHLSVIN NVIAVNYD “ONI VAVNVD SATSAYHOHATIWIVA
4 4 £11°€08 ANNA XTAANI MDO0LS TYNOLLVNYALNI 4D
4 4 LSS061'T WILSAS INTATILLIY LLYNNIDNID 40 ALID
d d 186'C8 NOINN NIVLIEID 304 LSIL TVOIQIW dTHILTY WHLSAS ¥AMO0d DTILDATI NVOIIANY
4 4 188°1¢ LSOUL ADNVINSNI TATT ATIILTY WHLSAS ¥IMO0d DI LOATI NVOIRNINY
d 4 CILLPTT NVT1d NOISNAd ANVAINOD AVATIVE D1AIDVd NVIAVNVD
d d 008°€T LSNYL SLITANTE FHIAOTINE TIVINOD
4 4 0157688 LSOUL SALSVIA SdITTIHdOOONOD
4 4 062901 SIIVd-ST SVAIYVd ANS:ALINTIOYV SNOLLDY ATTINAN 404
d d 98T°999°1 ‘WHLSAS INTWTIILIY STHAOTANT HLVLS VINVATASNNAd 40 HLTVIMNOWNOD
d4 4 100°605°C WALSAS INTWTHILTY STIAOTIINE TOOHODS DI'TdNd VINVATASNNIAL 40 HLTVIMNOWNOD
4 4 YLO'SLY NV1d NOISNAd ALTIDOS NOILLVANNVYAANS FALLVIAd0-0D
d d 99'6L1 NAVIING IONVINSNI-JAINIDOSSY A TIAONOLNYV ALVLS VINHOAI'TVD
d J 8€1TTy ‘ONI SIAVINHOIH
d 4 $€9°691 LSANUL VEIA VA NOLLVYIOJH0D HLNOSTTAd
d 4 60€°6€ STIAOTJNT TTAVINIASTIAdTINON JOA LSIL VAIA VIS JH0D HLNOSTTAD
d 4 L0651 ‘' NV1d NOISNAd 4IMO0d IDNdd
d 4 096'611 LNV INTATHILTE QALSN) DTT STIDOTONHIAL ALIMNDAS TYNOLLVN
d4 4 019°08 STTAILIY LSNYL THVD HLTVIH NOILLVIOJdd0D HLNOSTTAd
d 4 1428333 SI4Vd-ST SYAIIVd ANT:ALINIDOV Ad0OUNT VIATA 4O
d 4 CEP'E99 "SVXAL 40 NOILLVANNOA LSILdVE
d4 4 $S6°TIT YALSVIAN NVId NOISNAd O'TT ANVJINOD SA0D VL TALHO AL
1 Jerog, Jeizieg ILVINASTIddVYE T IINVOITIA

HLNVJIDALAVd OALLYNIANON
INOIZVLOA

LINVdIDALAVd OONATH

1107 0133w (T [3p BLIBUIPIORN)S )IEJ BIqUIISSY ‘yd'g ojoedueg esauy



2UOTZR10A BTTR 93UdSSY !X {93UR]IO0A UON :- {071NULISY Yy {0TIRIUOD D !oT0adIOARI 4

sTe3Tded Top oOjuSUME TP 2ISQTTSP TP eisodoad :z !oTIe3inieis SUDTITPOW eIaQITsp TP ®asodoad 7

L9 emideg repusboer
d q 008'8¥¢ " LSAUL YALSVIA @ALOATH OONI
a4 d 070°'6¢ LSNYL NOISNA "IONI VS TYLLINJOTIDYY
4 4 6¥8°0¢ *ONI VLOMVA HLNOS 40 MUVINTTIM
4 4 656'8€€ T ONIEVINTTAM
d 4 901%9 dTT SINIWLSIANI IH
d 4 605'€9Y SINVd-ST SYAIIVd AINSHINTIOV 4NH 00T AVD ALTASYVA 44
i a 9EL'vY8 LSQALIALSVIN ANVANOD @IVIOVA-LLITMAH
d 4 ¥89°6¢ ALALLLSNI TVOIGIN STHONH QIVAMOH
d d 00€°LL LSYA HLTVAH DI'TOHLVD
4 4 LO8'L6 NINTIILTY YALSVIA AALVAITOSNOD LSVA HLTVAH JI'TOHLVD
a4 J 056°8¢ Td L3Y J40D NYSTOO0Id DI'TOHLVD NVINOY QY04 LIVH dHL
d 4 098°'L9 LSNAL INTALSIANI QIO LI VH 40 ASTIOIAHOAYV
g 4a 9Ll * INTWIOVNYIN TVIONVNIA YTIONVHED
g 4a 9LY'8S LSNAL NVId LITANAS GANISIA VS SHIIDIVE OdINId
a a 009°89¢ VLIIdTV 40 ALISYTAINA THL 40 SIONTIAOD
a4 J 885°90¥ LISNAL INTATIILTY YALSVIA JHOD ADYANTLSHIA
a4 J LS8'LSO'T SIdVd-ST SVAIIVd INT'AINADV YaavaT 110
a4 a 660°LY8°1T " WHLSAS INTWTIILIT VA YO
I g 09829 ANNA LITANTG ANV ALINNNY STIAOTINE LOTMLSIA IAYASTIL LSTIOA
4 4 £65°€9C "LSNUL ALSVIA DINI'TO ATAIAHSI VI
4 4 £65°687°9 QA XTANI TYNOLLVNIYALNI NVLIVAS (LSNYL LATILS QHOINOD ALITAAIA
4 4 ¥96'0C ONVHNH TINI ALITAAIAIL LSNAL HLTVIMNOWINOD ALITIAIA
a4 J 88679¢ ANNA SYASYTAO ALI'TAAIA
a g 0T ANNA dVD IDUVT TVAOTO ALI'TAAIA
4 4 98¢°6T LSNUL INFWISTANI ALINOA TVEOTO ALITAAIA
a4 J V9 16¢ ISNYL INTFWLSIANI ALINOT TVNOLLVNYAINI ALITAAIA
a4 J 009y ANNA SALLINALIOddO TVEOTI ALITAAIA
a4 J 000700C'1 ) SIIVd-ST SYAIdVd INS-AINTDV OWIN 110
a4 J £8€'10T ANNA ALINOT AANI'TIOSIA TVEOT) ALITAAIA
a4 J 051°82 ANNA ANTVA TYNOILVNYALNI ALITAIAIS
4 4 00€°65C ANNJ ALINOT INI'TIIOSIA TYNOLLVNYAINI A LI'TAAIA
4 4 9€£°769 “ AN TVEOTO ALI'TAAIA
g 4a LTI'89L LSNUL HLAMOYD TYNOILLYNYALNI SINVIAd
d4 4 002129 LSNAL ALINOT TVAOTO LOATAS SINVIAd
a4 J 0088yl ISNYL ALINOA TYNOILVNYAINI LOATAS SINVIAd
d 4 [44:X 14 WALSAS INTWIYILLAY FHANIOJINA AINAOD XVRIIVA
d q 8¥5°6TI NOILVIOJYOD NJOA MIAN V AWAY NOILVATVS HHL
T 3.0 L Jeizied ILVINISTYdd VY 3 ILNVOATId

ALNVIIDILAVI OALLYNIWON
INOIZVLOA

IINVJAIDALAVd OONATA

110Z 0138ewm (T [9p CLIGUIPIOEI}S 3318 J BIQUIISSY 'y'd g ojoedueg esajuf



89 euIded

[P YO PO PO VO PO PO PO PO OO < TOONTO - PO PO O H TON ICTO CTI CTI CTO TO C TO TI TT CTI CT CR T
[ ST TR T MO TR T PO T O OO T PO O I O P T T T I T T I T ]

4

INOIZVLOA

s

T

aelo,

TI1£°096
LST'0ST
TLI'S68'E
$¥9°00v
8LYELLT
906'¥9L°1
108°CIE
98%'€€9
0¥9°0LY
68191
88y S19Y
€L8°66€°1
8651
£86'85T°S
WEBITS
08T¥I1
LEIBTYI
YOT'LL
9L9'T70S°1
90,081
110°28
688 V1
$86'02I1
98T€l
$00°'Z€1
00L°LEE'T
110°16€
0EE’18
L9Ep1
120°€6
SIYLIV'L
000°05C
0TT°281
1445033
L60°061
TT0'95¢E
$S0°9¥S

Jeizied

QUOTZPl0A BTTE 9lUSSSY X

{93UBJOA UON :~ ?{O3NUI3SY Y {OTIBIJUOD :D {ST0ASIOARI :d

aTeaTded [eop ojusume Tp BASQTTAP TP eisodord :Z /9TIRIN}RIS SUDTITPOW BISQITIP TP easodoxg :f

IINVJIDALAVd OONITH

1107 01338m (T [3p LLIBUIPIOBI)S IR J BI[qUIISSY

repusba]

0D NE A0 LSNYINYTd TWOONI INTNAYLLIY ATA0TINA
*d"T I SONIQTOH TV.LIdVD YNIIVIA

INANWLSTANI FALLDATTIODLIAANAS HAAOTIINA VN JINVE NOTTIN
VIN SNVId LIJINAE JAT SALVITIZAV ANVANOD ADYANT A1Ld
VNVISINOT A0 WALSAS INTNAYILAY .SYAHD VAL

N 4r QIOINVLS ANVTAT AHL 40 STALSNYL 40 @IVOd AHL
ANNA XAANI TYNOLLVNYALNI VOSS dIAT

N4 0ST TYNOILLVYNYALNI AAJOTIATA VISS dIAT

SINVJ-ST SYAIIVd ING:ALNADY AJOUNT SNOLLOV SVAINVd AN 404
AN SALLINNDAS OMEALINAOV SALLINOA OMNA 1S 4’1 D9
ANNA ANTVA TYNOILVNYALNI NVISANON dIAT

ISNYL NOISNAJWALSVIA *ONI SHIDOTONHDAL INADNT

**ONI NN ¥OI'T

OI'TO4LI0d ALINOA TYNOILLVYNYALNI LOATAS ¥04VT IHL
OI'TO4LY0d ALINOA TYNOILVNYALNI THL

LLVIDOSSY INTWAMILAY STHAOTIINT ALNNOD STTAONY SO'T
INTWAIILTY STAAOTINA DITdNd SYSNVII

JLA XAANI AV OLAIOAIH ALINOA TYNOILLVNYALNI ONd

* 1SNY.L NOISNAd AITAd NHOL

NOILYANNOA ALISYAAINA VNVIANI

SIAVA-ST SYAIIVd NG AINAOY [ IDNVINIOIYAd SIXALYN
SSVID ALINOA TYNOLLYNYALNI SYOLSTANI

SSVTID SADIAYAS TVIONVNLI TVAOTO SHOLSAANI

SSVID ALINOA TVIOTO A5V 91

SSVTID ALINOA TYNOLLVNYAINI NOLATIWAL 91

WALSAS INTWTIILAT VLOMVA HLNOS

WALSAS INTWIHILAY STAXOTIINA D1'TANd YMOI

TO0d ALINOA TYNOILLVNYALNI ATIHOUd]

ANNJ ALINOA TYNOLLVNYALNI Id DI

ANNA ALINOT TYNOILLYNYALNI SHOLSAANI

‘NN ANFAIAIG TVEOTO SHOLSAANI

SIIVJ-ST SYAIIVd INS:ALINAOV SNOLLOV INVVD HA 404
AN SADIAYAS TVIONVNI TYFOTO SHOLSAANI

* NN HLMOYD NVIAVNVD 49V 91

aANNA ALINOA TVAOTO A9V 91

ANNJ ALINOATYNOILYNYALNI NOLAITdWAL SNIAvNO

a4 ALINOA TYNOILLVNYALNI NOLATdNAL DI

ILVINASTHdd VY J LINVOATAd
AINVAIDILYVd OALLYNINON

"y'd-g ojoedueg esauy



SUOTZBIO0A BTTE 93USSSY :X {93UBJ0A UON :- /03NU3]SY Y [OTIBIIUCD :D {oTOA8IOABRT :d

aTe3Tden Top ojusume Tp BISQITOP TP eisodolad iz foTILINIRIS SUYDTITpoW eISAITOP Tp eisodoad :1

69 :eurdeq tepusaba
4 J 69LveY LSNYUL SY4dSd VNOZIGV
4 J 000°TT SIAVd-ST SVAIIVd AN TLNTOV TIJJ40f SANOA OILVN 404
a4 & ¥98°SL9°T OHVAI 40 WALSAS INTWIAILLAY FIAOTdNE OI'TdNd
d & Py eso' 1l ANNA LSNYL INFIWLSTANI STAYISTY NOISNAd
d & Ly8'ee *LSNAL ALINNDIAS 3YVD HL'TVIH
d 4 £0SPI ONINIVOUVENON ¥ LWOW UL NVId TVOIQIN "LIYLSOd 3%Dd
d 4 (23 * LSOAL dN1OYD VIODVNYVd
d 4 9ST'8LT LSNAL ONINOISSIWINODAA I1dD AIATTVAO JIYLOTTI ANV SV JIAIDVd
d 4 0L6'S1T HOYNHOD NVILSIYHO THL 40 ANNJ NOISNAd
d 4 LZAWARY TVIILINOW 40 JNVE FHL 40 ALIIDOS ANNI NOISNAd
4 J 8eT'eol’1 ANNA TYNOILLVNYILNI WNNWILJO
4 4 18L°%1 INFNJOTIATA TYNOILLVNYILNI 4O4 ANNd DAJO
4 & (223§ SIAVJ-ST SVEIIVd ANS:AINTIV 05 XXOLS O4NH ALT ASVE
4 J 880°TI¥'1 NV1d NOISNAd "ONI NOILLVIINTD 4IMOd OIIVINO
d 4 L09'186°1 * NV'Id NOISNAd ANO O4aAH
g 4 8S9°LL IWHLSAS INTWHAILLAY STIAOTJNT TUIA % ADI'TOd ANVIIVO 40 ALID
g 4 S08°08v'¥ LSNYL HALSVIA DIINVILY TT39
g 4 8EL'TILST NV1d NOILVSNIJIWOD QIIIII3d MHO0A MIN 40 ALID
4 d YT 8L NVId NOILVSNIJINOD QIYIIAId ALV.LS JIOA MIAN
4 d 8€0°6 ANNT INTNLSIANI SLITINTE INTWHIILTY
d 4 9LI’LLE'T VAVAIN 40 WALSAS INFWTIILLTY STIAOTIAT J1'T1dNd
d 4 898'v¥C *OTT SNOILNTOS LADUVL AASYVISTIDO0H
d 4 81€°261 ISNYL AAT00d A4 LNLSTANI ALOE *I'N A0 ALVIS THL 40 YTINSVIYL
4 4 PLETY SIAVd-ST SVHIUVd ANS'HINIDY HOIA'D SNNAYVd AdDA
d 4 8LLETOYI aITO0d ANNA INFWISTANI ALINOAVNITOYVOHLION 40 ALVLS FHL A0 YTINSVIIL
4 4 6L1'6TY'Y ISHMVZVI 40 OI'TdNd3d THL 4O IDONVNIA 40 AALSININ
4 4 0016 LSOUL VEIA NOINM INI 0D ANV JDOUIN
4 4 6£ €86 LSNIUL INTFWHIILIY YALSVIA ONI 0D ANV JOUdN
4 4 SLS99¢ ‘HINWD SYVIN
g 4 [AAW4%Y IJISSISSI 4O WHLSAS INFWAAILLAY STAAOTIAT O1'TdNd
4 4 PST'IIIL STDIAYAS INTIWLSTANI ADUIN
4 4 8£6°68 LSOAL JALSVIA SNV1d LT JH0I NOTTIIN MHOA MAN 40 JINVE THL
4 4 008'8¢1 ANVANOD LSNIL JIDTTN
4 J 8160V ANNA NOISNAd IONITIHA 40 AYLSININ
4 J (439 SIAVd-ST SYEIIVd ANS-ALNTOV VHA'TV O4Nd 1OV ddN4 404
4 J 87569 LSOIUL INFWATLLAS AANCNI TYNOSHAd ATTIANVIN
4 4 P1€92¢ SLAd NVOIYHY 40 MU LIAANTE STUNSSIN ANV SUALSINIIN
ZT JBI0L Jerzieq ILVINIASTAddVYE T LINVOATAA

ALNVAIDILY VA OALLYNIWON
INOIZVLOA

IINVAIOTLAVd OONATH

1107 01338 (] [Op ELIBUIPIORS 3)1e ] BI[qUIISSY ‘yd'S ojoedusg esauj



2UOTZE10A BTTR 9]USSSY X {93URJOA UON :- f{OINUSISY Y {OTIRIJUOD :D {ST0ADIOART :d

aTeaTded Top ojusume TP BISUTTSP TP eisodoag :z {9TIeiniels SYOTITpoW RISAITOP TP eisodoag :T

0L :euiSed sepusba]
d J 6LL YT Y ' WALSAS INTIWTHILIY VINIDHIA
a4 L8L'Y08 *dTN dTHSHANLYVd VAIA
4 J 011611 YL INTNTILLIY YHLSVIA ‘100 SHIDOTONHOAL dA.LINA
a4 61067 JOHLIN HALINN FHL JOLANE HLTVIH®NOISNAd A0 QU4 NID
4 J €8L°16T LIJANTY HLVAA 9VSIQ YILTH TYNOSSTA 40 ALISYIAINA FHL 40 SHOLVIND
4 J wi'vy SIdVd-ST SVAIIVd ANT-IINADV AILOVIAI'T 4dD4A
g d 6L6'1¢ NVOIHOIN 40 ALISYIAINI THL 40 SINADAA
g g SL969¢ WALSAS INFNIIILLIY ALIMOHLAV AHTIVA TASSANNIL
g g £EL'68 T00d ALINOT SVASYAAO TVIHAINI
d d 1v6'8v8 7T00d ALINOT TYNOLLVNYALNI TVIHAdINI
g g 0LL°S8¢ ANNISIONVAOTTV INTWTIILAY .SYTHOVIL
d d 991'881°C T AINIDV NOLLVINQHE SYXHL
d d 6L1°09C'1 IvVOd INFWILSTANI NOISNAd YO.LOES D1714Nd
d d 8€9°68¢'1 OIHO 40 WALSAS INTWAIILTY STHAOTINE TOOHDS
g g Y06'v¥ " AN XAANI NVIJOdNT AL
fC ¢ 122X44! ANNA XTAANI TYNOLLVNYALNI AL
g g LyL790T SIYVd-ST SVHIYVd ANS:ALINIDYV SAOONIALSVI AdDA
g 4 €S6°01T°L AN XAANIALINOT TYNOLLVNYALNI ATVIINA AL
g J L88°0SS " INTIAMOANT VINYOAII'TVD dHL
d d SILYIT *TOO0d DNIONVIVE
g J 0¥°607 NOILVIYOJYOI VIDUOAD V AWV NOILVATTVS
fC ¢ Y187’ IVOd INHFW.LSHANI NISNOOSIM 40 ALVLS
fC ¢ £90°CS NVId INTNTIILLIY SHOHNO0STY DIAIDVd VIRIAIS
g 4 L1666 234 TVNO SALLITIOVA YVITINN 00 DATA ANV SV 09HId NVS
CR: €IL'T98 NV1d NOISNId .STHAOTdINA TIVOHLTVIH NVAIHOLVISVS
d d P6£°50T'1 * LSNYL NOISNAd TTIHS
d q 6¥5°06 NIL YALSYIN ALTMOHLAVNOILVLYOdSNVIL Vd NUALSVAHLNO0S
I ¢ LTE06 SIAVd-ST SVHIYVd ANE'ALNIODV AN AIA ANT'Y IO ddD AdD4
g 4 1££°69T LSNYL YALSVIN NOISNHd ADYANT VIdIWES
g 4 SLI'619 d INTWHIILAY ANVAIWOD NOSIAH VINYOII'TVD NHAHLNO0S
g 4 (AL AL LSOUL LIJINTE TIVATIM NOINNY I LV
d d LS0TEe LSOYL INTANTILLAY YALSVIA ANI'TIHLINSOXVTO
I ¢ 801°%9¢ O SAILITIOVA YVATONN 00 NOSIAA VINHOAI'TVD NUAHLNOS
I ¢ 00¥°9%8 N4 SN TJALINOT SLIDIAVIN ONIDYINT TTASSNY-OTT SANNA TYNOLLALLLSNI TASSNY
d 4 201°88¢C ‘ANAA TVNOLLVNYAINI NOTTAN MY
g g $98°01¢ * LSNYL JALSVIA SVVH ANV WHOY
g 4 008'%1 NOLSOND LV ALISHFAINA S.NAANO
[ Iejo L Jeizied ILVINASTYddVY d IINVOATAd

HINVIIDTLIVd OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVJIDALAVd OONITH

1102 0133ew (T [3P BLIBUIPIORLJS 3)1EJ BIqUIISSY 'y-d'S ojoedueg esajuj



SUOTZP30A BTIR 93USSSY :X /93URJOA UON :~ {O3NUSYSY Y {OTIRIJUOD :) {STOADIOARI :d

aTe3TdeD TOp ojuUSUNE TP ®ISQTTOP TP eisodoad :z {9TIRINIRIS SUYOTITPOW BISQTTOP TP eisodoid :T

1L ‘ewiSeg repusbe]
g $§9°19C SIAVd-ST SVAIIVd NS ALNTDV ANDAVII ANVS AdOd
g L9 SI4Vd-ST SVAIIVd INS:ILINIDV XXOLS OUNH £d ALT ASVI
a g EELTE AN STILINNDAS OMIFAINTIDV ANVIOUNT STTAVNIVISAS ANNA 004 D9
a g 000°009°1 SIdVd-ST SYAIIVd NS AINTDV SANOILDY OUNT YZHV IO
a4 3 000°006C SIAVd-ST SVAIdVd INS-ALNADY USI SNOLLOV 404
a4 d $€9°180'F SIAVd-ST SVEIIVd ANE-HINTDV TANLDNYLS SVEIdVd NI 404
d 4 6T 19L SIYVd-ST SYAIAVd ANT:ILNIDV SILIOA VOINNTY 404
d q L69 VST SIAVd-ST SYARIVd NS HINIDV 404 ATIOLT SILYO0A 44
4 4 005°6L9'C SIdVd-ST SYAIdVd INS-ALINADV JIINN
a i 81¢°78 SINVd-ST SVAIIVd AINT-ZINTOV ANOINVNAA LSTD Svad INA
d 4 STEVEL SIIVd-ST SVAIIVd INT:ALNTOV JAAI'TIN0T LSTD SVAdING dDd
a i 00081 SI4Vd-ST SYAIAVd INE-ALINTDV SN'Td ALLDILFO 404
a i PSL'6S SI4Vd-ST SVAIdVd INS-ALNIIV INAANYd LSAD SVad NI 4O
d d LSTTI AN SHILIINDIS DODIAINTIV ALINOT NVAJOUNT AT O
a i ¥90°0T1 QALIAIT (SANVTISI TTANNVHD) VAVNVD 0 JINVE TVAOd
a i PLI'SYT SIYVd-ST SYATIVd NS HINTDV HIAISYTAIQ D41 SYARIVd
a i 0S6°LT SIdVd-ST SVAIdVd NS AINTOV SNVITIO SVAIdVd dJd
d d $95°001 SIIVd-ST SYEIIVd ANE*TINTDY WVAAINE 1 SNOILOVIID A9V dDA
d d 81v'8 SIAVJ-ST SYAIVd ANG:AINTDV TMVATTOS IdDA-ALMEVATITOS ANOIHLT
g 4 w SI4Vd-ST SVAIIVd INT:AINTDV SANTHLY SA4 OILVYN 404
d J 686’16 SIIVd-ST SVAIIVd INS-AINIADV HATI'TVD AN 404
4 & 6S¥ 0Pt SI4Vd-ST SYEIdVd ANS:AINTIYV "LOV ATO0dN0D SVAING o4
d d 1L SIAVd-ST SVAIdVd INS*HINIAOV AdOUNT NOILOV INF 404
4 4 6LEES SIIVd-ST SVAIIVd INE-HINADV OUNT VAd SNOLLDV INY dJd
g 4 811°%9 SI4Vd-ST SVAIYVd ANS:TAINTDV AANOWISHIAIA AdDA
4 4 L6T'LTI AN STLLIINDAS OMIAINIOV 84S TVAOTO "A'1 O
g J £08'8¢ SIAVd-ST SVAIdVd INS-ALNADYV SNOILOV SINY AdOA
g 4 096'80C°C INNLIOddO QILOTATAS NVAJOUNT THIONILAVDI
4 & 961°9T ‘T YILSVIA TYOHS 440 ¥ O1T0A1¥0d SHADVNVIN ALINOTE SO NON
g d 99¢°6¢ ANNA XAANI ALINOTA TVNOILVNYALNI A1T100d D410
g 4 890°LS * ANNA XAANI NVIJOUNT DIID
g 4 00¥'¥11 SI4Vd-ST SVAIIVd ANSHINTDV INTWIASSILSTANI ANO3 AdD4A
g d 68L°CT1 ANNT XAANT TYNOILVNAALNI D4ID
g d 001°¥¥T LSNYL SALSYIN O'TT SNOILNTOS YVATONN YTAIT HYNNVAVS
g d 66L'69S ANNI NOISNAd SYAAOTIAT ANV STALSIWVIL VINVATASNNId NTALSIM
g d 9€S'9LS NOILVANNOA LLATMIH VIOTA ANV WVITTIM THL
g d 00ZT'79T JIANIVIAAY ATAVLIIGVHO NOLTIH NOWIVE WVITTIM
T 380 L deizaed ILVINIASTIdd VI 3 IINVOITIA

ALNVJIDALAV OALLVNIINON
INOIZVL1OA

TINVJIDALAVd OONATH

1107 01338mW (T [9p BLIBUIPIOB.LIS 1B J BIQUIISSY ‘yd'§ ojoedueg esajuj



2UOTZR30A BTTR S3USSSY :X {93URJOA UON :- {03NUSISY Y {OTIRIJUOD i) {STOADIOART 14

aTeaTded Tep ojuswne Tp BISQTTSP TP eiscdoad :g {9TIe3INI®lS SUYDTFTPOW BISQTITOP TP easodoad :T

7L ‘euiSed iepusbag
a4 g 6L0°LT SIAVd-ST SYEIIVd AN AINTDY SINTIWASSLLSTANI A10L INOIW
i 81L¥01 SIAV4-ST SYHIdVd ANTIINTDV dDA TVISIID NIV
4 4 0007021 SIAVd-ST SYHIdVd ANSILNTADV SNOLLDY TVIYV
g 00¥°€T6 SIAVd-ST SYAIIVd INSZINTDY VINA'DVONTLLOYV DD 404
d4 4 000°008 SI4Vd-ST SVEIAVd NS ZINTIDV dNTTVA DD dD4
d 4 00L°50S SIAVd-ST SVAIIVd NS AINTOV OUNT SNOLLOV ddI 404
d 4 97$°69T AN SALLIENDAS DD AINTIV ANOZOYUNT ANNA ALINOT D8
LS 96v° Tl STAVd-ST SVHIYVd ANE'AINADV d NII9 4T d4N0d ANVH NILINATVA NOLLVIDOSSV
LS 99£'96T SIAVd-ST SVHIIVd ANE'TINADY Td0OUNT OdSTI LSTANI JIVIA
d 4 €LE'E09'T SINVd-ST SVAIAVd NS AINTDV SITHLYA INT dD4
d 4 S9T6L SIAVJ-ST SVHIAVd ANHALNADV TOdI IDNVYL U1V dD4d
d 4 1v6'81¢€ SIIVd-ST SVAINVd NS AINTDV S VNAJ TIIVAI'TOS 4V4AILTINN
d 4 000'%$ SIdVd-ST SYEIIVd INT:AINTDV OTIVID 404
i £€E0'L SIAVd-ST SVEIVd ANS-IINID VY HOVANY ALIIVAI'TOS NOZIYOH
q 4 £€8¢°L SIAVd-ST SVAIYVd NS ALNIDV AONVSSIOUD ALIYVAI'TOS NOZIdOH
d 4 126°79% SIIVd-ST SVAIIVd ANSAINTIDV ¥S SLOV 4VILLTNN 3dDd
LS 79£°99 STAVd-ST SVHIIVd AN AINIDV HIAISHIAIA NVENVA OAVYd 404
d d 6E1'TTI'T AN SALLIENDAS DODEAINTDV Td0UNT MOVEANT ANNA ALINOT DI
d d STVl SIIVJ-ST SVATIVd INT:AINTDV STH "DOS "0 YVILLININ AdDd
d4 4 L6L’LSE SIAVd-ST SYAIYVd ANS-AINADV 001 ALIVILIY SVAIAVd IN™
d 4 68L°9TC SIAVd-ST SYAIdVd ANT-AINADY ALIVILIY SVAIAVd IN4
d 4 60¥'C SIIVd-ST SVAIYVd ANS'AINIDV ST ALIVILIY SVAIIVd ANF
g g LSEST SINVd-ST SVAIIVd AN AINTADV ST0Z-€107 ALIVALIY SvAIdVd ANA
d 4 89v'ty SIIVdA-ST SVAIAVd INS-IINTOV T SVAIIVdAING
d 4 68%°50T'1 SIAVd-ST SVEIIVd ANS-IINTDV OHNA OIANI SVAIAVd N4 404
LS 691°10¢°C SIAVJ-ST SVHIAVd NG LINTADV NI SANITTOD AN 404
d4 4 €EL90ET SIAVd-ST SVAIAVd AN IINTIDV SNOLLOY OdvVid
LS 0T1°t9 SIAVd-ST SVAIIVd NS IINADV TLIIVAITOS TIAITINOT TdDA
d 4 000°e¥T AN SALLIINDAS DODAINTDV ADNVNIA 0dNT ANNA ALINOT D9
d J 7L0'8¢E SIAVd-ST SVAIIVd ANS:AINTIDV ALIAVAITOS NOISNVIXH Ad0d
d 4 061¥1¢ STAVd-ST SVAIIVd NS AINTIDV SUNTTVA SIHLA
d 4 0¥8'¢T SIIVJA-ST SVHIIVd ANSHINADV ALI'TVLIA SIHLA
d4 4 0007001 SIIVJA-ST SVAIIVd AN TINTDV SONFATT ANVIANTND 404
d 4 0007001 SIIVd-ST SVAINVd NS AINTDV THHAId INIVS ATVIDITIOO dO0d
d 4 LTTLOT SIAVd-ST SVAIIVd ANSAINTDV dd 3dOUNT AL 404
d 4 66599 SIAVd-ST SYHAIIVd ANS:TINTIV TVILSIA 404
4 4 £TE°09 SIAVJ-ST SVAIIVd ANSAINIDV 1 TAL AISTIAIA SAd AdD4A
T AeloL, deizied ILVINASTUIdVY T IINVIDATIA

AINVJIDILAVd OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVJIDALAVd OONATA

1107 o133ew ¢ [3P BLIBUIPIOBIS 148 J BIAGUIISSY ‘y'd'g ojoedueg esajuy



9UOTZB30A BTTR 93UdSSY !X f93UPJI0A UON :- f03NUdISY VY {OTIRIIUOD :) {oT0AdIOART :d

aTeaTded Top OjuSWME Tp BISQITOP TP eisodoxg iz {oTaeinieis SYDTITPOW eiaqiTep Tp eisodoig :T

¢/ ‘euided :epusbert
a2 d TET'T9 WAXOTINVE NVOIAON dI-AINTIV AVIIS SANNA IDTdd IMO0Y “L
d PLLOST'T JTd JNVE OGSH-UINTDV TWIHOS NOISNId D94
a4 4 ILLLOT JTdMNVE DESHAAINADV ALT ATIOM IDSI DESH T ALT(ANYTIHD SADIAYIS LSNAL TYNOLLALLLSNI D4SH
a4 4 yereLy JTd NV D4SHAINAIV ANVJNOI TALIAIT O1T14Nd SALA DESH
g 3 008°¢8C OTd JINVE DESHAINADYV ANNA NOISNAd VASNVAS 10 ALNNOD T ALID
a4 4 1€€TIET OTd ANV DESHALNTOV dALINIT SNOISNAd LNIAIAOUd SANITIA
d J STTOVT JTdIINVE DESHALNTDV ANNA TVIONVNII NOLONITIA VYA VXV
g 3 068°€0T JTdJINVE DESHAINIOV ANNA NVIJOUNT NOLONI TN VI VXV
a4 4 0¥0°12C JTd NV D4SHALINTDY QALIATT ANNA STLLITIAVIT dVATONN
a4 4 LSTO0V'T , OTd JNVE DESHALNTDY ANNA NOISNAd DTIN SHALSININGY DSODIN
a4 4 885°o¢ AN STILIINDFS OMIAINIIV ATIOM NI XAANI DI
d J 9v0'8TT'C JTd NV DESHALNTDYV ANNA HLAOYD DAIDI VINOLIOIA TOOJTTAIT
g J 199778 JTd JNVE DESH:LINIDV AALIAIT OIN) SANNA INTW.LSTANI DGSH
a4 4 98Y'LIY JTd JINVE DESHALNADV ANNA XTANI NVIJOYNT D9SH
g J 909°LL JTdIINVE DESHAINTIV ANNA INTFILSTANI HLIOMJT
a4 4 TELPST 410 ® LALOI4*AINIDY SOHLY Lad
a4 4 £61°6¥T'8 DDINVEPLSNAL ONOLINNSAINTIV ANNAANTI ALTIINVE SIDIAYAS TALSNAL NVIVL
g J L0OO'SST DUNOFINIXNT STA*ALNTIY I TYNOLLNALILSNI SVAIdVd INT
d 4 81¢£6T DUNOFINAXNT STIA ALNADV SANNA YOI
a2 d SEV'IEd DANOIWIAXNT ST ALNTDV ATIOMAVI
g 4 6vv'81 OUNOFWAXNT ST AINTDV ANNA INFWLSTANI TVEOTO 144
g 3 $£6'998 AN STLLIINDAS OMDIFALNIIV ANVIOANT AN XTAANI O
d 3 SSL81TY DUNOFIWIAXNT STI:AINTIV LSHAUVI
a4 9859¢% LANDINVEA- SSd4:HLNTODV XTIWOUNT ODSTANI SA4
d g 080'8 LANDINVYA- SSIG:ALNTIV 8% “UN SANOI OISTANI
d g 8€ETT LANDINVYA- SSIGILINTDV €9 "IN SANOI OISTANI
a4 J LyL 691 LANDINVYA- SSdETLINTOYV 11 YN SANOA OISTANI
d g 06y ¥l LHNDINVIA- SSdS-ALNTIY ¥ LIA 404 ODSHANI
d & 6LL'LEL LANMDINVEA- SSJG:-HLNTIOV SANOA T1IAZ OISTANI
d 3 E16°811 SIYVd-ST SVARVd ING-HINTOV NITHHVE - HONVNIA 0 AALSININ
d & SIy'98 SIdVd-ST SVAIIVd ANTALNIOV D'1d LSNUL INTALSIANI NV.LIM
d 3 68Y°69 SIIVJ-ST SYEIIVd ANTAINTOV ANNA ALINOT AAINVHNI NVAJOYNH NOSHAANTH
d g £86°1S1 AN SALLRNDAS OMI:AINTIV AINOZOUNT ANIAIAIA HOIH ANNA ALINOT 29N
d 3 000'608°C SI¥VJ-ST SYAIdVd ANS'ALNTOV ANNA ALINOI NVAIOUNT NATAYIV
d 3 ove'ssy SIVJ-ST SVEAIIVd AN ALNIDYV AVIIS ALINNLIOddO AJOUNT VXV
d g 000°01€’1 SI4Vd-ST SVAIAVd NS HLNIDV "dSTATVA ONA VXV 404
d g yTssel SIdVd-ST SVAIAVd INT-ALNIOV DdI IDN VA HIV 404
c1 CILIUA Jerzied ILVINISTA4dIVY T LLNVOATIA

JAINVAIDALAVd OALLYNIINON
INOIZVLOA

IINVIIDALIVd OONIATH

1107 0188wl O] [9p BLIBUIP.IOR.IS )18 ] BIqUIISSY yd'g ojoedueg esauy



2UOTZE30A BTTE 93USSSY :X {93URJOA UON :- {O3NUIISY :Y {OTIRIFUOD :) ¢9T0ADIOAR] 14

oTe3Tded Top ojuswne Tp eISQITSP Tp eisodoxg iz ‘oTILIN1els SUDTITPOW RISQITOP TP e3sodoxg :T

p/ euifed :epusbor
| €£9T°LY MNVE ASVHI NVOUON df*TINIODV ANNA INTWITHLLAY YOdVT-AALLININOD AYOSIAYAINS ANNA NOISNAd 404 V'l
g L98°891 JINVE ASVHD NVOUON dAINTOV NVTId NOLLVANN VYIS SVINVO
4 4 000°0LY ULS-FAILVIAAIA TIN04TINTDV AIISTYTAIA ADNTDITANOD AdDA
a2 q 95991 NV ISVHD NVOUON A AINTOV AT HONIL A0 ALTHOHLNYV SINAWAVd % DNDINVE
4 4 96¢ €8y JMNVE ASVHD NVOION df-ALNIADV NALLMV TVEOTO ONITAAIV LSTANI NOISNIdJNVS
4 4 9sT9s¢E'1 JNVE ASVHO NVOHON A AINTDV TALLININOD AYOSIAYAINS ANNA NOISNAd 4049V1
4 4 686'CY JINVE ASVHO NVOHON A AINTIDV INVE NVLLVANVIA ASVHD FHL
4 4 ¥89°CS JMNVE ASVHD NVOHON dC:AINTIV ANNA DINVNAA TVEOTO (NVAIV.L) Wdr
4 4 €61°EL MNVE ASVHO NVOUON df:AINAIV NLIO0ddO HOIH STUVHS TYNOLLVNYALNI HOALNI
4 4 0LY' 61t JINVE ASVHI NVOUON df-HINTOV VITVHLSNV HLNO0S A0 NOILLVIOJY0D INTWIDVNVIA SANNA NOLLVANNVIAdNS
g g 8IEHST JINVE ASVHO NVIOUHON A AINTDV QLLINIT VITVILSAV "L'ST'H
4 4 8E6'€86 JNVE ASVHO NVOUON A AINIIDV ADNVITTV INFIWLSTANI QUVAATY NVITVILSOAV
g g 678'LS6 JNVE ASVHD NVOUON d*AINTDV d HTAISNOISTA SV ALT VITVILSAV MO0WIDVId
4 4 000°0L ULS-TAILVIAQAA ANOD:AINADV AIISHIAIA YOIDV AdOA
g g 868°CI0'T SHOLSAANI LAN SINAITO S/V JINVA DISNVA
4 J Y60'8€Y'T MNVE ASVHI NVOUON df-AINAODV NOLLVIOJHO0D AALSNUL SVS
4 4 0F9°S¥1 JINVE ASVHD NVOHOW df:AINTIV ANNA ALINOT TvAOTD YAAOIHOS
g J E€CELLY JNVE ASVHO NVOUON df-AINTDV LSNUL NOLLVANNVYAINS STTAOTIAT TIVLIA
4 4 I7L°0S6'¢ NV HSVHD NVOUHON df-AINTADV AWTHIS NOISNAd SHIDHOMININ
4 4 8TL'SS9'T JINVE ASYHO NVOUON A AINTIDY TWIHOS NOLLVANNVIIALAS 44VLS TVOD HSLLIYd
4 4 65901 JNVE ASVHD NVOION dO:AINAOV AALSNUL SV GALINIT (VAN YA d) LSNUL TTAHS
4 4 $86'99¢ JMNVE ASVHD NVOUON L AINTDV ANNA ‘4D SYASYAAO TTAHS AHL 40 TALSNYUL SV ALT (VANWadd) ISNUL TTIHS
4 4 000°TH¥ JNVE ASVHD NVOHON d:AINADY AND) SADIAYAS AMVIDNAIA AALSNUL NHAHLION
4 4 SOv'TE9 JINVE ASVHD NVOUON A AINTOV DTT ONIIVITO LSUIA
4 4 PI1S°0EL JINVE ASVHO NVOUON d-HINADYV ONIHVATO AAVILINANY AL
g g 50’6 AN STLLINADIS OMIAINIDV LOTTIAS ATHOM dd VAINTD
g & 001 JINVE ASVHO NVOUON A HINADY HAW LAVHOSTTIST ONTIDVINVIVLIAVY LSTANI VAVTIH
g 4 19L778S°1 VTIIHIINVA NVOUHON dHAINTIV D'Td INTHWIIVNVIA LNTILSTANI LdAAY
g 4 122969 VTHAI INVE NVOUON dC-AINTAIDV O'Td SHIYAS INTINLSTANI QAVIONVA
g & o16°¢el VTIHI INVA NVOUON A ALNTIV OO @ILIAIT OI'Td1d SANAA TVSHIAINN WVINYS
g 4 789°€b6°S1 WIXNTINVE NVIHON A HINIDV ANNA NOLLOATAS TYNOLLVNYALNI ¥AdOYHDS
4 A 06¥°5S9 WAXNTINVE NVOUHON A AINTIV AALINIT TAI'T NVOHONIL
g g 669°167 WIXNATINVE NVOIION dLAINTDV SANAA INTIWLSTANI NVOHONIL
d 4 LS6'TS9'1 WIXNTINVEA NVOION d-AINIDY ANNA dVD TIVIAS DINVNAA 3d0OUNT SANNA NVOAONII
4 4 LOL'T80'6Y JNVE ASVHO NVIOUHON A HINTDV SANNT INFWLSTANI NOLIATJANIL NI'DINVIA
d J €SLILT WIXNTINVE NVOAON df-HINIODV SANNA INTIWISTANI ATINVLIS NVOIUON
g 4 LLS'TL AN STHILIINDIS DOMIFAINIDV HdOUNT ANAA XAANI D9
[A Je3o g Jeizied ILVINASTUdIVY T LINVOITAA

HINVJIDHLAVd OALLVNIWON
INOIZVLOA

TINVJIDALAVd OONATA

1107 0188ew ([ [9p CLIBUIPIORIIS 3)ieJ BIIqUIISSY *y'd'S ojoedueg esayug



SUOTZR30A BTTR 9]UdSSY X {93URJOA UON :- {O3NUdISY Y [OTIRIIUOCD :D feoToaazoaed :d

sTe3Tded Tep ojusume Tp eISQTIISP Tp ejsodorg :g ‘oTILINIE}S SUDTITPOW BISQTTSP TP eisodoig :T

¢/ euideg repuaber
d d 209'8L JINVE ASYVHD NVOUON A AINADV SV "ALTNVIVCE 40 INVE LSNUL YALSVIN AHL
q4 4 006'L1 JNVE ASVHO NVOUON A HINIDV SHY SV AALINIT STOIAYES SISAUL TVALAJdAd
LS 861°0C JINVE 3SVHD NVOUON dHINIDY ANNA AdOUNT ALITAAIA
d4 4 0056 MNYE ASVHD NVOYON d:ZINADY 0O IONVUNSNI 41T ATAVLINOT VXV
d4 4 ¥19°¢6S JMNVE ASVHO NVOUON dfAINADV [ SATIES - LSNUL SALSVIN NOLTTdWAL
d4 4 0Z6'111 JMNVE ASVHO NVOUON A HINIADV T SAIIAS - LSNYL YALSVIN NOLTTdWIL
q4 4 000°561 ULS-FAILVIAAAL ANOALNTIDY ANOINVNAC ST 404
4 d 6£6'15TT JMNVE ASVHO NVOUON A AINTAIDV NN XAANT TUVHS TVNOILLYNYALINI MAVNIINVA
d4 4 PET'1SE JMNVE ASVHO NVOUON A AINIDV ANNA TYNOILVNUYALNI AIdTILNI NVOJONIL
L Y6¥°566 JNYE ASVHO NVDUON d-AINIIDV ANNA ALINOT TYNOLLVNYALNI LLASSI
d4 d 14114 JINVE ASVHD NVOUHON dFINTDV ATVSTTOHM - SINFWLSHANI HTAVNIVLSNS ONI
LS 0€1°06 JINVE ASVHD NVIOUHON dLAINTDY 9 SHIYES - LSNYL YALSVIN NOLATINAL
d4 d 189°05S MNVE ASYVHO NVOUON dr:AINIIDV VId NOISNAd TTAOTINT HOJ LSNUL HALSVIN 49
d4 4 168'¥8C JINVE ASVHD NVOUON dI:AINIDY ANNI ANTAIAIA HOTH TVEOTD ATVSTITOHA ONI
d4 4 SYPSVLY JINVE ASYVHD NYDUYON d-AINIDV AdOUNT DYAd ATIITV OLSVHVISNLIOLIS
d4 4 LOL'TTL JMNVE ASVHD NVOUON dCAINTIV S SALLINOT TYNOLLVNYALNI 404 FALSNYL AHL
d4 d 689°6¢ JNVE ASVHO NVDOUON A ALINADV NN ANTTE DINVNAA TVEOTD YAAOUHDS
d4 d 00L°109 YIS FAILVIIQAA N0 AINTOV TIAITINOT NOILSTD ST dDd
d d 1€9'vv JINVE ASVHD NYVOUONW dHAINADV NN ALINOA AYINNOI-TTV AAXAANI MD0WMIOV1d
d 4 L90°9LS JINVE ASYHD NVOUHON d-ALNIDV NVDINIAT1ND HLSNO0TVD OVOVANNA
d d (V22444 JMNVE ASVHO NVOUON df-HLNIDV ANVAANOD IONVINSNI FAIT QHOALIVH
d d 000°SLI JMNVA ASVHO NVOUON df:AINTIY INI NOILVANNOA A9drY N 4
d d v18°6S JINVE ASVHI NVOUON ArAINIDV ANNA HNTVA HAILLDV TVEAOTD YIAOYHOS
d 4 £68°¢9¢ JINVE ASVHD NVOUYON df-AINADV OLIAS FYVHS TVEOTD TY0D TYNOILLALLLSNI L4
d d 1SE°9p¢ JINVE ASVHD NYDUHON df-AINTDV ANNI TYNOILLVNYALNI L9
d 4 PEV'LBO'T MNVE ASYHD NYVDHON df:AINIDV INI HIVHS TVNOLLYNYALNI TYNOILLNLLLSNI 19
d d €8T SPI NV ASVHO NVOUON df:AINIDY N TAVHS TVEOTD CIDAIH TI0D ATVSTTOHM L4
d d 0€1°961 JINVE ASVHD NYIOUON dAINIDV ANVIANOD HONVIANSNI TVALNIW ALYAAIT
a4 d 08985 ULS-FAILVIAAAL ANOT-ALNADYV 0€/0€T NOTTIVD dDA
a4 d 021°609 3INVA 3SVHD NVOUON d:AINTIDY NOLSOHT 40 ANVANOD ADNVHNSSY TAIT ALIIAI'T
g d cLeell JMNVE ASYHD NYDUHON d-AINTIDY ALT AL 943dNS ALID
d d 09¥°8C JINVE ASYHD NYDUON dfAINTDV ‘'V'S NVAVL IONVIO SATTIHIE
d d 009°1¢ JINVE ASVHI NVOUON d-AINIDY ANNA LIJANTE INTWIAILEY TTIHS IANNAE
4 4 00T'sS JINVE ASVHD NVOUON 4 HINTDV 'NAS'0D NNATOYLAd TTIHS IANNYE ANNJ INTAIAOYd TTIHS IANNIE
d d 109°C1 MNVE ASVHD NVOHOI dr:AINADV TII ANNI TWOONI ALINOT TvEOTD NOLATdNAL
d d 809°¢S JINVE ASVHD NYVDUYON A AINIDV AALIAIT II ANNA HLAOYD NOLITJWAL
d d 8L9'6LS'T JINVE ISVHD NVOUON df:HINTADV ONI ‘0D ¥ 4ATTAIIID0A
(A EILZLAN eizied ILVINASHAdd VI 3 LINVOATAA

AINVJIDALAVd OALLYNIIAON
INOIZV.LOA

IINVJAIDILIVd OONATH

1107 0188w O] [9p BLIEMIPIORI)S 3)IEJ BIAQUIASSY ‘y+d'g ojoeduwg esajuy



SUOTZP]0A BTTE 93USSSY :X {93UBJ0A UON :- [03NUIISY ¥ {OTIARIFUOD :J fOTOADIOARI :J

sTeaTdes Top ojusume Tp eAsqITap Tp eisodoad :g {oTapinieis SUDTITPOW BISQITSP TP easodoad T

9/ euided tepusbory
JINVd ASVHD NVOION
d 4 o¥PoTL'S dCAINTDV ANNA STILI-NDAS HLAOEYD NOLTTdWAL - LSNAL SLINAOYd ADNVIHNSNI ATIVINVA NOLATJINAL NI'INVIA
d d S9S°LE JINVE ASYVHO NVOIONW dO-AINIADV N FWOINI ADTLVILS TYNOSYAd ADIUd IMO0Y'L
d 4 19788 JINVE ASYHO NVOUON AU AINADV 14 HLAOYD ADTLVELS TYNOSHAd ADIdd MO0’ L
d 4 SEE'L8T JINVE ASYVHO NVOUYON A AINADV IDNVIVE ADILVILS TYNOSYAd ADIdd IMO0Y'L
d 4 143814 JNVE ASVHD NVOUON df:ALNADV OSUAd "DNI SATHAS ALINOT AD1Ud AMOY "L
g J LLY'9LS €1 JINVE ASYHO NVOIHON dAINTDYV ANNA INFWHILLIY NOWIWOD ALV.LS MI0OA MAN
d 4 LOTESO VI JNVE ASVHO NVOION d-AINADV NOITIOA - SANNA TYNOILLALILSNI NOLATdWAL
d d [4493%4 JNVE ASVHD NYDHOW dHINTADY ONI ANNI @IDNVIVE ADIAd IM0Y'L
d d £00°TVT'l JINYE ASVHD NVOION dLAINADY ANNA ALINOTA TYNOLLVNIALNI NVOJOWIL
d d CIL'T YIS-TAILVIAQAA ANODTINTDV 6601 AV SINAYIAS dDA
d & EEV60L MNVE ASVHO NVOHON dALNIDV RINOSSIA 40 WALSAS L3A TOOHDS DI'TdNd
d 4 L0998 JINVA ASYHD NVOIYOK d-AINIADV THNOSSIAN WALSAS LIA NOLLVONAA DI'Tdnd
d 4 0Te'L8 JINVA ASVHO NVDUON df-AINIADV LSAS INTNITIILTYE STIAOTIINT ALNNOD ANVIIVO
d 4 01S°1L JINVA ASVHO NVOUYON d-TAINADV IFANTE FHAOTIINT AAVINATOA ALINNOD ANVIIVO
d d 009°s¢ JINVE ASYHO NVOUON dOAINADV ICHA ATIILTY ALVICTNIALNI AINNOD ANVDIVO
d 4 0S6'€1T JINVE ASVHD NVOUON dO:AINTDV ISNYL INTWIILLIY dNOAD OATOA
d 4 091'v8¥ JINVE ASVHD NYVOHOW A HINADV LSNYL NVId NOISNAd STAIA0OTdINT AOd
d d 101449 JINVE ASYHO NVOUHON dCHINADY D 01 ISd LSAANI WVSNId NIININTHOASANVIA VA
d & 0T8vS JINVE ASVHO NVIOUON d-AINIDV NI TIANOLLALILSNI NIDNINTIOL TINOISSTA0Ud
d d 09¢°6¥T JINVE ASYHO NVOUON dfAINTDV AN SINOWY
d 4 12I°S1 YIS-FAILVIAAI ANOG:AINTDV T0TT AVO SINTIAS
d d $90°09¢°¢ JINVE ASVHO NVOHON A HINTDY O'1d LSOYL INTFIWILSTANI NVIJOUNT FHL
d 4 LCAR LAY JMNVE ASVHO NVOUHON df-AINTIV DAIL YADIVNVIN A0 HADVNVIA SHOLSTANI VAIAY
d & £81°09 JINVE ASVHD NVOION d-AINIDV ANNJ IdOYNT NOLTTdNWIL
d 4 00T°0L6 JINYVE ASVHO NVOHON d:ILINADY NOT TvEOTI LOTTAS TYNOLLNLLLSNI ALTTAAI
d d SI1T9SE1 JINVE ASYHO NVOUYON A AINADV ANNA NVAJOUNT NVd TYNOLLALLLSNI ALI'TAAIA
d & 00E vy JMNVE ASYHO NVOION dO-AINADV A NVIJOUNH LOTATAS TYNOILLALILSNI ALITAAIA
d d S6TISL'T JINVE ASVHO NVOION dAINTADY I'1d SINTVA NVIJOUNT ALITIAIA
g L§9696'E JINVA ASYHO NVDIOW d-AINADV ANNA STILINNLIOddO NVAJOANT ALI'TAAIA
d 4 69¢°01 JINVE ASYVHO NVOUON A AINAIDV ALT ADNVANSNITY YTLSNINLSIM TVNOILLVN
g ILy'68Y'1 JINVE ASYHO NVOION dC:AINTIDV ANNA HIAMOYD NOLTTdWIL
g 000°59 YIS-FALLVIAQIA N0 TINTDV TIAJNAL ST 404
d g 80S°€LT'T JNVE ASVHD NVONON dC:AINADV ISNUL ALINOT TYNOLLYNYAINI NOLATdNAL
d 4 126'v56 JINVE ASYHD NVOHOW dCHINTDV "LSNUL ADOLS TYNOILLVNIIINI NOLATJNIL
d d £6L°50S°¢ JNVE ASVHD NVOION dC:AINADV LSNIYL ALINOT TVvAOTO NOLATdWAL
d 4 63€TTT1 JINVE ASVHO NVOION dOAINTADV LSOAUL MDO0LS TvaOTI NOLITINIL
21 ANejoL deizaed ILVINASTIddVY T IINVOATIA

ALNVJIDILEVd OALLVNINON
INOIZVLOA

LINVJIDALAVd OONIATA

1107 0183ew Q] [3p BLIBUIPIOR.LS I)IEJ BIQUISSY y'd's ojoedueg esajuy



QUOTZPI0A BTTR 9]USSSY X {93UPJ0A UON :- {03NUdISY :Y {OTIRIJUOD :D {8T0AdIOABT :d

aTe1TdeD TOp OjusumMe Tp BISQTTSP TP e3sodolad iz {9TILINILIS SUDTITPOW BISQTTeP TP eisodoad @I

L1 euided :epusber]
d a 9L0°TTS JNVE ASVHD NVOHOI df:AINTDV LOIAS-LLTAN TVEOTH/0T - LSNUL SHOSIAQY OF
a4 a 000°06 YIS-FAILVIAATS ANOD:AINTADV SNOLLOVIOTVA
g d 985°6¢1 JINVE ASVHO NVOHON df:AINTIY ANNI XAANI ALINOT SVISHIAO INIOdADVINVA
[ gt: ITI'1LS JINVE ASVHD NVOUON df-TINTOV ILVNYILNI ANNA LSAYL NOISNAd QI TONINNOD
4 4 0S0°S1L JMNVE ASYHD NVOUON d:TINTDV VNOILVNUYALNI SMA - I STIYAS TTAVIIVA SAd
4 4 999°¢LST MNVE ASVHO NVOUON A TINTIV ANNT TYNOILVNYALNI SMAd
4 4 00¥'92T'T MNVE ASVHO NVOUON d-AINTDV IIVA - LSNUL STRIES HTAVIIVA IDAN0OSHTAIY
4 4 P1$°899°1 JMNVE ASVHD NVIOUON d-AINTDV VWOHVTIO 40 WALSAS INFWTHILTH SHTIHO VAL
4 4 L8€°599 JNVE ASVHO NVOION dC:TINTDV A TVEOTO NOLATINIL/OF -1SNUL SYOSIAAY OF
d 4 SIy'S8¢E JNVE ASVHI NVOUON d-AINIDV ASYHD NVIOYONCI TLNI AIdTALNI AATONININOD
4 4 PIeIs Y JMNVE ASYHO NVOUON d-AINTDV ANNA MOOLS SYASYIAO HOTAd IO "L
d g TS0°L8E JNVE ASVHD NVOION df:TINTIV 40D TYNOLLVNIAINL/OT - 1SNUL SYOSIAQY OF
a4 4 LOV'6LT E WIS FAILVIAAIAL N0 TINTDV 0¥NT SNOLLIV WD 404
4 4 °96°LTE INNOJIV ALINOT INAAISTI-NON SPALTIN
g d be189°t JMNVE ASYVHO NVOUHON A AINTOV LSOUL NOISNAd HALSVIA O4S
4 4 LLEOES'TT JNVE ASYHD NVOUON dALNIADV @IVOd INTWLSTANI ALVLS NOLONIHSVAM
d q 0sy'Sv1 JNVE ASYVHO NYVDOHON A AINTIDV ANIDIAI 40 IDTATTOD HO'TAVE
d q 0Ey'L6 JINYVE ASYVHO NVOUON dAINADV NVId NOISNAd STHIAOTINT AAIGAVD NOINN
4 4 655°6T1'1 JNVE ASYVHO NVOUHON 4 AINTDV AN XAANI TYNOLLVNAALNI AAIAMNOLLVYN
4 4 LELEST JNVE ASVHO NVOUON df-TINADV WHLSAS NOISNAd THI4 ANV IDI'TOd SVTIVA
4 4 LECLEE'E JNVE ASYHD NVOUON df-AINTOV d INFNTAILIY FIA0OTINT ANVJAOD ONII04 FHL
d q LOL'L9E'T MNVE ISYVHO NVOUON AL AINTDV HHNSVIUL ALVLS ONINOAM DONIINOAAM 40 ALVIS
d g 9011 JNVE ASYVHO NYVOUHON A AINTDV WALSAS INTATILLTY SHALHOIATAIA
d g 789'408°C JNVE ASVHO NVOUON dAINADV ILTH SHHAOTIWE DI'TdNd VNVIANI A0 ALVIS
d q 8LE'1 YLS-FALLVYAAIA AN ALNADY L60T VD SINAIIS
4 4 8T0p0¢E'1 JNYE ASVHD NVOHON dr:AINTDV ANNA XTANI ALINOA TYNOLLVNYALNI NVOAONIr
g d L81'669°¢ JNVE ASVHO NVOION dr:TINTOV TINI NITLSNIIGAINVITIV LSNUL SHOSIAQY OF
g d 61919 JINVE ASVHO NVOHON d:AINIDV SO'Td TAVI) ANNA LSNUL NOISNAd AATONININOD
4 4 986°19C MNVE ASVHI NVIOUHON dO-TINTIV I ANQT XHANT TYNOLLVNYALINI 3D IM0d L
4 4 WTLes JINVE ASYHO NVOUON d-AINTIDV NOISNAd TVNOLLVN HLINSO VIg d3IVINI A TION
g d 0LTEST JNVE ASVHO NVOUON d-AINTADV NVId INTFWTIILLTY STIAOTIINT HIANTA
g d 000°00S°S MNVE ASYHO NVOUON A TINTDV ANNA ATHOM NOLITdWAL
4 4 668°C0% JNVE ASVHO NVOUON df-AINTDV 4L YALSVIA ONI SATHLSAANI ATHOM ONOUYLSNIY
g 4 LTO8LLT MNVE ASVHD NVOUON df-JINTDV NINTIILIT YALSVIN WILSAS ANVAINOD NYTHLNOS
g a VES68LLT MNVE ASVHO NVOUON dAINTIV AVAION 40 INTNNITAOD
g a 6TT'1 ULS-TALLVIAAIA ANOE:AINIIY 8601 dVD SINTAIS D04
4 4 YOS SEO'T JNVE ASYHO NVOUON dHINIAIDV NVITd INTNTILLIY ASVHO NVOUHON dr
21 3[EI0L dfeizied ILVINASTIddVYE 3 LINVOITIA

HALNVJIOALYVd OALLVNINON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATH

1107 01S3eW (] [2p BLIBUIPIOLN)S 3)18J BI[QUIISSY y*d'g ojoedueg esauy



SUOTZ®]O0A BTTE® 93USSSY :X {93UBJ0A UON :- {O3NUS3SY Y fOTIRIIUOD :D foT0oadI0AR] 4

oTeaTdes ToOp ojuswne Tp eISQTIo9P TP eisodoad iz !OTIL3N1LIS SUDTITPOW eIdTITep Tp eisodoig :1

8/ euided repusboa
d g LE6TE JNVE ASVHO NVOUON df-AINTDV TALSNYUL SV AALIAIT SNOISNAd JAVLS TVIINIANAd
4 J §T8'SLOT ANV ASVHO NVOUON dfAINTDV ANNA'd'D TTIHS A0TTLSNUL SV AALIAILT LSNUL SNOISNAd TTAHS
d a 96¥°0SY'1 JANVE ASVHD NVIUHON df-AINTIDV FWTHOS NOISNId O'Td OJSAL
d q 06L 788 SINVE ASVHO NVOUOW df:AINAOV AN (I SADIAYAS TVIINVHO AN » ONIFINNT
4 4 SoOP'1 ULS-FAILVIIATS ANOAAINTDV WV O10 WD dOA 6801 dVD TIATATAL
d 4 6¥0°100°1 JINVE ASVHO NYVDHOW A AINTDV NASLUVSINH HOOA SANOANTOISNAd ONILHOLLS
4 4 191°0LT'1 JANVE ASYVHO NVOHON d-HINIDV NALSI'TVIOAdS HHOSIAIW SANOANTOISNAd DONILHDILS
d q EPS'LEST JNVE ASVHO NVOUON A HINTDV SANOINTOISNI TTIHS ONILLHOILS
4 4 86EVIE NV ASVHD NVOUHON A AINTADV H 1€ ISd LSTANI WVSNIJ NIDONINTHOASANVIAVA
4 J yo1r°0vL MNVE ASVHO NVOUON df-AINADV LT8SP000VfA LI HOA TALSNUL SV ‘ALT NVAVI 40 JINVE LSNUL HILSVIN FHL
4 4 ELEEOE Y MNVE ASVHO NVDUON df-ALNADV 9785p000PfLIN WO O TALSNUL SV "ALT NVAVI 40 JNVE LSMIL YALSVIN FHL
4 4 6T0°LPS'T MNVE ASVHO NVOHON df-ALNADV STESH000VfA LN LOA TALSNAUL SV ALTNVAVI 40 JINVE LSNUL HALSVIN FHL
4 4 001°Z€E’T MNVE ASVHO NVOUYON AL ALNADV 86L5P000V L LN HOA TALSNUL SV "ALT NVAVIL 40 JINVE LSNYL YALSVIA FHL
4 4 01T'I€ MNVE ASVHD NVOUHON df:AINTIV NTNJOTIATA STANONODT aviV 404 ANNA LIVANM
d q S88°ELy JINVE ASVHO NVOHON A HAINTIV INIT ANVAAOD HONVINSSV SHOLSIANI INVHOUIAN
4 4 000°0¢ YIS-JAILVIIAAA ANOD:AINTDV SOINOIAY STTVHL 4404
4 4 9EEV6 JINVE ASVHO NVOUYON A TINTDV O TVNOILLNLILSNI WAL - DADI ANNA NVOUHONIC
d q SETOI9 JANVE ASVHO NVOION dHINTDV AN AdOUNT WAL - DADI ANNA NVOIAONIL
4 4 080°¢l JNVE SVHO NVOUHON d:ALNIDYV NN NYENLAY TVLOL AIONVIVE WAl
4 4 TLL'SLI JINVE ASVHI NVOUON A TINTDV O'1d LSNUL INTNLSTANI NVAJOUNT NVOIHOWIL
d a 8yI'6L JANVE ASVHD NVOUON df:TLNIDV O'Td IONVINSSV HSILLOOS TVAOU
4 & LO8'OL JMNVEA ASVHD NVOUON df-ALNIADV ANNA TH0D TvAOTO 410 YAAOWHOS
d 4 L6V y6L JINVE ASVHO NVOUON dfAINTDV NN ANTVA TALLDV TVEOTH A0 YAAOUHOS
d q STOPL JINVE ASVHO NVOUHON A AINTDV NULS SHOVS NVIAATOD - LSNUL SHOVS NVINA'T0D
JMNVE ASYVHD
d 4 ¥88'85C NVOUON d:AINTDV ALINOT AADVNVIA-XVL TVNOLLVNYALNI TINLINYLS SHOVS NVINATOS - LSNUL SHOVS NVRA'T0D
4 4 0709t JINVE ASVHO NVOHON dfTINTADV ANNA NOLLOTTAS XFTANI I00WIOVvVId
d J 000°S¥1 UILS-TALLVIAAIA AN AINTDV T INN 404
d 4 IpSTESET JINVE ASVHD NVOION df-AINTDV INI'T SNOISNAd INTIWIDVNVIA LASSV ID0WIOVId
d 4 8€S°T9E'T JNVE ASVHO NVOUON dfTINTDV VNIIINI WYNLNJ/OT - LSNUL SHOSIAQY 0F
4 4 8T69Is°E JMNVE ASVHO NVOHON dAINTOV ANNA TVNOILVNYILNI INIOdADVINVA
4 4 y£6°98¢ JNVE ASVHO NVOUON A AINTIV ANVTIONT HOA SHANOISSTANINOD HOUNHD
4 4 801°0¢€6 JINVE ASVHO NVOUON dfAINTDV HALNI HADVNVIA TVILLOV.L VXV - SHOSIAQV 0F
4 4 POI'T6L JANVE ASYHO NVOHON d-AINTDV NN HLAMOYD TVAOTI NOLTTdWIL NI'TINVIA/INT
4 4 pIvy9T8 JINVE ASVHO NVOUON dAINTDV OLLVNIILINI INFINTDVNVIA TV LIdVO NOTTIN/INI
4 4 £vL'89¢ JINVE ASVHO NVOHON A AINTDV TINI HIONVINILINN - LSNUL dIA YIIANTAd VXV
4 4 0L6'THL JINVE ASVHO NVOHOW A HINTDV NI AN'TVA TYNOLLVNYIALINI LIAN NOLITdWAL
21 B2 LA N Jeizled ILVINASTUAd VY J IINVOTTIA

ALNVIIDTLAVd OALLYNINON
INOIZVLOA

LINVJIDALIVd OONATH

110Z 0188w (] [9p BLIBUIPIOE)S 2)IE BI[qUIISSY yd's ojoedueg esajuy



QUOTZBJ0A BTTR 93UdSSY :X /93UR]}OA UON :- {OJNUSISY ¥ ‘OTIRIIUOD :D {9T0A2I0ARI 4

oTe3tded Top ojusume TP RISTTIP TP eBisodoad :z ¢OTILINIRIS SUDTITPOW BISGTITeP TP easodoad :T

6L euded sepusbo
d 4 CETE0T JINVE ASVHO NYVOUHON A AINTAOV D VAN VL A0 ALID THL YOA NV1d INTFWAILLAT
g g 868°0S JINVE ASVHO NVIOUON A AINTOV NI INTINADVNVIA AINOW SINTIWLSTANI ALI'TAAIA
U g PIARY] JNVE ASVHD NVOUON drAINTIV OI'TOALNO0d ALINOT TYNOLLVNYALNI LSNYL ADNVINSNI NVOIONIr
4 4 119°68 JINVE ASYVHO NVOUON A AINAIOV SVIN SNVId INTIWTALLIAYT dTT SNDI'TA » NOSNIA
g g STL'8Y JINVE ASVHO NVIOUON A AINTOV NTIILIY YALSVIA NOLLVIOJIO0D ATAVD TVHINTD
g YT 1S JINVE ASYVHO NVOUON d-AINTOV NOLLVANNOA NOTTIW ONIM MAVHOIA
d 4 SEV'ELET JINVE ASVHI NVOUON d-AINTOV ANNA NOITIOA TVYNOLLYNYALINI NOLATdJNAL
d 4 £68°¢ YLS-TAILVIAAAS ANOT-AINTDV 080T dVD ATATTAL
4 4 S80°1L9 JINVE ASVHD NVOUON d-ALNADV LSNUL SV ALT3INVE SIOIAYIAS TALSNAL NVAVIE
JINVE
d 4 8EV'1 HASVHO NVOUON d:AINTDV AAJOTIATA ATINVLS NYOUHOW Od HALSNYL SV ALTNVIVL 40 NV LSNYL JALSVIA HHL
g YLL'LTT JINVE ASYHI NVOUON A AINTOV d4 NOISNHd TVNOLLVN 404 LSNUL YALSVIA
d q 9LY'651 JINVE ASVHO NVOUON A AINIDV V4 11T NN SLONAOAd AONVINSNI ATAVIIVA
d 4 9e0°9¥S'€ JINVE ASVHO NVOUON df-AINTIOV VISHIAO ANNA SLONAOAd ADNVINSNI ATAVIIVA
d g £86'LL6'81 JNVE ASYVHO NVOUOW A AINTOV JISHTAIA : LSNIYL INFWILSTANI ALI'TAAIA
d 4 L16'800°01 JNVE ASVHO NYOUON A AINTDV YHAO ALITIAIA :LSNYL INFWILSTANI ALI'TAAIA
4 4 619'10C JNVE ASVHO NVOUON d*AINTOV TIOM ALITAAHA :LSNIYL INAWISTANI ALITAAIA
d q 0L8'VS9 JNVE ASVHO NVOION AL AINTIV VN0 J0 SATYIAS XAANT TYNOLLVNYALNI YALSVIA
d 4 8T SE6'EE JINVE ASYVHO NVOUON df*ALNIDYV "ONI ANNJ HLAOYI NOLATINAL
4 J $65°C YIS-FAILVIAAIA AN0OT:AINADV 980T dVD AIAATAL
g d ore'evy JINVE ASVHD NVOUON d-AINAOV VIJOUNT ANVAINOD LSNAL AUVIDNAIA QAVNIOINVA
g d 786'878 JNVE ASVHO NVIOUON A AINTDV 10D INTNLSTANI ALV.LS OJIXAW MIAN A0 ALVIS
d 4 £88°L86'1 JINVE ASVHO NVIOUON dAINTAIV NV STOUON
4 4 989°11¢ JINVA ASVHO NVOUON A TINADY ANNA ALINOA TVEO0 T 40V
g g £TCTh1 JINVE ASVHO NVOION d:AINTIV ANNA ALINOT TYNOLLYNYALINI YOV
g g V' LLOET JINVE ASVHO NVIOUON dAINTOV XHAANI JMOOLS TYNOILVNIALNI TVLOL QUAVNINVA
g g 126'81¢°L JNVE ASVHO NVOUON A HLNADYV T6LSY000rd LN HOA TALSNUL SV "dALTNVIVL A0 JINVE LSNAL YALSVIA THL
4 4 6L5°1T8 NV ASVHO NVOUON df-AINADV T8LSY0005DA LN O TALSNYUL SV "ALTNVIVL J0 INVE LSNAL YALSVIA IHL
4 4 6T 11T JINVE ASVHD NVOUON A TINADV Ad STWVHL NOdN NOLSONDI A0 HONO0W04 TVAOA
g d 086'6¢6 NV ASVHO NVOION dr:AINAOV ANNA NOISNAJ (NIVLINE LVAYD) SO0 TTDI
4 4 P8l YIS-FALLVIAAIA AN0D-AINTDV WIS dOA L80T dVD ATAATAL
g g 1€0°20T'S JINVE ASVHO NYOUON A AINIADV ANMNA NOISNAd TIDONNOD AINNOD WVHINd
4 4 97s°0¢ JNVE ASVHO NVOUON d-AINADY SV QALINIT AALSNYL SNOISNAd VOINIAZVILSY
4 4 009°L¥T JINVE ASVHO NVOUON d-AINTDV DV ASSVISNOISNAd VIMLSNV TTIHS
d 4 [YNSS JINVE ASYVHO NYVOUON A AINIDV NV1d NOISNAd AALIAIT SHOLONW TIVHXNVA
d g ¥18°06 JINVE ASVHD NVOUON d-AINTIOV ANNA NOISNAd MIVMHLAOS A0 HONOJO0d NOANOT
4 4 68996 JINVE ASVHO NVIOUYON A AINTIV SV LSNYL SNOISNAd ATHSHANLAV SIMAATNHOIL
(A JejoL Jeizied ILVINASTYddVYE 3 IINVOATAA

HAINVAIDALIVd OALLYNIWON
INOIZV.LOA

LINVdIDALIVd OONHATH

1102 01336 (] [3p BLIBUIPAORAIS 3118 BIqUIISSY *y*d*s ojovdueg vsajuy



SUOTZRJ0A BTTR 93USSSY :X {®JUBJOA UON :- (03NUSISY ¥ fOTIRIIUOD :D {oToasioard :J

ote31Tded Top ojusune TP BISQTIISP Tp eisodoid :z !{OTILIN1L]}S SUDTITPOW BIS]TTOP TP eisodoig :T

08 euided repusbag
g €T vl TIOJVONIS ST ALINIDV VITVILSOY NYIALIM A0 NOISSTWINOD IDNVINSNI
4 4 060'vLT FIOJVONIS STIG-AINTOV ISNAL FAVHS TVHOTO TTVSTTOHM XINILIO
4 4d STV eIl TIOdVONIS STAI-TINTODV ANNA TIVHS JALNI SHIAVIT ANI ATAISNO4STH
g4 4 16¥°€€1 THOJVONIS STAE-TINTOV LSNYL LIIS ATIVHS LNI GIXTANI SSVTIO 4NOH
d J 1S¥'LS JNVE ASYVHO NVOION AL HINTOV LSAIL LINN 41 TIOY SSOUD NWvId
g4 4 YrLTS JINVE ASVHO NVOUOW A AINADY NOTTINW dASSOId QUVATS
g4 d 09L'6€ JNVE ASVHO NVOUON dfHLINTIVY ALISHIAINN ALINIYL
d 4d 60T'¥LI MNVE ASVHD NVOIONW dfHINIOV I JAODVNVI TVILLIV.L VXV-1LSNAL SHOSIAQY 01
g4 d $86'CI JMNVE ASVHO NVOUON df:AINAIDV SL LAN'OTdINT 0D ADNVINSNI WHVA ALVIS
g4 4 Py 8€6°C JNVE ASVHO NVOYON dAINTIOYV ANNA NVAJOUNT TYNOLLALLLSNI HIAIOUHS
d 4 LLS'T YIS FALLVYAAAA N0 AINTDV v601 dVD SINTIAS
d q 0T8v¢ TVIINTO INAITD TVHILVTIOO NON 439 I'TI
d 4 T6L°L86 JINVE ASYHO NYOUON A HINTOV LSNYL TNODTTIIM
d 4 106'€8 JNVE ASVHO NVOUON d-dINADV 4 ANTH DAD] ANVAINOD LSIANI AIANT NAJO D4
d 4 CTIT'TIS'L JINVE ASYHO NVOHON df-ALNADV € 1T S6L57000V4 LN YOI THLSNYL SV ALTNVAVL 40 JNVE LSNYL JAISVIA AHL
d 4 60SvES'L JNVE ASVHO NVOUHON df-ALNADY €-11 $6L5P000¥ LA O TALSMAL SV ALTNVIVL 4O MNVE LSNYL YALSVIN THL
d 4 90¥'9%0°¢ JINVE ASYHO NVOHON dHLINAIY DADI SANNT INTWLSTANI TYNOLLALLLSNI O%4d
d 4d SYL'8¥ JINVE ASYVHO NVOUON I INIDV 01I€ 93-VXV
d 4 0€1°¢sT JNVE ASVHD NVOHON df-AINAOV DTT ANN ALINOTA TYNOLLVNYALNI NVOJONIC
d 4 SPS0L6'T JNVE ASVHD NVIOUON d-AINIDV SANOJANS STIVAHOI ONIIVAITE LOL ONILLHDILLS
d 4 SYL'6€ JNVE ASVHO NVOION A HINIDV UV HLTVIH NOLLOTWNINSTT
d 4 ¥e8'TT JINVE ASYHO NYVOHON dCAINADY NVId NOISNAJ JAVD HLTVIH NOLLOTWINS T
d 4 000°¢T YLS-FALLVIAAAA AN0TAINTDV v€F8 ATIISTTAIA DIS dOA
d J 1z2e's JINVE ASVHO NYVOHON A AINTOV NVTd FNWOINI INTWTHLLIY NVaaNdas 1Sam
g 4 6£9°0¢ JNVE ASYHO NYVOUON df-AINTDY TYOON T dIAVA
g 4 £98°18 NV ASVHD NVOUON d-HINADV DNI dNOUD ADYANT NOLLVTITILSNOD
d 4 STry JNVE ASVHO NVOUON dTINTIV AN XAANI TYNOILLYNYIALNI SIXVid VI
d 4 000706 JINVE ASVHO NVOHON dO-AINTOV AN AIATJISHIAIA NVOIONIL
d 4 601°S¢ MNVE ASVHD NVOYON df-AINIODV I VNLAY 40 STHAOTINT YOA NVId INTWIILL T
d 4 S1T°€69 JINVE ASVHO NVIOYON dfALNIDV NOLLVIDOSSY INFWHTHILAY SHAAOTJNA DI'Td(d
d 4 8LEPIT JINVE ASVHD NVOUOI dC:AINTDYV Q4 ALINOT 40D TVNOLLVNYLLINI A218d AMOUL
d 4 Ly9'€8T JINVE ASVHO NVOHON dJINTOV LSNUL ALVA INFWTIILLAY IDIYd IM0T'L
d 4 Iry'e JINVE ASYHO NVOUHON d-AINTOV ANTVA QIIIISTYIAIA TYNOLLVNYAINI YAAOIHDS
g 4 6551 YLS-FALLVIAQIA AN09-AINAOY WIS DA 6L01 dVD ATATTIL
d q 009'61T JINVE ASVHO NYOHOW A TINTOV LSNYL JALSVIA WNVIALSANIM
d 4 6£T°6E JINVE ASYHO NVOHOW dOAINADV HANI TYNOLLYNYAINI AAdOTIATA SATIAS NNAd
d 4 005799 JINVE ASVHO NYVOHON dOAINADY NVIAVIY IANVS 40 NV1d FWOONI INTWTIILLAY
zT 11T Jeizied ILVINISTAAAVY 3 LINVOITAA

FINVAIDALNVd OALLYNIWON
INOIZVLOA

IINVJIDALYVd OONATH

110Z 0133ew (] [3P BLIBUIPIOR.)S 3LIEJ BIqUIISSY *y-d'g ojoedueg esajuy



SUOTZR]0A BTTR 23U3SSY X /93URJOA UON :- /03NUd]SY :¥ {OTIBIQUOD :D !8Toa3xocard 4

aTe3Tded Top ojusume TP BISQTTOP Tp eisodoad :Z {OTILINIBIS SUDTITPOW RISQTTOP Tp eBasodord :T

18 reuiged repuabar
g 4 LSLLLS'TT N'T-VH SYTHLOYE NAAOYA-AINIDV AVDIIS SANNA ALI'TAAIA
d 4 9ITEST'T YAVH SYTHLOYE NAOYE:AINIDV ALTNVAVSL 40 MNVE LSNIUL JALSVIA IHL
d 4 0sT'T UIS-FAILVYAAAA AN09:AINADV HIASOL INIVS TH0IS 404
d q €61'€0E WIVH SYTHLOYE NAOUL:ALNIIV 418 ALINOA NVAIOUNT AIINVIVE TvEOTD
d 4 #05°T0T1 WIVH SYTHLOYEI NAOYI AINADY d NNJ HTHLOW DTN VNAA IVSAMONM WAl 3 "ALTNVJVL 40 JNVE LSNAL YALSVIA FHL
d g 669°6v1 WIVH SUHAHLOYE NAOUG:TINADV A4 SSVd ALOT 14D VHODVNVI AVSSIN GLVIN Td "ALTINVE STOTAYAS AALSNIL NVdAVI
d 4 1§9°090°1 WAVH SUTHLOYE NAAOUF:AINADV NNJ SN-XA 0T ATIOM LSNUL LSTANI LSNI IAS
g 4 Sty'18S WIVH SHTHLOYE NAOIYT-AINTADV MAVd NTHION NLLV SINTIWLSTANI T3S LINQ INFWIADVNYVIA INTILSTANI
g 4 £10'86 WIVH SYTHLOYE NAOUTAINTIV 4T ANNA ALINOT FALLDY TVEOTD OND
g 4 LYETIL WIVH SHTHLOYE NMOYI-AINADV ‘0 NVARIAVH SUTHLOYI NAMOYE ATTVNOI ST VL NLLV INTAISTId ADIA "LSSV
I 4 069°1 WIVH SYTHLOYE NMOUE:AINTDY ANNA ALINOTA LOATAS TYNOLLVNYAINI TIZINTED NVOIOW
WIVH
g & 68Y°S9T'¢E SYTHLOYE NAOYE TINADV ISNYUL FAILDATIOO STILINOA NVIJOUNT LIANT 9 ATAOTINT Y04 LSNAUL dNOAD ALITAAIA
g & 18%'80T WIVH SYTHLOYE NAOIYD-AINTDY OI'TOALI0d HLAOYD TYNOILVNYAINI D11 ALI'TAAIA
g & 000'C ULS-FAILVYAAIA AN09:AINTDV SNOLLOV JALLIV TVIDO0S
a4 ¥€8°969°S WIVH SYTHLOYE NMOYI:TINTDV ANNI TYNOLLVNYAINI AIDVNVIA-XVL QUVONVA
4 4 918'9¥¢'8 YAVH SYTHLOYE NAOYG-ALNTOV ANNA XAANI XD0LS NVIJOdNT CIVNINVA
g 4 L66'691 . WAVH STTHLOYE NAMOUA-IINAIV ANNA ALINOT TVEOTD CAVNONVA
g 4 1sT'1 WIVH SYTHLOYT NAOYI AINADY OI'TOJLYOd LOATIS TOLLVNYILNI ¥AAANDS - II SAMHAS T TdVINVA ¥3ddN0S
d g TEL'LYST YAVH SYTHLOYE NAOYE-IINTIV ANNA NOTTIOA OND
g 4 €8L°LSI'E WIVH SYTHLOYE NAAOHG: ALNTIDV ANNA ANTVA DISNIILINI TYNOLLVNYAINI OWD
g 4 16L°¥91°¢ YAVH SYTHLOYE NAOYAAINTIY TO0d VSIId OND
g 4 9T8'vST WIVH SYTHLOYE NAOULAINADV 4 STILINOT TYNOLLVNYAINI AADVNVIN-XVL OND
d g 001°8LY'1 WIVH SHTHLOYE NAAOHA ' TINTIDV ANNI XAANI TYNOILVNIYALNI aVMHIS
d g 16L°665°C WAVH SYTHLOYE NAOUE:ALNTIV ANNI ALINOT LNI HEd
g d (444 UIS-FAILVYAAAS ANOT:AINTIV 2601 dVD SINTAAS
d d $60°8€1 S YOLSHTANI VIXHA D93 HINTIV ANNA LOATAS TYNOILLVNYALNI D4SH
I 4 668°181°€ S YOLSHANI VIXAA DG AINTDV N4 VITIIGINN INTFWIIVNVIA TVLIAVD O4dIWVH Of
g 4 000°ST¥ DR UVA YAIA0 QAVINO T AINTDV dE-"TANNOILNLILSNI VS WAH 314 vVd 43140 QIVAINOT
g 4 0T9'1ZE'1T Nd- ANVTIAI H0 INVEAINIOV INFWIDVNVIA LASSY ANVTIHI A0 NV
g 4 9LOVLT Y XNT-DM4 1SNYL OHNZIW:AINTOV ALTINVE STOIAYIAS AdOLSNO 7 1SNIL
4 4 LST'LT M4 IVHONVHS/ONOMONOH:AINIDV ALINOT Id0¥NT-VIION ALITIAIA
d g EETHSI M4 IVHONVHS/ONOMONOHAINADV ANNA ALINOT Ad0UNT IDATIIINId
g 4 0LT'S JTTSALLIINDES SANALNADY SAH - DTT STLLIINDES SdN
g & $0T'99¢ ILI¥NDAS SYEIdVd INS'HINTODV @A LIAIT SANNA TVE0TD HSO'ID
g 4 S8SYET'T HTIOJVONIS STAAAINTADV ANNT TIVHS TVNOLLVNYILNI XAANI FIDNVHNI
g 4 9LS'T ULS-FAILVIAAAL ANOT:ALNIIY £601 VD SINTIAS
z1 LI LI LA deizieg ILVINASTUdd VY 3 IINVOATIA

HINVAIOHLAVYd OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATA

1102 0133w (] [9p BLIBUIPIORLS )IEJ BI[qUISSY *y*d-g ojoedueg gsaujg



QUOTZRl0A B[R 9]USSSY :X /9]1URJOA UON - fOJNUSISY :Y {OTARIIUOD :D {OTOASIOABRT 4

oTe3lTded Top ojusume Tp BISQTISP TP eisodold :Z foTIBINILLS SUDTITPOW ®ISQITeP TP easodoig :T

78 ‘euided repusber
| 150°¢l OT LSNAL NITHLION-TINADV "LSTANI dNOUYD WALSAS HLTVAH TAVDI AvH
a4 4a ¥£9°0C OT LSNYL NYTHLION-AINTOV M10¥ 4T SHINLAVJ LSTANI SHAN VI
a & 09%°SLI OT- LSNYL NITHLION-ZINAOV TO0d AdOLSND YALSVIN WALSAS TIVIAVL
d 4 76T°08¢ OT LSNAL NITFHLIION-TINTIDV INTIWHIILAA 0D YOLOW VANOH NYIIIANV
4 4 06TesI OT- LSNYL NHFHLION:TINTIV ALINOT TVNOLLVNAYALNI - SANNA ANOLS AAIND
d 4 9r6'tL0T OT- LSNYL NYTHLION-AINTDV LSNUL SANNI 9V
4 4 009t ULS-FAILVIIAAS ANOY-AINTIV ANVTTId TIOIS 404
d 11L°€8T OT- LSNYL NUFHLION-TINTOV DIMLSIA SHLLITILA TVAIDINNW AVE LSVA
4 4 00s°LS OT LSNYL NYTHLIONAINTAOV DTTAVVST
d $6s°67I YAVH SYTHLOYE NMOYE:AINIIV ANNI XAANI ALINOT TVNOILYNYALNI vas
4 4 0LS'IT WIVH SYTHLOYE NAOYE TINADV LIOULAd 40 ASTDOIAHIAV
4 4 L9t YAVH SYTHLOYI NAOYT: HINTIDV OISNAJ-VNNVINI VNN TZYTA dNAOrSSIHATATIT/HEd
d 4 8£1°0TS WAVH SYHTHLOYE NAOHE:AINTIY ANNA NI JIWOD TDOUVT YALNI TVINTWVANNT GYMHIS
4 4 £L6°S91 YAVH SHTHLOYE NAOY:AINTIDV NVId JINTLH STHAOTIIAT HOA UL 410U SINVIAL
4 4 Vo1 1€l WAVH SYHTHLOYI NMAOYH:TINADV 4T ANNA XHAANI S11 XH TvEOTO SINVIAL
a 4d 080T WAVH SYTHLOHE NAOULTLNTOV I'1d (ZI0UNT) HNDINVE ANV LSNUL STLLIYNDIS VAIVA
q d 11664 YAVH SHTFHLOYE NAOHE:HLNTIYV LOPLECOOPALNN BT ALTNVAVL 40 JINVE LSNAL YALSVIN THL
4 & 000°C1 ULS-HALLVEAATA AN0FAINTDV SVIOIIN INIVS TH0IS
4 4 080°¢l WAVH SYFHLOYE NAOYTAINTIV (10 LAWAXI-XVL) AW ADTLVILS N9d 94 ALTYNVE SIDIAYAS AALSNAL NVIVTE
a4 0¥9°916'9 WAVH STYTHLOYE NAOYE: ALNADV ANNA XAANI SN XA ATIOM-TTV ISLA MIVIONVA
a4a SISS6L'L YAVH SHTHLOYE NAMOHE-LINTIDY ANNI XAANI LIMAVIA JOTIATA QUAVAOINVA
d LET'88E TIAVH SHTHLOYE NAOYL: LINTIV ANNA XHANI ID0LS ATIOM TVIOL MIVIIONVA
d 88E8LI'VI WIVH SHIHLOYE NAOYH-TLNIDV ANNA ANTVA TVNOLLVNYILNI QAVIINVA
d 00¥'+91 WAVH SYTHLOYE NMOY:TINTOV DTT ANNS OF YTLINI LDATHS STINVIAL
a4 g L00°TI WAVH SYTHLOYE NAOUL: HINTIDY THOM AANTTAIS LSNUL ANI LSNI IAS
d 4 91¥'98Y WIVH SYTHLOYE NMOYEAINTIV “ALT (NVINAVD) ANNIYALSVIN ALINOA TYNOLLVNYILNI Had
a SIv'eS WIVH SHTHLOYI NAOIT ALNADV N4 XAANI TYNOLLVNYFINI TYNOLLALILSNI 140
d 4 0898 NT-VH SYTHLOYE NAOIYA-AINTOV AALIAIT TYNOILLVNYALNI ALTTAAI ALIAIT TIX
d 4 0sTl ULS-FALLVIAAAS INOWTINTDV TTINSYN TINIVS THOIS d0d
d 4 LY TITI1 NT-VH SYTHLOYE NAOYT AINTOV AdOUNT ADTLVILS FAILDV ALITAAIL/XNT HAH
d 4 798891 NT-VH SYTHLOYE NAOYT AINADV LOTHIA DNI
d 4 0v$'990°1 NT-VH SYTHLOYE NAOYT AINTIDV AN D+d
d 899°v1 N'T-VH SYTHLOYE NAOYMAINIDV AALIAIT SISANAD T
d 4 £L9°601 NT-VH STHHLOYE NAOYH-AINTIV I XN'T SANNA INHILNI SIXILVN
d (24414 NT-VH SYTHLOYE NAOYF:AINTIV AVOIS ADALVILS TFALLDV ALI'THIAIA
a4 g e91 NT-VH SYTHLOYE NMOYH AINIDY AALIANIT T
4 a 06601 NT-VH SYTHLOYE NAOYH:AINTDV IHISHAAIA IIT XN'T ALIOd LIWONIW NOLONITTAM
[ JeroL Jerzied ILVINASTIddVY 3 IINVOATIA

HAINVAIDELIVd OALLVNIION
INOIZVLOA

IINVAIDALAYd OONITA

110Z 0133ew (T [3p BLIBUIPIOR.L)S I)IEJ €IJqUIISSY 'y'd'g ojoedueg esyuy



2UOTZP30A BTTR 93USSSY :X {93UPJ0A UON :- /03NUSISY Y /OTIRIIUOD :) {9TOA2IOABRI :J

aTeaTded Top ojusume TP eISCTTOP TP e3sodoad iz {9TILINIRIS SUDTITPOW BISQTTSp Tp easodoag :1

€8 eurded tepuaboat
a4 J €ST°L8I OT- LSNYL NYFHLIAONAINTOV LSNYL JALSVIA ANVIINOD OLNVSNOIN
4 4 LOL'8T OT LSNMIL NYTHLION:HINTIV NOLLVANNOA NOTTIN ‘M MTAANY
g ¢ 00€'9¥L OT LSNYL NITHLION:AINTIV NOLLVANNOA OAVIA
a4 Sv6'6v OT LSNYL NUFHLION:AINTDV VILTY .STTFAOTINA ALNNOD AYTANOIINONW
d a 98T LSE'T OT- LSNYL NYFHLION:HINIDV LSOUL AALSVIA JH0D NILYIVIN QATHND0T
4 4 89¢€°ILS OT LSNYL NYTFHLION:TLNIDV ANNA NOISNAd NVIHLOT
4 4 659°00€°€E OT- ISNYL NITHLIONHINIDOV NVTd ADI'T0d TYI SATIONY SOT A0 ALID
4 4 £6L°658 OT- LSMIL NUFHLION:HINTOV "TWAILLAY STAAOTIAT ALID SATADNY SOT
4 4 LOV'069'1 OT- LSNYL NYTFHLIONHINTIYV SWALSAS INTWITILAY AMONINTI
4 4 000°'1C YIS-FAILVIAAAA AN0F:AINTADV NAI'TYD TH0DS 404
d 4 £r0'v0¢ AN SFLLIMNDAS DOMI'ALNIIV ANVTIOHNT LSTAIL
I g 688'¢ OT LSNYL NYTHLIAONAINTODV NOILLVANNOA ATIAVA YASIVY [ AINTH
4 4 L90°78¢ OT LSMYL NUTFHLION:HINTODV a4 INTATILLIY SYTFHOVAL ALV.LS VNVIANI
I g | 8IS PLY'1 OT- LSNYL NYTHLIAONALNIOV NN INTWIYILLAY TVAIOINNIN SIONITTI
I g | ¥80°¢ OT- LSNIL NYTHLION:HINTOV NOLLVANNOA SIONITTI 4O ALISHIAINN
4 4 000°061 OT- LSNIL NITHLION:HINTDV YILAY HIAOTIANT AYOLVIOLdVT TYNOILVN OHVAI
4 4 1220671 0T LSNYL NYFHLION:ALNTDY ANNT INTFIWLSTANI NOIWINOD TOI
4 d SLSSTE OT LSNYL NYFHLION-FALNADY WALSAS SNAd SYADIHIO ADITOd NOLSNOH
| 0L8°C6 OT- LSNIL NYTHLYON:AINTIDV NOLLVANNOA DUTANIAM ALLANVIL % AN VH
I g | 089°SLE'T OT LSNYL NITHLION:AINADYV ITVMVH 40 HLVLS AHL 40 WALSAS INTATILLAT .STAAOTINA
4 4 L9Y'S1T OT LSNIL NUFHLION:ALNIDYV INTFAWTIILLIY YALSVIA NOLLVIOJHO0D YONTd
I g 008’1 YIS-FALLVIAAE AN0OCAINIOV O W AI0DS o4
4 4 SLY' ST OT LSNYL NYFHLION-AINTDV O AN SLIZTANTEG ANV ALINONNY SNVIATIIA
4 4 09%°0S€ O LSMIL NUTFHLION:HINTIV HALSVIA NVId INTWIILLIAY ATHTITA
| 8se eyl OT- LSNY.L NYTFHLIAON-AINIDV SNAd @ILVAITOSNOD YAILNID TVOIAIN LIOYLAA
d 4 0v6'81 OT- LSNYL NUTFHLION:ALNIDV NVTId NOISNAd YALNID TVOIAIN LIOYLIAA
a4 4 ELI'6E6'S OT- LSNUL NYFHLAON-ALNIADYV ‘DOSSY "LAd "dINd DI'14N1d 0OavViO010D
4 4 0LL'EVE OT LSNYL NYFHLION:ALNIADV LSNYL ANV NOISNEd TOOHOS NVILSIIHD
a a 621791 OT LSNIL NUTHLION-AINIDV LSNUL INFATALLAT YALSVIA ONI FOUNOSIN
a a £89°0S1 OT LSNYL NYTFHLION-HINIDY VOIHD a4 NIF H ALINNNY JWH TVAIOINNN
4 4 L0108 OT LSNYL NYTFHLION-AINIDV INFATILLIY AOTdAT ADINVAATIN A0 ALID
a a 1L€°68 OT- LSNIL NYTHLION-HINIADV LSNYL AIDNVINSNI dNOUYD YVTTILNIALYD
4 4 000C ULS-TALLVIAAIA AN09:AINADV NOSSTIWIO AYO0IS 404
4 4 $9L°9S1 OT- LSNUL NYTFHLION:FALNAODV Ad XAANI INI SANNI LILSNI NYHHLION
I ¢ 68L'€6T OT- LSNYL NYTHLION:HINTOV WALSAS INFWHALLAY ONSTYAL 10 ALID
4 4 80€'1¥0°1 OT LSQUL NUTHILYON:ZINIOV LSAUL YL YHLSVIA ONI 4V TTIdHALYD
4 4 9ST°LST O LSNY.L NUFHLION:AINAIYV LSNUL LSTANI ONI AVTTIJIALYD
z1 evIoL JeizIg ILVINASTAd4VH d ILNVOATHA

ALNVAIDALYVd OALLYNINON
INOIZV.LOA

LINVAIOALAVd OONATH

110Z 0133w (T [9p BLIBUIP.IORAIS IR BI[QUIISSY y'd-g ojoedues esayuy



9UOTZERIOA BTTE 93US8SSY !X {93UBJOA UON :- {O0JNUSISY :Y {OTIRIIUO)D :D ‘oToadioaed :d

sTeatden Tep ojusume Tp BISQTTOP Tp ejisodoad :g {oTIejniels sYLTFTPow BISQITIP TP easodoig :T

p8 ‘euIfed :epusbeT
g g 0€T¢ OT- ISNUL NUFHLION-HLNIDY d LA dIHSYANLI VA ALT ATIAVA ALV
a4 g LT9'9¢e OT- LSNYL NYFHLION-ALNIDV NOILVSINVOHO HLTVAH ATIOM
L 000CT ULS-FAILVIAQHEA AN09: AINTAOV NAAIOUNT ANS ANI'T AdId AdDd
4 4 £C9'1¥ OT LSNYL NYFHLION-ALNIDV DV HAZIAd ¥IA OSIYOATYNOSHAd
g g 0IL'60TL OT LSNUL NYFHLION:TINTAOV ANNA NOISNAd AAVLS LNIOL SNOLLVN dALINA
4 4 1€L°01 0T LSNUL NYTFHLION:HINTOV LOVIUINOD NOWINOD SLIDN-NON LSNUL NYTHLION
d 4 €9L° 8Ty OT ISNYL NYTFHLION:TINTOV dALIAI'T ADNVUNSNI DT LDATI ¥VATONN
g4 4 £STET OT- LSNIL NYTHLYON:HINIDV ALT 0D IDINVINSNI DINd
g 4 8STYIS'E OT- LSQUL NYTHLYON:AINADV ANAA ALINOT L.INI SEANVIE
d d 891°0%1 OT- LSNUL NYTHLION:AINADYV ANAA ALINOT TYNOLLVNIALNI
g d 20¥°050°1 OT LSNUL NYTFHLION:TINADYV dd IONVHIXT NINAV 'TVIOTdS ONOM HDNOH
g 4 98S°LTV Y OT- LSNYL NYTHLION:AINTDV ALIMOHLAV AYVLANOW MH
4 4 6LTOL OT LSNYL NYTHLION:TLNIODV SHANLIVI ALINOT TYNOLLVNYALNI
4 4 00TT YLS-FALLVIAAIA AN09-AINTOV ALXTIN LOTASSNOH AdDA
4 4 $00°82C OT LSNYL NYFHLIONTINIIV 'S ANNA INTAIAOYd ALIYOHLAV TVLIISOH
4 4 207°¢08 OT LSNUL NYFHLION:TINTOV CILINIT ANVANOD LSNUL ALVAIYd WNYLDAdS
g g 6L0CIL'ST OT- LSNUL NYFHLION: AINAIDV ANNA ALINOT TYNOILVNIYAINI AIVMVTAd
a4 g 6TSPLE OT- LSNUL NYTFHLION:AINTOV TIILTY YALSVIA NOISNId NOILVHOJI0D NOTIXA
L 1T e9¢ OT- LSNYL NYFHLION:HINAOV 04 NV'Td LSFANI ¥AI94Nd PIAALL IVIAAO0D
g g SLESYT OT LSNYL NYFHLION-TINAOV NVId INFNIYILIA T INI'SN NADVAASITOA
4 4 ¥80°L9Y OT- LSNUL NYTHLION:TINADV SWALSAS INTWIHILTY ALVLIS HVLA
L 6SEVIT OT- LSNUL NYFHLIAONALNIOIV SINOT S WALSAS INTWTILLAY S NVINTIIA
g g LyeL91 OT- LSNUL NYTHLION:AILNIAIOV WALSAS ' LTA'NNOD ¥ ALID OISIONVIA NVS
L 089°9LT OT- LSNYL NYFHLIAONZAINAOV ANNA WLSTANI NOWIWOD N JADATANNTHOS
g g 0081 WLS-FAILVIAAAA ANOCAINADV NOONVSHE AV AI0DS 44
g g 009°9LT'1 OT- LSNYL NUFHLION-TINTOV SLSOUL LIAANTL TTAOTdNT 404 ANNA
g LSS881 0T LSNUL NYTFHLION:TINTADV "LSL INTWTIILIT YALSVIA 'ONI ADWINT INVITIY
g 4 609°0LT OT- 1SNYL NYTHLION:AINTOV ANOJ XAANI ATIOM ATIVA NOWNOD WO
g g 089°89¥°6 OT- LSNUL NYTHLION:ALNIDV SANNA TTOD INTFIWILSTANI TVEOTD IN
g g 19LvT O71- LSNU.L NUTHLION-AINTOV ONIANTT ANAA ALINOT AAINVHNIA IDIN
g g 168'891°C OT LSNIL NYTHLION: AINTIOV NVTd ALIONNV INFWTILLIADNI HAZI4d
g g 6£0°62T OT- LSNYL NYTHLIAONAINIAOV HO 40 LIAINTG ¥ ALINNNV SNVINIDI'TOd
& SLI6SY'T OT- LSNUL NYFHLION: ALNAODV ‘SAS "LTH STHAOTINE DI'TdNd YWOHVTIO
q4 4 €008 OT- LSNUL NYAHLION: AINTAOV INTWTIILTY SH0D ANIONT MONIYL TINI
L LITvL OT- LSNYL NYFHLIAON:TINIOV HLTVIH TTALLITY JHO0D LIOISNVIL TLNI
g g 000°Z1 YLS-FALLVIIAAA N0 AINTDV SUN0DAS NOd TI0IS 404
L PLT'TES OT- LSNUL NYTFHLION-TINIIOV WALSAS INTANFILLIY TIIHSJWVH MAN
z1 E1La Jeizied ILVINISTIddVY 3 ILNVOATAd

ALNVIIDALAVd OALLVNINON
INOIZVLOA

IINVJIDALIVd OONATH

1107 01338u (] [9p ELIBUIPIOENS 1B BIAQUIISSY *y'd's ojoedueg esayu



SUOTZRIO0A BIIR 93USSSY X {93URJ0A UON :- f03NU8ISY 'Y {OTIRIIUOD :) {8T0ADIOARI :d

sTe3tded Top ojuswne Tp BISQTTSP TP eisodoad :z !oTIeanieis SUYOTITPOW BISQITep TP easodoad 7

68 ‘eurded :epusbert
a4 d IrEEYL OT- LSNYL NYTHLION:ALNIIDV ANNA VISNIOY LSNYL NYTHLION
a4 d 9ILTEL'T OT LSNYL NYTHLION:IINIIOV LSNYL LINQ LSNAL NITHLION
4 4 £680LE OT LSNIL NYTHLION-TINAOV I'1d ANNA JALLVLLINVAO 1SNUL NYTHIYON
4 4 0bL'€0S OT LSNYL NYTHLION:AINTI9V SANNA AIOVNVIA LSNIAL NITHLION
4 4 LTSyl OT- LSNUL NUTHLION-AINADV I SN XT TVAOTO S ALI'TAAIA *LSMAL IWOINI
a4 d S6C0L8I OT- LSNUL NYTHLION:LINIOV ANNA SVASHIAO JOSIAAV ALITIAI ‘TIA SATIIS JOSIAAV ALITAAIA
d 4 0001 YLS-TALLVYAQAT TNOWAINIOV ¢ INTWADIVTI ANTOWINLV 404
g £16'96€°1 OT LSNIL NYTHLION-AINTOV ANNA NOLLVIDTYddV TVLIdVD AdOUNT ALTTAAIA ‘LSNYL INTFWLSTANI ALITIAA
a4 a ¥86'8LLE O'T- LSNUL NITHLION:ILNIIDV ANNA ATTAODSIA TLNI LSTANI ALITAAIA
4 4 $66799¢ OT LSNUL NYTHLIYONTLNIOV NOISNAd TIONNOD ALNNOD TITHSAROAAVLS
d d £50°95¢ OT LSNYL NYTHLION:TLNAIDV NOANOT ALISTIAINN ADNVIUV NNVIINS
4 4 PTL Y08 OT LSNYL NITHLION:ALNTOV NV'1d NOISNTd IWAX
4 4 68L7€99°C OT LSNUL NYTHLION:ILNIOV ANNA NOISNHd FAATOHLVYLS
a4 d 00L°589 OT- LSNUL NYTHLION:FLNIIDV ANNA NOISNAd XASSNS LSVI
d 4 81L°50¢ OT- LSNAL NYTHLION-ALNAOV ANNA DTS TVIOO0S 04 TIONNOD TVNOLLVN
a4 4 89¥°9C1 OT LSNAL NITHLION:TLNADV @8VOH ANNA INTAIAOYd TVIAINTD
¢ 768°8ST OT- LSNUL NTHLION:TLNAIV LSNYL HOLNVID Y04 ANNA "0D LSNIL D9y
4 4 000 YLS-FAILVIIAIA N0 AINADV € INTIWADVTd ANIOWIHLVd dD4
a4 a SSOvLY 0T LSNIL NYTHLION:ALNTOV ALINOA NVAVL-XA TINI ATHINOW NOWIWOD
d J L18°1T OT LSNUL NYTHLION: AINTOV JIHSHINLIVI AILINIT ATINVA QHM
a4 a £L0°6T OT- LSNYL NSTHLION:HINIOV I LSNUL INIWLSTANI TVEAOTIO NOANOT-NOHLVIVIA HTHL
4 4 LOOLTS OT- LSNYUL NYMTHLION:TINTIOV LSNYL INTFWLSTANI TVEOTO NOANOT-NOHLVIVIA THL
d J 00L°¢T OT- LSNYL NYTHLION-ALNAIV NOLLVANNOA STANVIE SITIVHO ANV VANVL
a4 a 0LE°L8 OT LSNIL NITHLION-TINIOV ATINN ¥ NOSJWOHL
a4 d 128°89 OT- LSNYL NITHLIONALNIDV LSNYL NOISNHd "0 STWIL MHYOA MAN FHL
a4 a 1LE°6E€ OT LSNYL NYTHLIONTINAOV 4 INTILSTANI ALVAII LSNYL NYTHLION
g & ovy6l OT- LSNUL NYTHLION:AINIODV 4T SHOLSTANI ANVISI MIN
g 4 0ETT1EL’E OT- LSNUL NYTHLION: TINTOV 4T ANOA ALINOT SN-XT ATIOM NVISANOW
g d 00¢°S YIS-FAILVIAAAd INOWAINTIV § INTWIAD VI ANIOWIYLVI 404
g d Lieeel OT- LSINUL NYTHLION:AINTOV LVNATLNI AALVIAILNIINOD dVI AOUVT NVIYANON
g J 8¢ser OT LSNYL NYTHLIAON: ALNIIOV JIHSUANLIVd AALINIT A1
g d OET'Y OT- LSNYL NYTHLION:TLNIOV dIHSHANLIVI AALINIT ATINVA 1DT
g J 0T6'Tr OT LSOUL NATHLION-ALNAOV 4"T SINTIWLSTANI MIf
g d 00¥°01 OT LSNUL NITHLION:TINAIV dT1 AIHSYINLIVL TVLIIVO WVHVED
4 4 LLETOT OT LSNYL NYTHLION:AINTOV LSNUL ATINVA N1JATID
g d 651°0Th OT- LSNA.L NUAHLION-TINTOV ALINOT NIITIOA dNOUD LSTAANI YTHSIA
g J 9€e’sl OT LSMUL NYTHLIONALNIOV DTT TVLIdVD OSA
ZT JBI0L Jeizied LLVINASTIddVE T LINVOATIA

ALNVJIDILAVd OALLYNIWON
INOIZVLOA

LINVJIDALIVd OONATH

1107 0188w Q] [3p BLIBUIPIORBL)S 3)UBJ BI[UIISSY yd°g ojoedueg esajuy



QUOTZR]0A BTTR 93U8SSY :X {9]1UPJOA UON :- {O3INULISY ¥ {OTIARIJUOD :D fo]0Ax0ART :d

oTeiTden Tep ojusume Tp BISQTTEP TP eisodoad iz ‘oTieinieis SUSTITPOW BILQTITSP Tp easodoxd :J

9g :euISe] repuabaTg
a4 4 00¥'L6€ OT- LSNYL NYTHLION:ZINTADV LITANTE FJALLNDAXA WOOATIAL HLNOST1A4d
a4 4 $9¢e°cs OT- LSNYL NUTHLION:AINTAIDV ANVANOD HLNOSTTIL 404 NV'1d JALLADAXA
a4 4 §TT9E0°1 OT- LSNUL NYTHLYON:AINAIV LSNUL T4 VINVS NUTHLION NOLONITING
a4 $61°96¢ OT- LSNYL NUTHLIAON: AINADYV ADIAYAS S.NVIDISAH VINYOIITVD
d a SSP'LT OT- LSNYL NYTHLION:AINTADV ONIHSITANd ANV ONISLLITAAY HLNOSTTA4
d 4 978°¢t9 OT- LSNYL NYTHLION:AINTADV LSL NAG LT SSV A'TATHS ¥ SSOUD ANT1d
L 0¥y'ce OT- ISNY.L NYTHLION:AINAIV STALLNDAXA WALSAS ATIAONW HLNOSTT1ad
d 4 00€'L OT- LSNY.L NYTHLION:ZINADV NV1d FALLONDTXH ASINJIIALINT HLNOSTTAd
a4 4 00T'1L OT- LSNYL NYTHLION:ALNADV LITANTL FALLNDAXT JHO0D HLNOSTTAd
L 000°S¥ ULS-FALLVIAQIA ANOCAINTDV ANNTAV LAVINONOUL dO4
d 4 L¥E169 AN STLLINNDAS ODEAINTIV ALINOT 0¥NT XTAANI "LSNI OLVId
a4 4 109°SI¥'T OT- LSNUL NYTHLYON:AINTAIDY ANNA INTWLSTANI NOWNWOD Ave
a4 4 8YTEl OT- LSNYL NUTHLION:ALNTOV STALLNDAXT HOINTS LSAIL OAN ATIVA
L °6T°€0T OT- LISNYL NYTHLION: AINTDV @ALVIOOSSY NVIHAS ASANVEATT NVOITANV
d 4 105°6L6°1 OT- LSNYL NYTHLIONTINTOV LSNUL YILTY YALSVIA ONI INI TTAMAINOH
d 4 620Vl OT LSNYL NYTHLIONAINIDV JAI'TIY ADNIDTTANWT AWAV
d4 4 0¥9°€l OT- LSNUL NYTHLION:AINTIOV SNOTDUNS 40 TDTATTOD NVOIIINY
L CIT00¢'T OT- LSNYL NITHLION:AINTDV NOILVIOJHOD NOLLVSNIJIOD INIAAIDIOV
d 4 STYILY AYAS 4T YL NYTFHLION:TINTOV INTWIADVNVIN ANV AYV.LISOdAd VTIAd ONLLHOLLS
d 4 €L6'VST AYES 419 4L NUTFHLION:ALNTOV VNIJW VDI SANOANTOISNAd ONILLHILLS
4 & £97°189 AYES 41D 4L NUFHLION-ALNIDV WIAHOS NOISNAd dN0UD ONVTHAI SSANNIND
d 4 00091 YLS-FALLVIAA AN0FAINTDV SNOLLIYV OLNVSNOW
4 4 95£'088 AYIS 4T 4L NUTHLIONAINIDV ANNA NOISNAd ONIAIY LSV
4 4 £0€'801 AYAS 4719 41 NITHLION-AINIDV AdOUNT TOOd JIDVNVIN ILTNN VIIWHOV SNUINAS
d 4 IyT8EY AYIS 4T 4L NYTHLION-TINTDV ANNA NOISNAd INTWIIILLIAY IaVHA NdV
4 4 I6Lvey OT- LSNYL NUTHLIYON:AINAOV TIGON OV SANOANTOISNAL ONILHIILS
a4 4 9TL'TEE OT- LSNY.L NYTHLION:ZINADV SATAVLLIDOVS SANOAINTOISNAd ONLLHOLLS
a 4a L¥T086 OT- LSNU.L NYAHLION:AINTADV 4 NVAJOUNT IAIT LSTANI TINI XVAI'TVH
4 d CI6°eTe OT LSNYL NYTHLION:AINTAODV @ALINIT dN0UD LSTANI AN TVOIHATO
a 4a 9TL’6T OT- LSNYL NYTHLIONALNIODV ANNA TVALIVILNOD NOWIKNOD @IV
4 4 8I¥'666'1 OT- LSNUL NYTHLIION:TINTDV SNVIQAVND 40 @IVOd 404 ANNA TINLAA
4 4 SILYI OT- LSNYL NUTFHLIAON-AINIIDV A VO LNNLLLSNI ONLLHDILLS
| 0sL YLS-TALLVIAQIA AN0G:AINTOV INTWIDVId ANIOWIYLVd 404
d d £91°T€6'1 OT LSNYL NUTFHLION-AINTOV WALSAS INTWIHLLAY SHILISTHAINND ALVLS
4 4 688'C€6'C 0T LSNYL NYTHLION:ALNADV dNOUD AMS ANTA
d 4 1L0°90¢°¢E OT- LSNYL NYTHLION-AINTODV QALIAIT AIDNVNIA TVHOTD LIOSOUDIN
4 & 818191 OT LSNYL NUTHLION AINADV ANAA LSOYL YALSVIA VAVNVD 10 MIO0A
tA § o], JBIZIRg ILVINASTAddVYE 3 LINVOATIA

AINVAIDILIVA OALLYNIANON
INOIZVLOA

LINVdIDALAVd OONATA

1102 01338 (] [9p BLIBUIPIORI)S 3}IBJ BI[qUIISSY ‘yd'S ojoedueg esajpuy



SUOTZRIO0A RTTR 93UDSSY (X {93URIOA UON - fO03NUS]SY Y /OTIRIIUOCD :) {oToAdIoALd :4

aTeaTded TOp Ojusume Tp BISCTITSP TP eisodoad :Z /oTAe3inieis SUOTITPOW BISGIISP TP easodoad T

L8 emided repusba
d g 858011 07T~ ISNUL NYTHLION:AINTDV NN XAANI ALINOA TINI NITHLION
d 4 PCO8LI'T OT LSNYL NYTHLION:ALNIDV ANNA NOISNAd AAIAANOLLVYN
d g 08LT ULS-FALLVIAAIA ANOL:AINADY DATINALND dOA
d J 050°¢ OT- LSNYL NYTHLION:TINTDYV VANNOI ATINVA TTAHDLIN VNNV I @QIVAAA
d g 9LE'SYI OT- LSNYL NYTHLION: HLNTIV LSNUL JIHSHINMO FD0LS THAOTJNE ANV NOILAGIYINOD TIANIIAA ANVAINOD OLNVSNOIW
d 4 S1T01 OT LSNYL NUTHLIONALNTIDV LSOYL AIDNTIMYT TN
d 4 9YTE89'S OT LSNUL NMMAHLAON AINTIV LSAUL dN0UD NVIHANOIW
d 4 886CI OT LSNUL NYTHLION:ALNADV 06/€7/¥ AVN A'TIHD SSTTO NILIVIN AHL
d d 989°601 OT- LSNYL NUTHLION:AINIOV LSNUL XAANI TINI TVIINID T TVOAT ST
d J 0€L’S OT- LSNYL NYAHLUON:ALNADV # LSNUL TAILLDALOYUd VIHS NOSAIAYA AVSANIT
d J ySTLO8 Y OT- LSNUL NYFHLIONAINTOV LSNUL XHANI NVIJOINT TVIINTIATVOAT
- 0¥eT OT- LSNYL NMAHLION:TINADYV UL FAILDALOYUd VIHS NOSAIAVA AVSANIT 8661
- 001°C¢ OT- LSNUL NAHLYON:ALNADV LSNUL ATAVIOATA NVINIAN VI ANTAT VIl
- 00€T YIS-FALLVIAQIA ANOLAINTDV AMISHIAIA LANMOH 404
- £es°s OT- LSNYL NYFHLION:ALNADY 4 LSNUL NASLOD ANNVOTL
d J €L9el 0T~ LSNUL NSTHLION ZINADV LSNAL SATIHD SSATO N YHAINNAL THL
d J 0Tsve OT- LSNUL NMAHLION:ALNTIV ODJSIONVUA NVS @Hd ALINQIWINOD HSIMAL
d J 1287001 OT- LSOUL NMTHLION ALNADV NV1d NOISNAd 4vNove
¢ 901°8L OT- LSOUL NYTHLIONALNADV SIONI'TTI A0 ALISHIAINN
g 6LS'8T OT LSNYL NYFHLION-AINTOV LSL ANOHJATAL AALVAITOSNOD SIONITTI
g 4 061799 OT- LSNYL NUTHLION:AINADV LSNYL SNAd 4 LSI ONI TTA99NH ATAYVH
R | 150°2€6 OT- LSNYL NYTFHLION-AINTOV LSNUL NOISNAd HALSVIN TTIMAINOH
d i Po1°€91 0T LSNUL NYTHLION:TINIDV L4d OF TYNOLLVNYAINI JOLSTANI DESH
q d bTLS61°¢ OT- LSNYL NMAHLION:HINADV LITANTE AINIAAd ANVJANOD HOLON @04
d d 000°s€ YIS-FAILVIAQIL AN0E-TINTDV ANOINVNAA MAVINXTT
d J PIT'v69 OT- LSNUL NYTHLIONALNIOV NOILLVANNOA @I04
: S °€8'T6T OT- LSNYL NYFHLION:ALNIDV LSNUL AYVINAWVISAL INOdNA IV
d J 19%°LT OT- LSNYL NYTHLIAON:AINIDY LSNUL NIAATIHOANVYED ANTHOA WVITIIM
R | LTP'081 OT- LSNYL NUTFHLION-AINTIV NOLLVANNOI SSANTTIAM VINIOAITVD HHL
d 189°665°1 0T~ LSNYL NYTHLION:TINTIV A4 NOISNIJ ALTHOHLAV NOLLVIAY TIAID
d J 6ETLY OT- LSNYL NMTHLION:TINTIV LSNUL INTATILLAT YALSVIN 440D S1D
d J 8LS6L OT- LSNYL NYFHLION-ALNIDV UL J1LAY YALSVIN NOILLVIOJI0D VINLINIHD
d PPeETII OT LSNYL NITFHLION-ALNADV NOISNAJ OA @4 ANI ANVTONT 40 HOANHD
d 06901 OT LSNIL NIAHLION:AINAIY LSNYL TVLIAVD SSITO HHL
g (A4 %4 OT- LSNYL NYTHLION'HINADV ALT LSNUL NOISNAd X4Ndav)
d J 0sT1 WIS FAILVIAAAL ANOGAINADY ANINT dDA
g 00S°1 OT- LSNU.L NYTHLION:ZINTIV LIJINTE S HOLOTIIA @IvV0Od HLNOST1ad
[ AeI0L Jeizied ILVINASTYddVY T IINVOATIA

TINVIIDALAVd OALLVYNIINON
INOIZV.LOA

LINVAIDALIVA OONHTH

1107 01338 (T [9p BLIBUIPIORI)S 3)IE BI[UIISSY y'd-g ojoedusg esajuy



SUOTZRIOA BTTR 93UdSSY X {9JURJOA UON :- fOJNUSISY V¥ {OTIRIJUOD i) {9T0ARIOART :d

oTeaTded Tep ojuswme TP BISYITAP TP e3sodoad :g {9TIRINILIS SUYDTITPOW eISTITOp Tp easodoad T

88 ‘euideyd repusbar
g & 890°78T'1 SIIVd-ST SVAIIVd NG AINAOV SNOLLVLLIS TVIDAdS NVAJOUNT NOSHAANTH
g a 68S°LLO'S JNVE ASVHD NVOUOI AL TINTOV TVIDALS TVEOTO SANNA INTLSTANI ALITAAIA
g d $95°¢€ JINVE ASVHD NVOION AL AINTIV ANNA SHIVHS TVALOW NI'DINVYA
d J 6LY'L8T JNVE ASVHD NVOUON dC:ALNTIV ANNA TYNOLLVNYALNI SIXVHd VIAIN
g d 01001 HOTINZ- OV SAN:AINTOV (NOISNA A ASSTVD) NYTD HTHIVATONN THOUTHO T Ad AINNTAJOUNT NOLLVSINVOIO
K ¢ $S9'1 YIS-FALLVYAJAA N0 ALNAOY ANVIYE AdNOUD dD4
K ¢ 9SE8LY'T HONINZ- OV SAN:AINIOV 9V (ANVTIAZLIMS) INTWTOVNVIA NN Sd
HONVYd
K ¢ SOEISIT NOGNOT 9V SANAINADY WALSAS INTIWTILLAY STIAOTIAT TOOHDS DI'TdNd - VINVATASNNAd 10 HLTVIMNOWNOD
F: Q| 008’12 (AdOYNDAID » LALDIL:AINTOV T 0d OF ATAVNIVISAS ¥NT (XN'TD 4d
i G TET €€ OT- LSNUL NYTHLION:TINAOV LSVA VAN THL NI STIONJTY NVINLLSATVd 04 SYIHOM ANV AT1'TTd SNOLLVN dA.LINN
: g ¥61¥8C O'T- LSNYL NYTHLION: TINTOV ANNJ NOLLVANNVIANS ANVIVAZ MAN
i G TP1'€8T1 OT- LSNUL NYTHLION: LINADYV ANTHIS NOISNTd MNVE A TVASAAA T ¥ TITHSHOA
d J weel OT- ISMIL NYTHLION:TINAOV NVT1d INTWIIYLLIY SSTTIVIM ® 1AV
: G 108°Sh¥'1 OT- LSNYL NYTHLION: ALNAOV ANNA INTIWLSTANI NOWWOD STITHM
K ¢ €9b'TLL 0T LSNUL NYTHLION: ALNAOY ANNA NOISNAd dNOYD AVIYdLIHA
d J €8€°T1LT OT- LSMIL NITHLION:ALNAOV ANNA INTFLSTANT TYNOLLVNIYALNI T-IA
g a 000°SL YLS-AALLVIAQAS ANOAINTOV ALLASSOUd AdNOUD dD4
i G 960° 1LY OT- LSNUL NYTHLYON:ZINAIV SNV'Id LIAANAL FAAOTIAT 04 LSNYL d10YD NOANOT NOHLVIVI JHL
: O 10%°202 OT- LSNYL NYTHLION:AINAOV ADTTTI0D ALINIIL
i G €ET'9 . OT- LSNUL NYAHLION: TINAOY NOLLVANNOA C'TATANN THL
K ¢ Y9T ST OT- LSNUL NYTHLION: AINAOV ALIYVHD HLINS AUNAH THL
i G LOT'TST _ OT- LSNYL NYTHLION: AINTOV WALSAS INTWTILLAY AALVAITOSNOD ASSANNAL
K | 6L1°T9 OT- LSMIL NYTHLION: AINAOY ANNA NOISNAd TIINNOD ALNNOD ATHANS
i G €LTOY OT- LSNUL NYTHLION:TLNADV LVIDOSSV AU VIOIIANAD SATAOTINA AUVINNTOA
g 698015 O'T- LSNY.L NYTHLION: AINAOV LSNYUL INTILSTAANI AVOATIVE TVYNOLLYN
g €9$°L0T OT- LSNUL NYTHLION: AINAOY T A TIOM AYLNNOD TIV ATIVA NOWINOD IWO-IDIN
g $1T09¢C OT- LSNUL NYTHLYON: AINAOY LSNUL INTWAILLAY YALSVIN OJISdAd
i G 000°0S T WIS-FALLVYAJAA ANO9:ALINAOV HINVIA QU0 AdN0UD 404
a4 .a 1$4°0€2 OT- LSNUL NYTHLION: ALNAOV NV T1d INTWTILLIY ADYINT SA1d0Ad
4 a $SS6b OT- LSMIL NYTHLION: TINTOY LSNUL SNAHIHO
g3 00L'LT O'T- LSNUL NYTHLION: TINAOV NISNODSIM 40 SNVIANI 40 TAAIY.L VAIANO AHL
g 081°¢ OT- LSNYL NYTHLION: LINAODY 044 9L61 LSNUL YT TITHM "W VITO
g 785°€T OT- LSNUL NYAHLION: TINADY ALISHAAINN NYALSAMHLION
g3 €E€TTS OT- LSNYL NYTHLION: AINAOV NVAVI 40 JINVE LSNUL YALSVIA AH.L
: O 8EY' €9 OT- LSMIL NYTHLION: AINAOV NNd XTANI ALITISVNIVLSAS TVAOTO NYTHLION
g LT0'8LT OT- LSMIL NYAHLION: ALNAOY V'Id INTWLSTANI WHAL-ONOT STHOM.LAN TALION
zT oL, JeIzILg LLYINASTIddVY 4 LINVOATAA

FINVIIDALEVL OALLYNIIWON
INOIZVLOA

LINVAIDALAVd OONITH

1107 o133eu Q] [9P BLIBUIPIORL)S 9)IBJ BIqUIISSY ‘y°d'g ojoedueg esapug



2UOTZRIO0A BTTR 23UdSSY !X {93UBJOA UON :- (03NUa3ISY ¥ {OTIRIIUO) :) {oTosIoaed :4

oTeaTded Top ojusune Tp 2ISCITSP TP e3sodoid :g !oTIPINILIS SUDTITPOW BISQITeP TP ®isodoad T

68 euideq sepusber
4 4 LSL'E DANOINAXNT STALAINTDV "A’D"1 NI OF NOISNAd 4 VSO
d 4 L6y DINOTWIAXNT STALAINTOV MAN OUNA ALINOT T VSD
g4 d £T6 DUNOTNIAXNT STAF:ALNITIV DUNOTNIXNT WIA
g 4 L66'6 DANOHNAXNT STAEAILNTADV I T SVEIIVI INT
g LOY DUNOINIAXNT STALALNADV AJOUNT I¥S ALINOT T VSO
g4 d Sv0'T DUNOTNIAXNT ST AINTADV SIVD ADUAVINVIIOUNT T VSO
d 4 SEO'8YI'E DUNOTWIAXNT ST AINIIV SANNA TVHOTI NTAAIALY
d q 9L80ET'T WIVH SYTHLOYE NMOYE:AINTDV D'Td SANNA INTFWLSTANI STIANVIL
d q 000°11 YIS-FALLVIAAIA N0 AINTOV ANOTNVNAA ATVISTTIA
d g 6L0'8S1 : AN STLLIYNDES DD LINTOIV ALINOA NVAJOUNT A4 XAANI “ILSNI OLV1d
44 PESVYOL HIVH STHHLOYE NMOYH:HINIDV LSNUL HIMOUD TVNOLLVNYALNI NVSLLIV
a4 4 9EY'T6E'8 WAVH SYTHLOYE NAOYT-AINTDV VId JANTL STIAOTIAT O 4L 410U SINVIAL
a4 4 S9S¥E0'8 SIIVd-ST SVHINVd ANS'AINTDV ANNI HIAMOYD NVIJOINT NOSHIANTH
4 4 8C1°696°1 HONVYE NOANOT DV SHNAINTOV 4T VITINA
a4 d 6¥9'98C HONVEE NOANOT 9V SHN:AINIDV 4T ANAA ALINOI NVIIOUNT AINMOASNY'T
d 4 IPL'6TTT HONVIE NOGNOT DV SHN'AINIAIDV JTNVIAd
4 4 09T°¢S¢E HONVIE NOANOT DV SHNTINTDYV 4T ANNA ATTNO ONOTNVIJOUNT AINMOASNVT
g J LEL'668'] HONVIE NOANOT 9V SE:AINIOV 4T ANNA ALINOT DIDALVILS NVAIOANT INMOUSNYT
4 4 ¥99°TL HONVYE NOANOT DV SH:HINTIV ALIAIT ANNA YALSVIA ATTNO ONOT TVEOTD ANMOASNVT
4 4 69L°608°1 HONVIE NOGNOT DV SHTINTIV TALIAIT ANAA YHLSVIA ATNO DNOT NVIJOUNT ANMOASNVT
4 4 008'C YLS-FALLVIAAAA N0 AINTOV YANIAd QIVITD D4 SIST
g LLOLEET HONVEE NOANOT DV SHN-AINTDV CALIAIT AN ATNO ONOT NVAJOHNT ANAMOUASNVT
g4 d 128°090°L HONVH4 NOANOT 9V SAN:AINTOV CALINIT ANNA ALINOA NVAJOUNA INMOASNYT
d g $06'8TT HONVIE NOANOT DV SEN:AINITDV AQIVZVI
4 4 Lyvv'y 1T-VH SUTHLOYE NAOIYF:HLNTIY QALITATINOILVNYALNI ALTTAAIA A4LIAIT 114
4 4 $68°S1 WAVH STHHLOYE NMOYE AINTIDV d NN'Td NOISNHJ LS€ ON NOINA TVIOT SSV NN
d 4 009°8IT°1 OT- LSNYL NYTHLION:TINTOV LSNUL INTWITALLTT NOLLVANNOA OAVIA
a4 d 700°66€ OT LSNYL NYTFHLION:TINIDV LAY YALSVIA NOLLVIOJYOD ADYANT TINA
4 4 £L6°6T8 OT LSNY.L NYTFHLION-HINTOV ANNA INFWILSTANI NOWIOD D1d TIAVYL INL
d 4 §78°908 S HOLSTANI VIXAA D9E:TINIDV ANNA XTANI ALINOT AAVE
I g 769'¢T9C ANVE ASVHI NVOUHONW 4 AINADV T SOITOALIOd INTIWISHANI TVHINID ALITIAIA
I g 000°¢l ULS-TAILVIAAIA ANOT:FINTAOV T INHWIADVTI NOLLSTD dD4
4 4 968085 JINVE ASVHD NVOHON df*AINTDV NN STAVHS TVALLAAN NOLITdWIAL NI'TINVYA/INT
4 4 80TSLE JINVE ASVHD NVOUON dAINTOV STIVHS TVALNIW VXV/OT -LSNUL SYOSIAQY OF
g q 88€'798 JINVE ASYHO NVOUONW df-HINTDV ANNI XTANI TYNOLLVNYILNI LIAN
g4 d 878'6SS DUNOIINIAXNT STAA*ALNTIV AVIIS ANNA NOZIIOH NOSHAANIH
g4 d 98S’LEE 6] 0d- ANVTIII 4O INVE-AINTDV SHLLINNLIOddO TVHOTI SHANLAVd HOUNANIAH
[N Lo Jeizied ILVINASTIddVYE 3 LIINVOITHA

ALNVdIOILIVd OALLVNINON
INOIZV.LOA

IINVAIDALAVd OONATH

1107 0133em @] [9p elIBUIPIOR.NS 11 BI[qUIISSY y-d"S ojoedueg esajuj



2UOTZR30A BTTER 93U3SSY X {93UBJOA UON :- {03NUdLSY :¥ (OTIBIJUOD i) ‘9Joasioaed :4

aTeatdes Top ojusume Tp BASQITAP TP eisodoad iz {9TILiniels aYOTITPOW eISQITOP TP eaysodoad i1

06 :euIdeq iepuaba
a4 000°088 INVNO 140 O O SNOLLDV ATTATIVALOV AHD0UddV IO
4 4 000°¢€1 UIS-FALLVIAQAA AN09:AINTADV IDNVIL YVISOAUD D4
4 4 LLEELY'L NOILSTOD ATIOLH
d 4d 020°796 DUNOTINAXNT IANNINV
Ly TELLT9E IANAIWYV
d & 159°0tv TYNOLLVNYAINI HLIVALTY ANDIVJIA
d q £97°6L6 AONVYA SINTIWLSTANI I'TVHINAD
d4 4 £LT99TE NOILSTD ATVHINAD ALIATOO0S
d4 4 129°65T'1 NOILSEO) AIDVIN
aa 00¢£'88L ATIHOSHLOY 3d ANOWaI
d q 009°68L°1 STIVd SHADVNVIN INTIWLSTANI VXV
d J (A% R 2% A WV SIXILVN
g d 000CC ULS-FALLVIAAIS ANOG-AINTDV AIIISYIAIA ADNVLISISSV JOUNA AdOA
d 4 P66'€LY WYVD
d & ELLOOV'S 14y
d 4q £0T'6 dOJ NIALSNYIAFINOV
g 06’6 ANNA NOILVOOTTV TVE0T1D LOATAS TVALNIW SSYIA
d q ove6tl AN ALINOT TYNOILLVNIAINI HOSSADIV
d q 787°98L A XTANINVIVLE XT ALINOT TVEOTD TYNOLLVNIALNI QIOLLIVH
d J Iv1'€eT ONI VINVILY 40 TIVOHLTVIH S NTIATIHD
d q 000°005°1 T00d ALINOA N XA AdOYNA TYNOILVNIUAINI NVOION dr IAS
d 4a 899°¥£T JDILVINILSAS TINI INTAIDVNVI TVLIdVO ALVOATddV SVIOHOIN
d & 968°1TH OT NOITIOA ANVAINOD IDNVANSNI TAI'T TVALNW NYALSTAHLION THL
d q 000'sT YLS-FALLVIAAIA AN09-ALNAIV OFAAOSTILIAA dDd ¥8ST
d d £€6'5S1 ALINOA VSVI ANVANOD IDNVINSNI TAI'T TVALNA NIALSTAMHLION THL
d q £Ey'S¥0'T ANNAOUNT IDOWIOVTA
d & S¥9'€9¢ SYINVE LSOYL NS SIANVHEE LSNYL NNS
d q LTTH91 OI'TOALYOd TLNI NOILVANNOA YAATVD SINOT
d q 010'89¢ JTd INVE DESHAINTIDV O'Td INFINLSTANI NVAJOYNT THONLIVD
d q $88'¢8 JINVE ASVHO NVOHOR d-AINTOV NOILVANNOA TIIHS
d q 008°8¢ D'Td 3NV DE4SHALNADV LSNUL NVAJOYNT DAIS
d q $8ET96'1 'S XN'T AYAS DAS DASH:ALNAOV (XN'D) SSH
d q 866'80L°6 NA- ANVTIAI O JINVEAINTIDV ANVTIHUI VISS
d d [§33 DUNOIWAXNT STAF:ALNIIV AdOANT 1¥S ALINOT VSO
d q 000°0¢ ULS-FALLVIAAAA ANOLAINTDV AIISYIAIA ATVOSTAYA
4 4 98’ DUNOIWIAXNT ST AINTIV VO ADAVI NVIJOINT 9 VSO
d q SLT'8TI DANOAIWIXNT STAI-AINTDV 0UNT ALINOT 4 VSO
¢TI B0 L dfelzied ILVINASHIdd VY 3 IINVOATIA

ALNVIIDIALAVI OALLVNIAON
INOIZV1OA

LIINVdIDILAVd OONIATA

1107 01338W (] [P BLIBUIPIOR.)S 3)IBJ BI[QUIISSY “vd'§ ojoedueg esojuy



SUOTZR30A B[R 93U8SSY :X {83UBJOA UON - {O3NUIISY Y ‘OTIRIIUOD :) {BT0AdIOART :d

9Te3Tded TOP O3USUNE TP BISQTTOP TP e3sodoad :z {OTILINIBIS SUDTITPOW BISGTITOP TP Basodoag :I

16 BUiSeq repusbor
d & 06’y ANVJANOD LSNYL ANV JINVE LITALS ALVLIS'AINTIOV ATINA O/4/4 LSNUL LTIIIAANVA ‘H'A
d 4 0Is's ANVJNOD LSNAL ANV INVE LITILS ALVISAINIDV LSNYUL LSO 3AVA "A'd "H'I
4 4q oLT'L ANVJAOD LSNYUL ANV INVE LITALS ALVLIS:AINIDV LSNUL O AHL
a4 & 00T9 ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINTOV LSNUL NITIHOIW JHL
L 0LT8 ANVJIAOD LSNYL ANV JINVE LITHLS HLVIS'HINIOV LSNUL ATYAVIN IHL
d a 000'TT ULS-FALLVHAGHA ANOMALNADV TADNSIVD DA
4 4 086'CS ANVJAOD LSNYUL ANV JINVE LHTYLS ALVLS:AINIADV AZNVIN 9 A94V 40 A/ LSNAL AVAT ATAVILIYVHD
L 0ST1°6L ANVJHOD LSNYUL ANV JINVE LITILS ALVLIS'AINIDV AZNVIA V 40 NAOSTA 044 9 AL
4 4 orl'y ANVJAOD LSNYUL ANV INVE LITALS ALVIS'AINIDV LLLONIN "W VANITVIA /(1 LSNAL
4 4 0el’L ANVJIROD LSIYL ANV INVE LIFALS ALVIS:AINIADV NOSLYTEO0Y S 1anM
d da 0sL'el ANVJAOD LSNYL ANV INVE LTI LS ALVLS:HINADV 98/41/TT "ALA V/(1 LSNAL ATAVIOOATH NOSLALS NOSLVAM ANVI
d da 00€°CI ANVJAOD LSNYUL ANV INVE LITYLS ALVLSSHINIDV LSNUL ALINNNY AVIT A TAVLINVHD NIIVEITId THL
d da 01L'6 ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVLS:HINIDV NOSIHUVH °S 044 4 "4
d da 016°L61 ANVJNOD LSNYUL ANV JINVH LITYLS ALVLS:ALNADYV SVAINI-IONOYLS HLAGVZITI O ¥ATTIATID0YH "d NHOSI M/N ILSNIL
4 4 098961 ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:TINTIV SVATND A NHOS 09 ¥ATTIIADIOO0N ‘d NHOS M/N1 LSNUL
4 4 061'C ANVJIAOD LSNYUL ANV JINVE LITYLS ALVLS HINIDV LSNAUL ATAVIOATIAIL 6661 ATIISNVIA-OAIIOTTIO0D T 4T70ANA
d da 000°8¢ YLS-FALLVIAAIA ANOC:AINTDV IINVIL STIIOLVIOI VT YAAIT HO 404
d da 091'C ANVJIAOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLIS'HINIDV LSNUL ATAVIOATIAI 6661 A TAISNVIA-OATIOTTOD *A ZNVIA
4 4 061°C ANVJNOD LSNY.L ANV JINVE LITYLS ALVLS:HINIDV LSNUL ATAVOOATHAI 6661 A TATANAL “A ANNV
4 4 09¢°8T ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITILS ALVIS:AINIDV ALA LSNYL ATIAVA HLIAATED '3 STNVI
4 4 06V'1L ANVJIAOD LSNYL ANV JINVE LITALS HLVIS'HLNIDV ACINNT ANVIA NTIVI
d da 080°¢L ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITALS HLVLIS:ALNIDV Ul AGINNTI NHOS TIVIN
d4 4 06T 6¢ ANVJAOD LSOYL ANV MNVE LITHLS ALVISTHINIDV US NVAITIAS A STIVLE S NVAITINS ‘A SANVSL
d 4 01§12 ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITILS ALVLIS:AINTDV LSNUL ATAVOOATH NIALSYIATIS T @AVNOA'T FHL
4 4 0868 ANVJNOD LSNYUL ANV INVE LAFTALS ALVIS:AINTIV NVINITIA ANAVID
d da 00L'8% ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLIS:HINTOV DTT I TIO NOLONIXAT 094 AT TIOD SANIH
d da 168°¢1 ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITALS HLVIS'AINTIOV NOISNAd LdIAA SAATITHS ALLD LIFATVD
4 4 000°L1 YIS-FALLVIAAAA INOCALNADV dOd ADNVITTV WD
d da 0LT'ET ANVJNOD LSNYUL ANV INVE LTTALS ALVLIS:AINIDV QLT ANNA INTWLSTANI £af
I g £9T LTS’ LANDINVAAL OV INVE FHOSLNAAAINTDV "DV SONQITTHIISHIASNIITT ZNVITIV
4 4 Ov1°8€l LSNV AN NOILVDOTTV TVEOTI MO0WMI VI 404 1Y SV JO0WIDOVId
i g SY81¢€T ANNA ALINOT DINVNAC TVE0TI MO0OWIOV1d
4 4 ObP'86¢°1 AIIES HTAVII VA T4 A0 AN IA NOILVDOTIV TVvEOTO 3ID0WIDVId
d da 0L¥'001 SATIHS MD0WIDVIL 40 OI'TI041L40d NOILVDOTTV TVEOTD AD0WDVId
d da 960’8018 ONI ONNA NOILVDOTTV TVEOTO ID0WMDVId
4 4 118°6L9'8 VS INTATDVNVIA LASSY YHINOId
4 4 00080T WV 40
1 JejoL delzieg ILVINASHAdd VI I LINVOATIA

AINVJIOALAVd OALLVNIWON
INOIZVLOA

IINVJIDALAVd OONATH

1102 01338 (] [3p BLIBUIPIOBI)S 3)IBJ BIqUIISSY *y°d'g ojoedueg esajuy



SUOTZRIO0A BTTE 93UDSSY !X {93UBIOA UON :- ‘03NUSISY Y !OTARILIUOD :D foToadIioAei :4

oTeatded Top ojuswne Tp BISQITEP TP eisodoxd iz {9TARINiels SUDTIFTPOW RIDIITSP TP easodoig :1

76 ‘euideq :epuabor
g 4 079y ANVJINOD LSNYUL ANV INVE LITYLS ALVLIS:AINTOV YA TTIIINOO0U 'V VOO HGHA O/4/4 T0/€/0T ALd v/ LSNAL
d 4q 0SL'8Y ANVJINOD LSNYL ANV JINVE LITILS ALVLISALNIDV D11 II SONIA'TOH VIAVDV
4 4 0FL'06 ANVJINOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVLISHINIDV YA TTIIIMO0Y 'd JOYHINIA A0 SINVANIDSTA 094 94/91/1 LSNUL
4 4 050'8 ANVANOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVIS:TINIOV AMZLATVA ‘A INOVN 094 £8/#7/90 LSNAL

ANVANOD
4 4 026'S LSNYUL ANV INVE LITYLS ALVISAINTOV AMZLATVAM ADNT 40 SINVANTISHA W/ £8/€0/90 LSNUL AVAT ATAVLIIVHD
4 4 £V99C ANVJAAOD LSNYL ANV JINVE LITILS ALVLIS'TINIIOV HALSEAM'T 40 # UL LVIUD AT 01/4dV
4 4 00T'T ULS-FAILVIAAIA ANOG:ALNADV ADNVIA YHAL d0J 7921
4 4 6£v'Cl AN SALLINNDES OMIAINADV HOIH TVEOTI MIAIS
g 4 0T8'I€1L ANVJINOD LSNYL ANV INVE LATALS ALVLS'AINIDV YA TTILANOO0NA S IONVIUNVT 40 SLNVANIAISAA 094 69/1€/TT LSNUL
4 4 0SE'8L ANVANOD LSNAUL ANV JINVE LTTILS ALVLIS'TINAIDY AN YATTAIANI0T V N 9L/02/01 9 4L
4 4 ore'1e ANVJINOD LSNAL ANV INVE LITILS ALVIS:AINTOV YA TTIINOO0A "A MAVIN 044 L9/€7/S0 LSNUL
a 4q 999 43 : ANVANOD LSNYL ANV JINVE LTTYLS ALVLIS AINTDV 'V NOSTIN 044 #9/#0/1T LSNAL
4 4 09L'¢l ANVAANOD LSNUL ANV JINVE LTTYLS ALVLS:HINTIV NVOAOIW H AUVIN 044 1S/47/S 4 AL
4 4 0€1°0C ANVJNOD LSNYUL ANV JINVE LITILS ALVIS:AINTADV "A'V'N 40 SNOS 094 9 4L
d 4 090°L1 ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVLIS'AINTOV JATTIIINMO0U D NTFAALS 044 1S/47/S0 LSNUL
4 4 or1'Tl ANVAINOD LSNYUL ANV INVE LITALS ALVIS'AINADV SLYAFO0Y "4 NNV 044 1$/+7/S0 LSNUL
d 4 0sC'1C ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITILS ALVLIS'TINTODV JATTIAINDO0Y NVINAOY 0494 4 4L
d 4 9LL'Y ANVJNOD LSIL ANV JINVE LETILS ALVLS:ALNIDV LVYUD 0107 Y4 THL
g 4 000°8% YLS-FAILVIAAAA N0 AINADV VINIAV XAATIAN OId 404
4 4 060701 ANVJOD LSNAL ANV INVE LTAYLS ALVIS:TINADV (WIN) HATTAIANDO0YU ‘A VLLAYIVOIVIN 044
d 4 0FE'LT ANVANOD LSNYL ANV JINVE LHTYLS ALVLS:AINIDV YA TTIIENOO0U *d VLLIYVIUVIA 044 £9/€0/S0 LSNUL
d 4 086°06 ANVJNOD LSIL ANV JINVE LATYLS ALVLSTINTOV "O'T'TNVIATA
4 4 010°9¢ ANVJNOD LSNYUL ANV INVE LITILS ALVLS:AINIIOV NIVAOY 044 4L ST NITMHLIAO ‘9 STV
d & 0L6°LS ANVAINOD LSNYL ANV INVE LTTILS ALVIS'IINADY AMAAL VIANVS 0/9/4 €6/1/¥ V/1 LSNUL
d 4 06868 ANVANOD LSNUL ANV JINVE LITULS ALVLS-AINIDV QUE YATTIIANDO0Y ‘A NHOS A0 SINVANIDSTA 0/4/4 69/0€/2T LSNAL
d q 0I¥'L8 ANVJNOD LSNYL ANV INVE LATALS ALVLIS:AINIDV YA TTIIINOO0Y ALLAHONVTE AV/() HININ “"1dV LSNYL ATdVIIMVHD
4 4 00+°0¢ ANVAAOD LSNYUL ANV INVE LITALS ALVLS:AINTDV NOSJIIS " A9dV 094 09/€0/8 4 YL NOSIIWIS ¥ A9dV 094 9 ‘4L
g 4 0os¥oI ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVLIS:HINIDV SLINTINATI VANATV O/8/4 NOSIIIS "W NATIMVIA 64/S1/S0 LSNYL
d 4 09€°01 ANVJINOD LSNYUL ANV INVE LITALS ALVIS:AINTDV TIIAN.O ‘W VZI'TA O0/4/d NOSJIIS "W NATIIVIA 64/ST/S0 LSNUL
d q 00s ULS-FAILVIAQIA AN TINADY INVUE 404
a4 4 0LT61 ANVJAQOD LSNYL ANV JINVE LITALS ALVLS:AINIDV TIITAN.O NOLTIN VZI'TA 0494 66/81/01 LSNYL
g a 08¢'s ANVJINOD LSNYL ANV INVE LATALS ALVLIS:ALNADV TTIAN.O "M WVITTIA O/8/ NOSdINIS ‘W NATIIVIA 64/ST/50 LSNYUL

ANVINOD
g 4 06€°11 LISNYUL ANV INVE LATYLS ALVIS'AINIDV $00%/10/T0 AILVA I/ € LSAUL ALINNNY TINIVLIT YOINVID NJOHL viNVv1
d q 0Ly'81 ANVAINOD LSNYL ANV INVE LATYLS ILVIS'ALNIDV NMOHL 'S VINVT 044 4 AL
a4 4 0009 ANVJAOD LSNYL ANV INVE LATYLS ALVLS:AINADV LSNUL TIIAN.O AYOTAD A9V
ZT EILILAR aelzied LILVINISTAddVY A LINVOATIA

FAINVAIDALAVd OALLYNINON
INOIZVLOA

IINVAIDALAVd OODNATH

1107 0188ew1 T [2p BLBUIPAORA)S 2)IR] BIqUIISSY y'd'g ojoedueg esayuj



QUOTZRI0A B[P 93USSY X {23UPJOA UON :- f03NUSISY Y fOTIARIIUOCD :D ‘OTOADIOART :d

aTeatden Top ojuswme Tp BILQITSP TP easodoag :z !{9TIeINielS SUOTITPOW eI2qTTep TP easodoag :T

€6 reuideq sepusba
d a CILEVS NVYIIIAWY V/S AN HINIAATHOIA OI'TOALIOd NOLLYDOTTV LASSY JDI4d A0 'L ISV - ISNUL SATIAS GADNVAAY
NOISN3d
d 4a 98T°19C IONI 10U SADIAYES TYIONVNIA ONd VS ANED TINTAAATHOIY NVTd NOISNAJ "ONI dNOYUD SADIAYIS TVIONVNIA ONd JH.L
d 4a £€9'SS XAANI AIONVHNT TVEOTI I IHDS V/S NATID AINTTIATHOIT SANOA XAANI AIADNVHNA TVEOTO TIANOLLNALILSNI 003904
d 4 GERSH6'] TVHANTD ANV TVOAT V/S NA'TED: AINATATHOTY LT (INTAWADVNVIN SNOISNAL ADNVHNSSY TVHINTD ANV TVIAT
d & L89'16¥ JSOI SA TISID V/SMHAD ' AINIAATHOIY AALIATT INTWALSTANI ALVIS LSYIA TVINO'TOD
d 4a 08T'LT TIASNNOD ALVAIYd 09Y V/S ANED  HINATATHOIT DADI SINAALSTANI ALV.LS 1S 10 4dd SV S
d & 6007TC JIT AdI dJALL ALT LSLILID V/S MHAD: AINTAATHOIY ALT LSNYLLLID
a4 a 091'%S - HOUNHD dTY-IVT VS NATID-AINTATATHOIE AGO0T HOUNHD FJALLVINASTAITT THL
d g 000°LTT ULS-TFALLVHAAA ANOAINIDY ADTAV
d a 6£0'VSL'8Y TVHEINID ANV TVOAT V/S NATED AINTACIATHOIY "ALT INTNWIADVNVIAN LASSY QAVZV']
d 4a (444323 7T AS IO HLTVIAMNOWIOD TISAD V/S MHAD: AINIAIATHOIA AALIALT SINTALSTANI ALVLS LSHIA TVINOTOD
d a SOV L9TT ANNT HIAOYD ANAJIAIA ALITAAIA VS ANED:HINAAATHOIY SINTNLSTANI ALITAdIA
d g LSL9LY N TAIT ANMHLIAINIAA VS NATEDHINTAATHO T AALIATT 31°N AT YNHLIALNIA
d a 0¥8°85T N TAIT INHLIAINIAL VS N TEDHINTAATHO I AALTATT N TA1T YNHIYALNIA
d g 009565t d ddO TINI S YD0WAN'Td ONd VS ANID:AILNAAATHOIA SANNA MO0WIOVTd
d a LTE81 NVIJOUNHT NV A4 INI ALYIAIT NVIAOLSND SV VN D VS INTDV 40 VS HACLLID:AINAQATHOIY AALIATT SANNA GI'INVLS
d & 6€L°09T'L 0D ADNVHUNSSY FAI'T HSTYI V/S NATIO:ALNIAITHOIT FIONVINSSY TA1T HSTAI
d 4 PPTL8E'E ‘A'N ATOLSNI NODAV V/S NATID: ALNIAAIATHOINA ‘A9 AdOLSND NODAV
d & 00T SHP 1 ‘A'N AOLSQD NODAV V/S NATAD*AINACIATHOI VAOUNT NI TAANVY SANOASISVE NOOAV DIVZNI Ad AAOLSND NODAV
d 4a 96951 YLS-FALLVHAJAL AN AINIDV SNOLLDV VATIV dAdDd
d & 6¥TLSI'1 TVIEANTD ANV TVIAT V/S N1 HINATITHOIY AALIALIT INTFWAIDVNVIA SNOISNAd ADNVINSSY TVHINTD ANV TVHAT
d a 198°S2L ANNI NVIJOINT AYVZVT VS ANED TINTTATHIOIYE D'1d SANNA TALLOV TVIOTD QAVZV']I
d & e€ETee T086/ITHILONW ALINOT T.INI ONI-AI/ALS V/S MHID:AINTAAATHOIA JINVE ADIAYAS AALSNUL NVAVI
d & 000°052'¢ 4d1 VS D'1d 'TLNI 0D ¥ LS NVOYONW:AINAATHOIT ANNA YALSVIA STVIONVNIA TVEOTO SIHIIAD TV
d & 6LESY SVAMHOS STTAVHD V/S AN HINAAITHDIY INHNISTANI STANVHE
IDVIUINOYE TANTHd NOANOT
d a L68'9¢ OV 4@IINTIV ANNA #1 IDVILIFYV TTAILYIANOD X4d ALV AALIAIT SIDIAYAS TVIAOLSND TYNOLLVNYALNI AHOSLNAA
d & £76'9TT LANDINVHA OV INVE HHOSLAT@AINTIV STALLL HTOONIDY LIATID
d a OLE' T ANVAIAOD LSNYUL ANV JINVE LATYLS HLVLS:HINTIV 961 - LSNUL NOSHIAANY 'V NVIdd JHL
d a 0€8°€1 ANVJNOD LSNYL ANV INVE LTTALS ALVIS:ALINIDV €007 - LSNYL NOSHAANY "I NVTIVH JFHL
d a 096'LTE ANVJAOD ISNYL ANV INVE LATILS ALVLS:AINTOV NN ALINOA TYNOLLYNYAINI JATTAIIIO0U
d a 000'20T YLS-TALLVEAAIA ANOEAINIDY IDNVAOATIAL ADALAY
d a 00€'708 ANVJAOD ISNYL ANV IINVE LATALS ALVIS:AINADV III ANNI ALINOT TVEOTD dATTIIIID0H
d g 0ITILY ANVAOD ISNYL ANV INVE LATYLS ALVLIS:AINADV 111 ANNA ALINOT TVEOTY ¥ATTAIDIOO0A
d & 090°LET ANVJNOD LSAYL ANV JINVE LITYLS ALVLS:AINADV 471 dO 11 NN A1IN0T TVEOTO YA TTAIDID0H
d & 0ES9Ty ANVANOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVIS:AINADV dIHSHANLAVd AALIALT ANNA VHEI'T

T de30L EILEALT | ILVINASTALIVY d LIINVOATAA

ALNVJIDILAVd OALLYNIWON
INOIZV.LOA

IINVAIDALIVd OONATH

1107 0133w o PP BLIEUIPIOBI}S I BI[qUIISSY *yd's ojoedueg esajuj



2UOTZR30A BTTE 93U8SSY :X /93UPJOA UON :- f03NUSJSY Y fOTAIRIJUOCD :) {8T0AdIOART :d

oTeaTded Tep ojusume Tp eI2QTTeP Tp eisodoxd iz foTaeiniels SUDTITPOW eIdqTTep TP easodoid T

p6 ‘euifed repusbery
g g S08°STY'1 ANVJAAOD 1SNYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:AINIDV A1Ld ALINOT TYNOLLVNIYALNI TYNOLLALLLSNI NVHOVTTVD) ATLIIH
g g 105°0v8 ANVJAOD ISOYL ANV INVE LITILS ALVLS:TINTDV OI'TOALIO0d ALINOT TYNOLLVNIALNI LSAYL NVHOVTTVD A TLLUIH
d g £80°'8L9°6 ANVJNOD LSOYL ANV INVE LITALS FLVLS:HINIDV SIONITTI A0 ALV.LS JHL 40 WALSAS INTATILLIY .SYIHI VAL
g g LEL'T161 ANVJWOD ISOYL ANV INVE LITYLS ALVIS:TINTOY 4 XTANI O TYNOLLYNMALNI LSNYUL 1LDNdOdd ATAVIIVA WAV ALVLS
4 4 0T9°¢ll ANVJNOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVIS:AINTIIV NOILVANNOA ZLIYAVI NATOANIAD »® STHION
g g SOE01 YLS-TAILVEIAIS ANOG TINTDYV $LOT VD NIV
a d ZI6°0L1 ANVJNOD LSOYL ANV INVE LITYLS ALVLIS'HINIODV NVId NOISNAd AANIT
g g 161°¢8 ANVdNOD LSNYL NV JINVE LTTALS ILVIS:AINTIV MYOA AIN 40 ALID THL NI HOUNHD AAISYIARL
g g S06'vE ANVINOD ISOYL ANV JINVE LITYLS ALVIS:TINIOV (AHL) AASYAL AAN 40 NOILVANNOI TIVIHLTVIH
4 4 00009 JT1 (VSN SHLLIMNIAS ASSINS LIATID: AINAAATHOE D'TT 4 ANNA SHOSIAQY TvEOT) SINVIAd
4 4 °6v'6LT 00 % SHOVS NVINA'TOD: TINAAIATHIIY ANNA 0€/0€T ALINOT TVEOTD QAVZV'T
g d 8TT 00’1 QILTAI'T TYNOILLVNYALNI SHOVS NVAATOD* AINIAATHON 4T INN10JDV YALSVIA NINLAA ALNTOSAV OV
ANVANOD 1LSNY.L
4 d 9L9°06 ANV IINVE LATYLS ALVLIS-£04dSd-Ad L V/S IHAD ' HINTITITHI T ANNA NOISNTd ADIAYAS JOI'T4Nd @AVOd INTNADVNVIN
4 dIT00d
g J 9LL' 9TV A1100d YOI ALINOT TVAOTO 49V VS MYOA MIN VN INVIILID:AINACATHIIT ANNA TOOd ALINOT TYO0D TvAOTO ADV
4 4 688°189 TIALIAIT SNOISNAd ANV HAI'T INIAIAOYd SANITYA VS NATID: TINIAATHOIY LT NOISNAd JAI'T INTAIAOYd SANATHA
4 d 81¥°LS8 a4 W30 419 $9 41S 4S1e VS YHID  TINTAATHON ALT ‘0D JNVE IDIAYAS TALSNYL NVIVE
4 4 9sT'l YLS-FAILVAIAIA ANOLAINADYV SLOT VD NIV
ANNA HLAAOYD LNI NNVIWHIN LSV LSNUL SHRIAS AIONVAQV
d 4 8E¥°06T VS ANEDHINIAITHOIT OI'TO4LYO0d NOLLYDOTTV LASSY HLAAOYD TVLIdVI NNVINTIN LSV LSQUL SATIAS AIDONVAAV
AaNNA HLAAOYD
d 4 192°12¢C ININNVIAFIN LSY LSOAUL SHIIAS AIDONVAQV VS ANED:HINTAATHOIY TVLIAVI NNVINHIN ISV LSNAUL STIIIAS AIDNVAAV
g J 000°S8¢ ONOM ONOH "V'N INVAILIDHINIAIATHOIY AN ALT-NDES TVIDO0S Y04 TIDONNOD TYNOILLVN
d q ovEvIS6 WA IDOSIW OT-IA SAN VS ONOM ONOH YN MNVEILID AINTAATHOTE ADIAYAS NOISNAJ TYNOLLYN
g J 000°56 LH0d ddO 91D AN D0WIDVTIA VS AN HINATHIHOIT OT'TOALYO0d STLLINNLIOddO TYEOTO SANM ID0WIDVIA
d 4 769°06C AaNNA AXIN0T TVEOTO 49V VS MOX MAN VN INVILLID:AINIAATHIT NN STINYJNOD ATIOM 19V
AaNNJ ALINOT TVNOLLVNYALNI-LSNUL IINVIASNI
g J P8¥'El ATAVIEVA TATHSLTIA V/S ANEAD:AINTAATHOTI ANNA ALIN0T TYNOILYNIYAINI-LSN YL ADNVINSNI ATAVIIVA TIIHSTIA
g J 61998 AIAIA d¥D IDYVT AVYNVD VS IOA AAN VN JINVAILID HINTAITHOIE ANNT ANTAIAIA dVD IOYVT NVIAVNYD 49V
4 d 90T'ES TOSSOAA A4S0 DS04D V/SMHADAINIAAATHOIT ALT ALd NOILVIOJIOI NOLLVANNVHIAAS SHIDIIA0 INVE HLTVIMNOWNOD
g J €0T 181 ANVJNOD TONVIUISNI HAI'T VOIYTAWVSNVUL V/S ANEDHINIQIATHOIA NOLATdWIL NI'DINVIA
g J yIL'T YIS TAILVEIAAS ANOLAINADY LLOT VD OV
*ALH0d ALINOT LINI NVOHON df LSV - LSNYUL
4 4 STLLOL SATHAS AAINVAQY V/S AN ALNTAAATHOIY OI'TOALIOd ALINOT TYNOLLYNYALLNI NVOYOW df ISV - LSNYL SHAS AAIDNVAAY
d4 4 81686 YAVYNYD 40 ANVJNOD ADNVINSSY TAI'T GYIVANVLS V/S NATID: AINTIAIATHOIT AALIALT INTIWISTANI TAI'T QIVANVLS
Od NOLLVDOTTYV LISSV HONId HAOY'L ISV LSOUL VIANVIIS

[ B0 L Jelzieg LLVINASTAddVY 3 LIINVOATAA

HINVIIDALYVd OALLYNIWON
INOIZVLOA

IINVdIDALAVd OONATH

1107 0135w (] [P BIIBUIPIOBL)S 3)UBJ BI[QUIISSY *y'd'S ojovdusg Bsauj



SUOTZRIOA BTTR 9]U8SSY !X {93URJOA UON :- {03NUa3ISY Y {OTIRIJUOD :D !oTondIoARd :4

aTe3Tded TOp ojuduUNe TP BISATTIP TP eB3isodoad iz {9TIRINIRiS QUDTITPOW eioqrrep TP eisodoig :1

66 ‘euided repusba
G 1SL°2€T ANVANOD LSNUL ANV INVE LATYLS ALVLS:AINADV OI'TOALIO0d FALLVAYASNOD - SANNA NOLLVOOTTV LASSY WVNLNd
d d STTSLY ANVAINOD LSOAL ANV INVE LITULS ALVLIS:AINTOYV OI'TOALIOd AIINVIVE - SANNA NOLLVOOTTV LASSV WVN.LNd
d g LE9'8T6 ANVAIOD LSONAL ANV JINVE LATHLS HLVLS:HINIDV OI'TOALYO0d HLAMOYD - SANNA NOLLVDOTTV LASSY WVNLAd-
q 4 0Ze'16 ANVJINOD LSOYL ANV INVA LITALS ALVLISSHINIIV A NOILVOOTTV LASSY TVAOTO LA WVNLNA - LSAYL ATAVINVA WVYN.LAd
d d C00'ELE ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLIS:AINIOV ANNA STIVHS TVALA IT SANNA MOOINVH NHOI
d g TT69EY'T ANVJINOD LSNYL ANV INVE LITYLS ALVLS'AINTOV LSNAL XAANI TYNOLLVNYALNI LSNUL MOOINVH NHOI
d J [44: 374 ANVJINOD LSNYL ANV INVE LITALS ALVIS:AINTOV LSNUL AAINVIVE LSNAL XDOONVH NHOTI
d d 000°0S ANVJNOD LSNYL ANV INVE LATYLS ALVIS:AINIOV ANNJ ALINOT TvEOTO TYNOLLNLLLSNI STAN VL
¢ 0€1'C ULS-FALLVHAAIA ANOTTLNADV 7901 dVO OV
d d (A1 RXA) ANVJIAOD 1SAYL ANV JINVE LITILS ALVLIS:ALNAIV SAILINOA TVEOTD WVHNIAVD
d 4 1L9°'160°9 ANVAINOD LSNYL ANV INVE LATYLS ALVLIS:ALINAIDV LSNYUL NOISNAd INOdNd
d d IL9°TIEL ANVAANOD LSNYL ANV INVE LITULS HLVLS:AINAOV AALINIT SANNA NOISNAd FIOVNVIA
a4 d 005091 ANVAINOD LSNYUL ANV INVE LITYLS ALVLS'HINAIOV NOLLVANAOA HLTVAH dHL
d d 9TT Sy ANVJNOD LSOUL ANV INVE LAAULS ALVISSAINAOV AL ALINOA TYNOLLVNYALNI 9aVMHOS
d d 990056 ANVJANOD ISNUL ANV JINVA LITALS ALVLIS:AINTOV ANNA ALINOT TYNOILLVNYALNI NVINANOW SNdNVT
K OLL'TTI ANVJWNOD L1SOUL ANV JINVE LITALS ALVIS:ZINTOV AN ALINOA TYNOILLVNIYALNI TVYNOILLALLLSNI NVINANOW SNdNVT
L ¢ 001°LE6'C ANVAINOD LSNYL ANV INVE LATYLS ALVLS:HINTIV ANNA SHALSVIALLTDII VI TVNOLLVNYALNI SNANv1
o ¢ LTLETT ANVJINOD LSOUL ANV JINVE LATILS ALVLS:ZINAIDV ANNA XAANI ALINOA TYNOLLVNYALNI II SANNA MOOINVH NHOL
d J 29'v6S ANVJNOD LSNYL ANV JINVE LITYLS ALVLS:AINADV LSNYUL STAVHS TVALANW LSNYL MDOINVH NHOI
d J 440" WLS-TALLVHACAA AN AINADV €901 OHOTATIV WOV
d 4 06 ELT'T ANVAINOD LSNYUL ANV INVE LATILS ALVIS:AINTOV LSQUL TVAOTO LSNYL MDOIONVH NHOI
q 4 0L6°'191 ANVAINOD ISOUL ANV INVE LATYLS ALVIS:AINAOV V LSNUL XAANI ALINOTA TYNOLLVNMALNI LSNYL XDOONVH NHOL
d 4 €SP OLT ANVJANOD LSNIL ANV INVE LATILS ALVIS:AINTOV 4 LSNYL XAANI ALINOT TYNOLLVNYALNI LSNYL MDOINVH NHOf
a4 d 8L6'8ES ANVAINOD ISNYL ANV JINVE LITALS ALVIS:AINTOV ANNA SNOISNAd AALIAIT (IN) INOd Na
ANVANOD
G £90°19¢ ISOYL ANV NV LHAALS ALVISSHINIOV ANQA NOLLVANNVIAJAS WVHNAOVA % ONDIEVE 40 HON0J04d NOANOT
d J 691°%9 ANVAAOD LSNYUL ANV IINVE LATYLS ALVIS:AINAOV HNIHOS NOISNAd VIOYOLON dHL
4 q 096°S¥1 ANVAINOD LSNUL ANV INVE LHIYLS ALVLISAINIDV ANNA NOISNAd SLITAVH Y1MO0L 40 HON0JY0d NOANOT
a4 a 00T'LTT ANVAINOD ISNUL ANV IINVE LATYLS ALVLIS:ALNIDV HIATHOS NOLLVANNVYAdNS NOLYAW 40 HONO0Y0d NOANOT
d 4 1SY°€66°C ANVAIAOD LSNYL ANV IINVE LITILS ALVLSAINIDV ANQJ IdOUNT ALITIAIA : LSNYL INFIWILSTANI ALI'TAQIA
4 4 86L9L ANVAINOD LSOYL ANV INVE LITYLS ALVLS:AINIDV 4 NOILVIOTIddV TVLIdVD OdNT SAQYV dId IIIA 43S dSAQV ALI'TAAIA
a d et WIS FALLVHACAA Q0L AINTDV 9901 OUDATIV OV
d 4 SSETROL ANVAIOD LSOUL ANV INVE LATYLS ALVLIS:AINAIDV ANNA TYNOLLVNYALINI AAIISYIAIA JOSIAQY ALI'TAAIA
d 4 611°€C1 ANVJINOD ISNYUL ANV IINVE LATILS HLVLIS:HINTIOV ANNJ HLAMOYD ANAAIAIA YOSIAAY ALI'TAAIA
q 4 (4808744 ANVJAIOD ISQAL ANV INVE LITILS ALVLS:AINAOV A I1 LNI SHASIAAY JIDALVYULS II LSAUL AYVAOS ANVILAY ALI'TAdAI
K LOTSE ANVAANOD LSOAL ANV INVE LATILS ALVLIS:AINADV DTT LHOINAN IV
d 4 1L9°6¥ ANVAOD LSNUL ANV INVE LAFYLS ALVIS'AINTIOV LSQUL INTANTILLIY YALSYIA ONI VOISANY VZNO'T
(A LIl Jeizied ILVINASTYdd VY d LINVOATAA

AINVIIDILAVd OALLYNINON
INOIZVLOA

LINVJdIDALIVd OONATH

1107 o1S8ewt g [2p BLIBUIPIORLG IR BIQUIISSY 'y d'g ojoedurg esayuyg



96 ‘eumided

4

INOIZVLOA

T

PSS

000°00L°6

068°C

(4% 4

008°€

0ST'1T

€LY

08T°9¥8°61S°T

JesoL

1233

0000096

000001

068°C

(4344

005

0sT'1

E1L1

1C8°S9L
686’V

EYLIPALE (

9UOTZP30A BTTR 23USSSY X /O3UB3JOA UON :- f0JNUSISY ¥ [OTIRIUO) :D {8T0ASIOA®A :d

aTe3Tdes TOp ojuaumne TP BISCTTIOP Tp elsodoad

17 {oTaEIN]E3}S SUDTITPOW BISQTTAP TP eisodoag :T

repusberg

OIZIYN VI INOIINVZ

VdS TIOONII-ATOD VIIVIZNVNIA
IA VOATAd ¥4d -
OANONWIVYH ANOYAON 1d ILNODJSIA
ONVIDNTNIYAIA
OIANVTIONVID OINIA
OJSIIONVIA THONIA

OqIIATY OITHIDIA

TUAVSID YAVA

ANVJNOD LSOQYL ANV INVE LITYLS HLVLISAINIDV ANVJAOD LSNYUL AYVIDNAIA WVYNLAd
ANVAANOD LSNYL ANV INVE LATYLS HLVLISHINIDV ANNA SHIDALVALS FNOONI WYNLNd

LINVJIDALIAVd OONITA

1107 0183eW (] PP BLIBUIPIORI)S I)IeJ BIAHQUIASSY

ILVINASHYIdVA H IINVOATIA
HLNVJIDELAVd OALLVNINON

*y'd-g ojordueg esauy



